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1. Einleitung

Wir haben im letzten Kapitel festgestellt, dass Frauen mit Kindern immer hiufiger und rascher
nach der Geburt ihrer Kinder einen Wiedereinstieg planen. Noch wissen wir aber nicht, welches
thre Motivation dazu ist, ob es diesbeziiglich auch Unterschiede zwischen den Generationen und
je nach sozialer Lage gibt? Dies in Erfahrung zu bringen, ist daher wichtig, weil die Motivation
etwas liber den Beschéftigungsumfang, dessen Dauerhaftigkeit und die Identitéat der Frauen, kurz
ihren Lebensentwurf aussagt. Wihrend sich die Erwerbsmotivation von Frauen ohne Kinder nicht
wesentlich von der der Ménner in dhnlicher Lebenslage unterscheiden dirfte, fiir die konti-
nuierliche und vollzeitige Erwerbstétigkeit bis zur Pensionierung die Regel ist, interessiert insbe-
sondere, welches die Erwerbsmotivation ist, wenn zwel Lebensbereiche vereinbart werden miis-
sen, die zumindest zeitlich in Konkurrenz zueinander stehen. Wir wenden uns daher ausschliess-
lich der Erwerbsmotivation von Miittern zu. Um Aufschluss dariiber zu gewinnen, wie sich die
Erwerbstitigkeit von Miittern langfristig verdndert, ob ein grosseres Segment von Frauen dauer-
haft ins Erwerbsleben integriert sein wird, miissen wir nach ihrer Erwerbsmotivation fragen.
Lange Zeit wurde die Erwerbstétigkeit von Miittern unter dem Gesichtspunkt des Erwerbstitig-
Sein-Miissens diskutiert. Sei es, dass ein versorgender Ehemann fehlt, sei es, dass dessen 6kono-
mische Leistungsfihigkeit nicht geniigt. Diese Sichtweise wurde kontrastiert durch die These der
Selbstverwirklichung von Frauen, resp. eines Eigeninteressens der Frauen an Erwerbstétigkeit.
Von konservativer Seite wurde und wird diese Entwicklung beklagt, weil ihrer Ansicht nach die

Kinderbedtrfnisse zu wenig in Rechnung gestellt wiirden und die Kinder mutterlos aufwiichsen.
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Beiden Perspektiven - sowohl der rein 6konomisch notwendigen wie der auf Selbsterfiillung aus-
gerichteten Erwerbstétigkeit - haftet eine Einseitigkeit an, indem Erwerbstétigkeit von Miittern
entweder als Ueberforderung oder als rein individuelle Bereicherung konzeptualisiert wird. Zum
zweiten wird in beiden Féllen Erwerbstitigkeit von Miittern als Ersatz fiir ein - je nach Ideologie -
anders geartetes Defizit verstanden. Diese Sichtweisen gentigen daher nicht, um die doppelte
Einbindung der Frauen in Beruf und Familie zu beschreiben. Das Sowohl-Als-Auch kann sehr
unterschiedlich begriindet werden. Nach Lauterbach (1994) ist die Erwerbstitigkeit von Frauen
ein Zusammenwirken individueller, familialer, biographischer und soziostruktureller Elemente.
Wir unterscheiden im folgenden analytisch zwischen haushaltsbezogenen Griinden, beruflichen
Griinden und Bedingungen des Arbeitsmarktes sowie unterschiedlichen kulturellen Werten und

Normen, welche die Art der Vereinbarung festlegen.

Einer der haushaltsbezogenen Griinde liegt in der Beziehung zwischen den Partnern. Ein Wieder-
einstieg kann als Emanzipationsbestrebung von seiten der Frauen verstanden werden. Frauen,
welche bewusst einer konomischen Abhéngigkeit entflichen wollen, sehen diese Moglichkeit in
einem eigenstdndigen Einkommen, das ihnen zwar vielleicht nicht zu volliger finanzieller Auto-
nomie verhilft, sicher aber zu erhéhten Freirdumen. An die Stelle von 6konomischen Interessen
konnen ebensosehr psychologische Anreize treten. Der Wunsch nach mehr gesellschaftlicher An-
erkennung oder der Beruf als Garant fiir ein hoheres Selbstwertgetiihl konnen wichtige Motive
fiir Verdnderungen in der Lebensgestaltung darstellen. Unabhingig davon, ob das 6konomische
oder das psychologische Moment dominiert, handelt es sich immer um Befreiungsschldge aus der
herkémmlichen Rolle einer Familienfrau, welche zunédchst einmal nicht in Frage gestellt wurde.
Neben dem Partner zihlen auch die Bediirfnisse der Kinder. .,Frauen arbeiten erwerbsformig,
wenn die Kinder sie nicht brauchen™ (Born / Kriiger 1993, S. 11). Die Kinder miissen also zum
Zeitpunkt des Wiedereinstiegs eine gewisse Selbstidndigkeit erreicht haben. Die Einschdtzung, zu
welchem Zeitpunkt die Kinder gross genug sind, um die Mutter teilweise zu entbehren, wird un-
terschiedlich beurteilt und kann kaum generalisiert werden. Vermutlich diirfte aber ein Wieder-

einstieg im Sduglingsalter des Kindes eher ausgeschlossen sein.
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Berufliche Griinde fiihren einerseits zur langfristigen Planung des Wiedereinstiegs. Der Wieder-
einstieg muss frithzeitig geplant werden, womdoglich in der Form, dass immer ein Bein im Beruf
behalten wird, auch wenn der Beschéftigungsumfang sehr gering ist. Besonders Frauen aus hoch-
qualifizierten Berufen stehen vor dem Problem, dass ein langerfristig vollstdndiger Ausstieg kei-
nen addquaten Wiedereinstieg ins angestammte Feld mehr erlaubt. Daher sind solche Frauen dar-
auf angewiesen - unabhingig von ihren Einstellungen zu privaten Lebensformen - fortwahrend
ein Bein im Berufsleben zu bewahren. Je hoher die berufsbezogenen Qualifikationen und Ver-
dienstmoglichkeiten sind, desto starker muss eine kontinuierliche Erwerbstatigkeit angestrebt
werden. Auch unter humankapitaltheoretischen Ueberlegungen geht man davon aus, dass hoch-
qualifizierte Frauen nur so ihre Ressourcen verwerten, langfristig sichern und weiterentwickeln
konnen (vgl. Blossfeld und Huinink 1989; Blossfeld 1995; Engelbrech 1991). Ein zusétzliches
Problem stellen berufsspezifische Ungleichheitsstrukturen auf dem Arbeitsmarkt dar, welche es
in bestimmten Berufen oder Branchen erschweren, einen neuen Einstieg, oder einen teilzeitlichen
Einstieg zu finden (vgl. Kriiger / Born 1991; Born et al. 1996)'. Ausserdem sind die Bedingungen
auf dem Arbeitsmarkt generell rigider geworden. Angesichts erhohter Arbeitslosigkeit in den 90er
Jahren, muss ein Wiedereintritt, resp. die Erwerbskontinuitét aktiv betrieben werden.

Wihrend haushaltsbezogene Griinde eher Push-Faktoren sind, die den Frauen eine Alternative zur
[solation oder Abhingigkeit im Familienverbund bieten’, handelt es sich bei den berufsbezogenen
Griinden eher um Pull-Faktoren. Die Erwerbswelt stellt gewissermassen Anforderungen, denen
das Individuum zu gentigen hat.

Neben diesen dusseren Griinden, die in der Partnerschafts- und Elternschaftsbeziehung sowie im
Arbeitsmarkt liegen, beeinflussen kulturelle Werte und Normen das Erwerbsverhalten (vgl. Pfau-
Effinger 1996). Einstellungen und Werthaltungen, die sich in Mentalititen niederschlagen, sind
ausschlaggebend fiir die Berufsausiibung und deren Bedeutung. Sie sind wichtig, dass Frauen un-
abhéngig von der Heirat erwerbstitig bleiben und auch mit Kindern versuchen, ein Gleichgewicht
zwischen Beruf und Familie aufrecht zu erhalten. In diesem Sinne wire das empirische Resultat

aus einer frithen Ziircherstudie zum Familienbildungsverhalten zu interpretieren, bei dem die

Kriiger und Born stellen an 5 Berufsgruppen (KV, Verkauf, Schneiderin, Kinderpflege, Friseurin), welche von
Frauen besonders hdufig gewahlt wurden und werden, dar, wie einzelne Berufe einen Wiedereintritt erschweren.
Zu den Vor- und Nachteilen der Erwerbstitigkeit, resp. Nichterwerbstitigkeit von Miittern mit Vorschulkindern
siche Raulf 1998
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Autoren feststellen: ,,Frauen, die sich bei der Eheschliessung nicht ausschliesslich auf die Haus-
frauenrolle beschrinken, bleiben auch in den darauffolgenden Jahren mit grosser Wahrschein-
lichkeit berufstitig. Wir haben bei einer ndheren Analyse unserer Daten festgestellt, dass sie dies
bleiben, sowohl unabhéngig von der Einkommenshéhe ihres Ehemannes, als auch von ihrer Aus-
bildung oder ihrem Berufsstatus und erstaunlicherweise auch unabhéngig von der Anzahl Kinder*
(Hoffmann-Nowotny et al. 1984, S. 210).

Ob dabei eher extrinsische oder intrinstische Motivation dominiert, ist nicht entscheidend. Statt-
dessen ist die Berufsausiibung neben der Familienarbeit selbstverstandlich. Mit dem Selbst-
verstdndnis der Erwerbstétigkeit kann sowohl ein hohes Berufsinteresse verbunden sein, das nicht
zugunsten einer Familie aufgegeben werden will (vgl. Born et al. 1996), als auch die 6konomi-
sche Eigenstidndigkeit bewahrt werden, ein Wert, der geschlechterunabhangig breit verankert sein
durfte. Selbstverstidndlich schliessen sich diese beiden Motivationen nicht gegenseitig aus und
konnen auch iiberlagert sein. In jedem Fall stiitzen sie aber einen .. Trend zur beruflichen Konti-
nuitdt™” (Cornetz 1986). Die 6konomische Eigenstandigkeit fiihrt dartiber hinaus zu geringerer
Ungleichheit und dadurch zu egalitdreren Bezichungen zwischen den Partnern (vgl. Kohlmann /
Kopp 1997). Es wird dadurch vermieden, ein eheliches Machtgefdlle entstehen zu lassen, resp. zu

vergrossern (Heintz und Obrecht 1980, Dinnerstein 1992).

Allgemein nehmen wir an, dass familiale Lebensformen und somit auch die Vereinbarkeit zweier
Lebensbereiche von Einstellungen und Werthaltungen geprégt sind. Zum Beispiel haben Heinritz
und Walper (1993) nachgewiesen, dass Frauen, die eine traditionelle Aufteilung der Erwerbsar-
beit in der Partnerschaft praktizieren, auch eher konservative Einstellungen zu Ehe, Kindern und
Erwerbstitigkeit in der Partnerschaft vertreten. Die faktischen Erwerbskombinationen, wie wir sie
im letzten Kapitel beschrieben haben, verbergen solche Mentalitdtsunterschiede aber eher. Um
ihnen im folgenden nachzugehen, beziehen wir neben Ressourcen (sozialstrukturelle Lage)
Wertorientierungen und Einstellungen mit in die Betrachtung ein. Denn jede Frau bringt neben
okonomischem und sozialem Kapital auch kulturelles Kapital mit in die Entscheidung ein, wel-
ches Modell sie fiir sich wihlt.

Die Art der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein Bereich der Lebenstiihrung, in dem sich

Mentalititen wiederspiegeln. Mentalitdten generieren sich aus Chancen (Ressourcen) und Le-
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benszielen (Werthaltungen) und beinhalten somit einen strukturellen und einen kulturellen Pol.
Strukturelle und soziokulturelle Ressourcen sowie das soziale Verhalten fiigen sich zu Men-
talitdtstypen zusammen, deren soziale Aussagekraft grosser sein diirfte als die rein faktische
Aufteilung nach Grad der Erwerbstitigkeit. Die Typen der Vereinbarkeit verweisen selbst auf Le-

benschancen und dienen damit der Abgrenzung und Distinktion.

Die Wahl eines bestimmten Erwerbsmodells geschieht nicht ein Mal im Leben fiir das ganze Le-
ben’ , sondern wird im Nachhinein aus der Gegenwart eines bestimmten Lebensalters als kumu-
lierte Erfahrung rekonstruiert. ,,Lebensplanung ist aiso nicht die Voraussetzung biographischen
Handelns, sie entwickelt sich im Spannungsfeld von gesellschaftlichen Anforderungen, eigenen
Orientierungen und dem konkreten Kontext, also den Lebens- und Arbeitsbedingungen, den Vor-
stellungen von Eltern und anderen Bezugspersonen und den intervenierenden Institutionen®
(Geissler / Oechsle 1994, S. 164). Beim Einbezug von Wertorientierungen stellt sich aber ein
methodisches Problem (vgl. Kapitel 5, Abschnitt 1.3) insofern, als die Wertorientierungen nur aus
einer Querschnittsbetrachtung zum Zeitpunkt des Interviews stammen, wahrend die Ressourcen
einen akkumulierten Zustand tiber den Lebenslauf hinweg darstellen. Wir meinen, diese Verqui-
ckung vornehmen zu diirften, weil einerseits nur stabile Wertorientierungen verwendet werden
(im Gegensatz etwa zu Zufriedenheitsdusserungen) und man andererseits annehmen kann, dass
sich bestimmte Wertorientierungen mit einer sozialstrukturellen Lage (im besonderen der Lebens-
form) verbinden (vgl. Kapitel 5, Abschnitt 2). Da Frauen mit Kindern gewissermassen eine &hnli-
che sozialstrukturelle Lage reprédsentieren, sollte einem Einbezug der Wertorientierungen nichts

im Wege stehen.

Nicht nur die Einstellungen der Miitter zur Erwerbstétigkeit konnen sich verdndern, ebenso wan-
deln sich die Einstellungen gegeniiber erwerbstitigen Frauen und im besonderen gegentiber er-
werbstétigen Miittern (vgl. Rindfuss et al. 1994).

Zum Beispiel halten Born et al. (1996) fiir die rund 60jahrigen Frauen fest, dass es denen schwer-

tallt, sich als Berufsfrau zu bezeichnen und sie sich zum Teil auch bei Vollzeitjobs eher als Haus-

 Im Gegensatz dazu wird dies z.B. beim 2- oder 3-Phasenmodell suggeriert.
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frauen bezeichnen. Griinde dafiir liegen zum einen in den Normvorstellungen der Frauen, zum
andern, dass sie vorwiegend in anderen Berufen tétig sind, als sie erlernt haben, so dass sie sich
schlecht einordnen kénnen und zur sichersten Aussage zuriickgreifen. Umgekehrt identifizieren
sich jiingere Frauen eher schwach mit der Rolle als Haus- und Familienfrau, wie sich auch aus
unserer Untersuchung schliessen ldsst. Es kommt ndmlich deutlich zum Ausdruck, dass sich unter
den jlingeren Frauen fast nur Frauen mit Kindern als Hausfrauen bezeichnen. Fallen hingegen
Hausarbeiten in einem selbstdndigen Haushalt oder in einem Paarhaushalt (unabhingig vom Zi-
vilstand) an, bezeichnen sich die jiingeren Frauen cher selten als Hausfrauen®. Bei den Aelteren
scheint die Hausfrauenrolle noch eher mit dem Zivilstand iibereinzustimmen. Auch Frauen ohne
Kinder beschreiben sich in erster Linie als Hausfrauen, wenn sie verheiratet (oder verwitwet)
sind, wobei der Zusammenhang angesichts der starken Ueberschneidung von verheirateten Frau-
en und Frauen mit Kindern nicht so klar ausfillt. Dies ldsst den Schluss zu, dass sich die Ge-
schlechterrollen im gemessenen Zeitraum gewandelt haben. Die verdnderten Einstellungen und
Werthaltungen lassen sich aber wiederum an die strukturellen Verbesserungen im Bildungsbe-
reich zurtickbinden, indem eine verbesserte Bildungsintegration der Frauen sich im Verhalten und
im besonderen im Verhalten der Miitter wiederspiegelt und Geschlechterrollen umso egalitérer
sind, je hoher die Bildungsstufe ist.

Ob letztlich das Verhalten die Einstellung gegeniiber erwerbstdtigen Frauen bestimmt, oder der
Einstellungswandel das Erwerbsverhalten verdndert, kann auf unserer Datengrundlage nicht ent-
schieden werden, aber die Bildung von Erwerbsmodellen, welche auf der Erwerbsmotivation oder
generell der Mentalitdt beruhen, ermoglicht uns, den weiteren Verlauf der Erwerbstitigkeit zu
zeichnen und damit Aussagen iiber die kiinftige Entwicklung der Frauenerwerbstitigkeit zu wa-

gen.

Da auch Nebentidtigkeiten erfasst wurden, konnte die Hausarbeit auch neben einer Erwerbstitigkeit genannt wer-
den. Es handelt sich also nicht primdr um eine Frage von Prioritéten.
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2. Erwerbsmodelle und Hypothesen

Die Vereinbarung von Erwerbs- und Familienarbeit kann in vier Typen. die sich analytisch von-
einander unterscheiden lassen, aufgeteilt werden, wobei sich darin jeweils die Beziehung zwi-

schen den beiden Lebensbereichen spiegelt:

A Standbein-Spielbein Formation:
gewihlte Verankerung in einem Lebensbereich und Variation im anderen
B Zwel Standbeine:
gewdhlte Verbindung zweier gleichwertiger Lebensbereiche
C Doppelbelastung:
erzwungenes Nebeneinander zweier Lebensbereiche
D Homemaker-Breadwinner Modell:
ein exklusiver Lebensbereich mit arbeitsteiligem Modell zwischen den Partnern

(wobei wir hier nur die ‘weibliche Rolle” der Hausfrau und Mutter thematisieren).

Wir postulieren ein Modell mit zwei Achsen und nehmen an, dass sich alle Typen je einem Pol
der beiden Achsen zuordnen lassen. Die eine Achse umtasst die Wertedimension, die andere bil-
det die Ressourcen ab. Die Hauptdimension der Werteachse diirfte den Grad des Traditionalismus
wiedergeben, da ein Grossteil der Wertorientierungen mit dieser Dimension verkniipft ist. Die
Ressourcen zeigen andererseits die Verortung eher im privaten Bereich oder die Oeffnung in die
Berufssphire (6ffentlicher Bereich) an. Entsprechend miissten die Typen sich in die Dichotomien:
privat - traditionalistisch, privat - modern, berutlich orientiert - modern und berutlich orientiert -

traditionalistisch einordnen (vgl. Abbildung 4.1).
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Abbildung 4.1: Modellvorstellung
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Mit jedem dieser vier Typen geht eine spezifische Wertekonstellation einher:
A Standbein-Spielbein Formation

Verankerung in einem Lebensbereich und Variation im anderen ist zwar zweiseitig formuliert,
jedoch diirfte in der Praxis hauptsédchlich die Verankerung im familialen Umfeld und die Variati-
on im Berufsleben vorkommen. Wihrend die Verankerung in der Familie besténdig ist und nicht
in Frage gestellt wird, kann dem beruflichen Bein sehr unterschiedliche Funktion zukommen, wir
wir in der Einleitung dargelegt haben. In erster Linie fiihren haushaltsbezogene Griinde und be-
rufliche Griinde sowie Bedingungen des Arbeitsmarktes zur Attraktivitidt der Erwerbstétigkeit.
Die Variation im Berufsleben kann bedeuten, dass die Beschiftigung hdufig wechselt oder mehre-
re Unterbriiche erfolgen, da die Anpassungen an neue Gegebenheiten jeweils im Berufsfeld statt-
findet. Unabhéngig von der Funktion, welche der Beruf einnimmt, geht eine Auseinandersetzung
mit den beiden Welten und damit auch eine Auseinandersetzung mit althergebrachten Traditionen

und verdnderten Lebensbereichen (Berufssphire) einher, die sich auf der Werteachse als mittlere
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Positionen niederschlagen diirften, zwar kaum in Extreme minden, dafiir aber Mischpositionen

dokumentieren.

B Zwel Standbeine

Beruf und Familie unter einen Hut zu bringen oder zu vereinbaren, geht von der gegenteiligen
Annahme aus, dass keinem der gesellschaftlichen Felder ein absoluter Vorrang zukommt. Viel-
mehr gilt es, je nach Lebenssituation, geeignete Kombinationen einzugehen. Die einzelnen Berei-
che mogen zwar je nach Lebensphase unterschiedliches Gewicht haben, bezogen auf den gesam-
ten Lebenslauf als erwachsenem Menschen kann aber von keiner eindeutigen Prioritédt gesprochen
werden. Ein allfdlliger Unterbruch der Erwerbsarbeit 1st demnach kurz, oder die Erwerbstétigkeit
wird kontinuierlich beibehalten (vgl. Geissler / Oechsle 1994). Als Vorbedingung fiir diesen Ty-
pus ist eine Loslésung von herkdmmlichen familialen Vorstellungen ndtig, die mit einem Bruch

von den traditionellen Wertvorstellungen einhergeht.

C Doppelbelastung

Zum dritten kann die Kombination von Familien- und Berufsarbeit als Zwangssituation emp-
funden werden, die dadurch entsteht, dass sich der Partner entweder zu wenig um Haushalt und
Familie kiimmert oder kein Partner vorhanden ist, so dass dieser Teil der Arbeit ausschliesslich
von der Frau geleistet werden muss und eine 6konomische und/oder psychologische Zwangslage
existiert, die eine Erwerbstdtigkeit unumgénglich machen. Es handelt sich dabei eher um Eman-
zipationsdefizite beim Partner, der der Familienarbeit zuwenig Platz einraumt und 6konomische
Deprivationen, mit denen sich Frauen arrangieren, indem sie beide Aufgaben nebeneinander zu
bewiltigen versuchen. Erwerbstétigkeit wird kontinuierlich oder tiber lange Zeit hinweg ausge-
ibt. Der Erwerbsumfang ist aber je nach Deprivationslage sehr unterschiedlich. Bei diesem Typus
kann am ehesten von Doppelbelastung gesprochen werden. Am herkémmlichen Familienmodell
wird werteméssig weiterhin festgehalten, aber es muss durch Anpassung an die realen Umstdnde
modifiziert werden. Frauen dieses Typus sind womdglich 100%ig erwerbstatig und verstehen sich
gleichwohl primir als Familienfrauen. Sie distanzieren sich daher kaum von ungleichen Ge-

schlechterrollen und diirften ganz generell in der Tradition verhaftet sein.
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D Breadwinner-Homemaker Modell

Das Breadwinner-Homemaker-Modell® orientiert sich an Vorstellungen, die durch das ganze 20.
Jahrhundert von konservativen Kreisen verfochten wurden und seinen Hohepunkt im ,,goldenen
Zeitalter der Familie®, in den 60er Jahren hatte. Bis heute gab es nur in dieser Zeit ein Zusam-
mentreffen von Umstidnden, welche dieses Modell dusserst dominant werden liessen: Einerseits
ermdglichte der steigende Wohlstand, sich auf einen alleinigen Erndhrer zu konzentrieren, ande-
rerseits war die Bildungssituation fiir die Frauen noch wesentlich schlechter, so dass eine Spezia-
lisierung der Funktionen (vgl. Humankapitaltheorie) fiir alle Beteiligten von Vorteil war. Die
Spezialisierung der Frauen auf die Familienarbeit geht mit einer Orientierung an traditionalisti-
schen Werten einher. Ihre Familienform entspricht gleichzeitig ihrer Werthaltung. Thr Wertefun-

dament ldsst sich am besten mit der Formel ,,gleichwertig aber nicht gleich™ beschreiben.

Der Vollstdndigkeit halber sei erwéhnt, dass zwei Modelle fehlen. ndmlich die ausschliessliche
Berufsfrau sowie die Verankerung im Berufsleben und Variationen im Familienleben. Das letz-
tere Modell ist implizit im Typ A enthalten, resp. wird nicht ausgeschlossen. Frauen, die sich als
ausschliessliche Berufsfrau mit versorgungspflichtigen Kindern verstehen, kommen hingegen &du-
sserst selten vor. Nur wenige Frauen haben die beruflichen Voraussetzungen, die finanziellen
Ressourcen und das entsprechende Selbstverstdndnis, um dieses Modell zu wihlen. In der Regel

fithrt diese Konstellation eher zu einem Kinderverzicht. Diesen Typus nehmen dafiir Geissler /

Das Breadwinner-Homemaker-Modell kann mit dem 2-Phasen-Modell verglichen werden. Dieses beruht auf dhn-
lichen Voraussetzungen wie das 3-Phasen-Modell mit dem Unterschied, dass der Ausstieg aus dem Erwerbsleben
endgiiltig ist. Wenn es sich bei diesem Modell uberhaupt um ein dominantes Modell handelt, so dirfte es nur fur
wenige Generationen von Frauen realisierbar gewesen sein (dies wird sichtbar an der niederen Erwerbsbeteiligung
der Frauen iiber 55 Jahre), denn fiir die meisten heute noch lebenden Frauen waren die Voraussetzungen nicht ge-
geben, ein solches Modell zu leben.

Zu den Voraussetzungen gehoren ein bestimmtes Mass an Wohlstand, das es erlaubt, die verschiedenen Funk-
tionen liberhaupt auszudifferenzieren sowie ein Wertgeflige. das die Hausfrauen- und Mutterrolle als wiinschens-
wert und stabil erachtet, damit sich Frauen auf dieses Wagnis iiberhaupt einlassen kénnen. Diese Voraussetzungen
waren nur in der relativ kurzen Zeit der 50er und zu Beginn der 60er Jahre gegeben, in denen der Wohlstand stieg
und gleichzeitig noch ein monolithisches Wertgeflige bestand, bevor dieses - nicht zuletzt aufgrund der Bildungs-
expansion, die neue Optionen erdffnete - in den spiten 60er und den 70er Jahren zerbrach. In der Vorkriegszeit
waren unabhédngig von Wertorientierungen die 6konomischen Verhiltnisse flr einen Grossteil der Bevolkerung
nicht hinreichend, um auf die Erwerbskraft der Frauen vollig zu verzichten. Dies ist aber schlecht dokumentiert,
weil es sich einesteils nicht um reguldre Beschaftigungen (Angestelltenverhdltnisse) handelte, sondern um Ni-
schenproduktionen, hdufig wechselnde Arbeitsverhéltnisse oder um Selbstandigerwerbende (vgl. Born et al.
1996), und andernteils die nationale Statistik sich fiir diese ‘sogenannten Zuverdienste’ nicht interessierte. Fiir
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Kriiger (1992) und Geissler / Oechsle (1994) auf, welche zwischen doppelter Lebensplanung, fa-
milienzentrierter, berufszentrierter und individualistischer (an Selbsterfiillung orientierter) Le-
bensplanung unterscheiden. Wahrend zwei der vier Typen gut tibereinstimmen (familienzentriert
- Breadwinner-Homemaker; doppelte Lebensplanung - zwei Standbeine), betonen die beiden an-
deren Typen andere Eigenschaften. Im Vordergrund steht fiir jene Autorinnen, dass Orientierung
und Erwerbsverhalten {ibereinstimmen, wodurch immer nur ein Feld beleuchtet wird. Mit dem

Einbezug der Wertedimension sind aber feinere Unterschiede festzustellen.

Auch Hausménner liessen sich diesen Modellen zuordnen, wobei die Emanzipationsbestrebungen
jeweils in die gegenldufige Richtung erfolgen. Ein Mann muss sich davon emanzipieren, dass ei-
ne Erwerbstétigkeit ,,nur aus einem 100%igen Anstellung und Préisenz bestehen kann. Die heuti-
gen Hausménner wiirden geméss den Motiven, die sie nennen, wohl am ehesten dem ersten Ty-
pus (Standbein-Spielbein Formation) entsprechen. Es gilt, {iber eine gewisse Zeitspanne hinweg,
eine Vereinbarung von Beruf und Familie zu finden, ohne dass der Wiedereinstieg (sofern der

Ausstieg tiberhaupt vollstandig erfolgte) je in Frage gestellt wird.

Alle vier Typen gehen mit spezifischen Merkmalskombinationen einher, die sich als vier Kom-
plexe scharf voneinander abtrennen lassen und im weiteren in Gruppenvergleichen einander ge-

geniibergestellt werden konnen. Sie sollen hypothesenartig zusammengefasst werden:

e Fiir den ersten Typus der Standbein-Spielbein Formation miissten je nach Grundkonstellation
entweder die Einfliisse aus den faktischen Restriktionen stdrker ausgeprigt sein, weil zunéchst
den gesellschaftlichen Erwartungen an die Familienfrauen entsprochen wird und sich die eige-
nen Emanzipationsbestrebungen erst verstirken, wenn die Abhéngigkeit der Kinder abnimmt.
Wir vermuten daher, dass diese Frauen weniger Vorschulkinder haben, der Erwerbsunterbruch
andererseits eher etwas langer dauert. Ein kiirzerer Unterbruch ist hingegen bei einem hohen
beruflichen Selbstverstdndnis zu erwarten. Im Falle des langfristig geplanten Wiedereinstiegs
diirfte der Bildungsstand der Frauen recht hoch sein, die Beschaftigungen nehmen zu einem

grossen Teil jedoch nur marginalen Charakter an. Wihrend an der Prioritit des Familienbe-

schweizerische Verhéltnisse vgl. Wecker 1997.
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reichs bei allen Profilen kaum gertittelt wird, diirften Anpassungen im Erwerbsbereich weit
verbreitet sein. Dies fithrt dazu, dass sich sdmtliche Tendenzen nicht allzu ausgeprigt zeigen
werden, weil sich die unterschiedlichen Profile vermischen und in ihrer Wirkung zum Teil ge-
genseitig autheben. Allen diirfte hingegen gemeinsam sein, dass eine Erwerbstatigkeit unab-

héngig vom Familieneinkommen ausgetibt wird.

Fiir den zweiten Typus des Vereinbarens zweier Lebensbereiche ist anzunehmen, dass der Bil-
dungseinfluss entscheidend ist. Frauen dieses Typus werden den Uebergang zur Erwerbs-
tatigkeit eher rascher und in grosserem Ausmass vornehmen, d.h. nur mit kurzem Unterbruch.
Die Erwerbstitigkeit wird oft mit einer hohen stundenmassigen Belastung einhergehen. Wer-
temaéssig sind aufgrund des Bruches mit traditionalistischen Vorstellungen moderne, egalitdre

Einstellungen zu erwarten mit vergleichsweise tieferen Familialismuswerten.

Die dritte Gruppe, die unter der Doppelbelastung leidet, verhalt sich vermutlich weitgehend

neutral gegentiber den faktischen Restriktionen (z.B. des Alters der Kinder) und Bildungsein-
fliissen. Hingegen sind vor allem familiale Ressourcen wie das Vorhandensein eines Partners,
dessen Mithilfe im Haushalt, evtl. auch sein tiefes Berufsprestige und die 6konomische Situa-

tion wichtig.

Die vierte Gruppe schliesslich wird sich hauptsédchlich aus Hausfrauen zusammensetzen.
Wenn trotzdem ein Wiedereinstieg erfolgt, geht eine lange Pause, bis die Kinder mindestens
das Schulalter erreicht haben, voran. Die Beschéftigungen werden kaum ein grosseres Aus-
mass annehmen. Gehiuft diirfte dieser Typus bei den dltesten Jahrgangsgruppen® (1945-1949)
vorkommen, weil diese noch in den 50er und zu Beginn der 60er Jahre sozialisiert wurden, in

denen die Werteintegration noch einen Grossteil der Bevolkerung umfasste.

6

Wiederum kann nicht entschieden werden, ob es sich um einen Alters- oder einen Kohorteneffekt handelt. Jedoch
ist wegen der Begriindung zu erwarten. dass es sich um einen Kohorteneffekt handeln diirfte.
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3. Methodisches Vorgehen und Typenbildung

Die skizzierte Typenbildung wird mittels einer Clusteranalyse umgesetzt. Ziel ist es, einerseits die
beiden Dimensionen (Werteachse und Ressourcenachse) herauszuarbeiten und die vier theore-
tisch erfassten Typen trennscharf abbilden zu konnen. Methodisch gehen wir in zwei Schritten
vor: a) Typenbildung anhand intervallskalierten Variablen auf allen vier Einstellungsdimensionen
sowie der Ressourcen (nach Miiller 1992) und b) bivariate Ueberpriifung der Trennschérfe nach
sozialstrukturellen Variablen und weiteren auf den vier Einstellungsdimensionen liegenden Va-
riablen (auf der Basis von Chi*-Tests). Auf diese Weise lassen sich Typen bilden, die dann an so-
ziale Einheiten und Tragergruppen (Alter, Bildung, Partnerschaftsform, Kinder, Nationalitét) zu-

rliickgebunden werden kénnen.

Die Cluster-Analyse dient dazu, die Félle einer Stichprobe zu Gruppen (Clustern) so zusam-

menzufassen, dass die Félle innerhalb einer Gruppe moglichst nahe liegen, die Cluster unter-
einander aber nach Moglichkeit unterschiedlich sind. Ein Fall wird jeweils dem Cluster zuge-
ordnet, zu dessen Zentrum er die geringste Distanz autweist. Als Distanzmass wird die Eukli-

dische Distanz verwendet (vgl. Brosius / Brosius 1995).

Es handelt sich bei den Clusterbeschrieben eher um idealtypische Darstellungen als um ein reali-
stisches Abbild fiir jede einzelne Frau im jeweiligen Cluster. Das heisst, es treffen nicht alle
Merkmale vollumfénglich fiir jede einzelne Person der Gruppe zu, sondern in erster Linie ist die

Konstellation wichtig. Gemessen wird die Aehnlichkeit der Profile.

Da es sich um eine grosse Stichprobe handelt, bei der eine hierarchische Cluster-Analyse nicht

angewandt werden kann, verwenden wir die Quick-Cluster-Prozedur (K-Means-Cluster) aus dem
Programmpaket SPSS, bei dem die Anzahl der Cluster von Beginn festgelegt wird. In vier lterati-
onen werden die endgiiltigen Cluster-Zentren eruiert. Alle in die Analyse einbezogenen Variablen

werden vorgingig z-transformiert, um die Streubreite zu homogenisieren.

Im Anschluss an Miiller (1992) unterscheiden wir fiinf Dimensionen, um den Mentalitdtstyp zu
bestimmen. Gesucht sind Variablen auf der expressiven, der interaktiven, der evaluativen und der

kognitiven Dimension, ausserdem werden sozialkulturelle Ressourcen erfasst. Auf der expressi-
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ven Dimension erfassen wir z.B. Aktivitdten und Konsummuster. Das interaktive Verhalten be-
schreibt die Beziehungen zwischen Personen. Evaluativ werden Wertorientierungen und Einstel-
lungen erhoben und unter kognitivem Verhalten verstehen wir die Erfassung des Selbstbildes, der

Zugehorigkeit und Wahrnehmung der sozialen Welt.

Fiir die Typenkonstruktion haben wir folgende Variablen verwendet:

evaluative Dimension: Familialismus, Bedeutung der Institution Ehe, Traditionalismus, Ge-

schlechterrollen, Toleranz gegentiber Scheidung und neuen Lebensformen’.
kognitive Dimension: Selbstperzeption, Individualismus und Anomie
expressive Dimension: Berufsunterbruchslidnge

interaktive Dimension: keine intervallskalierten Variablen vorhanden, Einbezug erfolgt im zwei-

ten Schritt

Ressourcen. Arbeitsbelastung, Partnerprestige, Anzahl Kinder im Haushalt

Als Vorgabe werden vier Cluster errechnet. Die Varianzanalyse zur Clusteranalyse zeigt alle Va-
riablen auf 1%-Niveau als signifikant an. Der Standardfehler liegt in der Regel weit unter 1. Nur
gerade das Selbstbild, Individualismus und Familialismus erhalten Werte um 1 mit entsprechend
geringerem F-Wert. Die entscheidenden Variablen liegen je auf einer der beiden Achsen. Wih-

rend sich von der Berufsunterbruchslinge (eta” =.66) auf die Orientierung Beruf - Familie schlie-
ssen lisst, bilden die Bedeutung der Institution Ehe (eta® = .34), der Traditionalismus (eta” = .36)

und die Geschlechterrollen (eta” = .36) am deutlichsten die Werteachse ab.

Wir haben zur Veranschaulichung eine Tabelle mit den statistischen Massen zu den einzelnen
Variablen zusammengestellt (Tabelle 4.1). Es zeigt sich, dass sich die vier Cluster trennscharf

unterscheiden (Signifikanzniveau bei allen Variablen auf 1%-Niveau). Die F-Werte sind in den

7 Es handelt sich bei allen Variablen um Skalen, die wir zuvor entwickelt haben (vgl. Baumgartner 1997 und Kapi-

tel 5 dieses Schlussberichts).



Lebensentwurf und Erwerbsmodell: Zur Vereinbarung von Beruf und Familie

meisten Féllen recht hoch. Die Varianz innerhalb einer Gruppe ist in der Regel eher gering. Die
Starke des Zusammenhangs liegt fiir den Grossteil der Variablen tiber .30 und reicht sogar bis .81

bei der Berufsunterbruchslénge.

Die vier Cluster lassen sich wie folgt beschreiben:

Der erste Cluster bildet das typische ,,Hausfrauenmodell* ab. Wenn Frauen dieses Clusters tber-
haupt erwerbstitig sind, dann haben sie zuvor sehr lange Unterbrechungszeiten gehabt. In der Re-
gel sind sie aber nicht erwerbstétig und haben etwas mehr Kinder als die tibrigen Miitter. Sozial-
strukturell fallen sie sonst nicht weiter auf. Dafiir sind sie werteméssig eher konservativ einge-
stellt: Der Institution Ehe wird hohe Bedeutung eingeraumt, Traditionalitét ist dusserst wichtig,
wihrend Individualismus klein geschrieben wird. In dieses Bild passen auch Geschlechterrollen,
die auf zwei sich ergidnzende aber arbeitsteilige Rollen fiir Manner und Frauen ausgerichtet sind.
Diese Konstellation entspricht nahezu idealtypisch dem Homemaker-Breadwinner Modell, das
von der Arbeitsteiligkeit zwischen den Geschlechtern ausgeht. Knapp ein Fiinftel (19.4 %) der

Frauen mit Kindern entspricht diesem Muster.

Eine zweite Gruppe zeichnet sich aus durch eine hohe Arbeitsbelastung eines Teils der Frauen,
d.h. sie bewiltigen neben den Haus- und Familienpflichten noch ein grosseres Stiick Erwerbs-
arbeit. Wenn sie die Erwerbstétigkeit wegen der Kinder unterbrechen, so nur fiir kiirzere Zeit.
Gleichzeitig verfligt das Paar tiber geringe Ressourcen, so geniesst der Partner oft nur wenig be-
rufliches Ansehen. Wertemassig halten sich diese Frauen jedoch ebenfalls an traditionalistische
Werte, dazu gehort eine starke Betonung von familialen und Ehe-Werten.

Kognitiv haben Frauen dieser Gruppe oft anomische Spannungen zu bewiltigen, die sich ver-
mutlich nicht zuletzt dadurch ergeben, dass sie zwischen zwei Welten stehen, die ihnen unter-
schiedlich viel bedeuten. Obwohl sie sehr stark familialistisch ausgerichtet sind, besteht offen-
sichtlich ein Zwang, sich in die Erwerbswelt zu integrieren. Der Zwang liegt in der sozialstruktu-
rell eher deprivierten Lage vieler dieser Frauen begriindet. Es sind in erster Linie materielle
Griinde, welche sie ins Erwerbsleben zwingen. Ein sehr ausgeprigter Individualismus zeugt da-

von, dass diese Situation trotzdem gemeistert wird. Zusammentassend ldsst sich daher ein Bild
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Tabelle 4.1: Statistische Masse der vier Kombinationsmodelle fiir Miitter

(dlter als 24 Jahre)

Kombinationsmodelie statistische Kennwerte

;”'I-t%;aml Cluster 1 Cluster 2 Clusterl3 Cluste_r 4 F-Wert eta N
Median homema- Doppel- Stanjdbeyn - Zwe|_
3. Quartil ker—_ belastung Spielbein Standbeine
breadwin-
— S ner — S S B
Ressourcen
Arbeitsbelastung 0 0 0 0 82.53 31 2340
0.47 2.55 2.69 2.94
0 0 2 3
0 6 5 6
Partnerprestige 447 41.4 72.4 48.7 24273 52 1995
68.70 50.10 96.82 78.13
57.8 447 97.6 74.0
88.6 55.6 114.6 103.0
Kinder im Haushalt 1 1 1 1 37.19 21 2340
2.15 1.76 1.93 1.56
2 2 2 2
3 2 2 2
expressive Dimension
Berufsunterbruchslé&nge 151 0 0 0 1491.8 .81 2338
203.65 33.17 34.05 36.63 7
192 15 12 11
250 59 61 61
evaluative Dimension
Familialismus 10 8 11 11 92.57 .35 2056
(hoch - tief) 11.43 10.28 12.33 12.74
12 10 13 13
14 12 15 15
Geschlechterrollen 15 15 14 11 377.59 .60 2005
(egalitar - ungleich) 17.02 16.66 15.89 12.31
17 17 16 12
19 19 17 14
Bedeutung Institution Ehe 7 7 7 11 373.84 .58 2184
(hoch - tief) 8.55 8.46 8.87 12.49
8 8 9 12
10 10 10 14
Toleranz gegenuber neu- 5 5 5 3 218.43 49 2055
en Lebensformen 6.40 6.60 6.13 417
(hoch - tief) 7 7 7 3
8 8 8 5
Toleranz gegenuber 3 3 3 3 2710 19 2176
Scheidung 2.96 3.01 2.96 3.29
(tief - hoch) 3 3 3 3
3 3 3 4
Traditionalismus 11 11 14 16 377.58 .60 2035
(traditional. - modern) 13.13 13.27 16.53 17.73
13 13 16 18
15 15 17 19

Fortsetz/u?g nichste Seite
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Forts. Tabelle 4.1

Kombinationsmodelle statistische Kennwerte

Xﬂ.it%;aml Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4 F-Wert eta N
Median homema- Doppel- Standbein - Zwei
3. Quartil ker-. belastung Spielbein  Standbeine
breadwin-
... ner o - I o

kognitive Dimension
Selbstperzeption 16 17 17 18 35.44 .23 1978
(stark - schwach) 19.07 19.69 18.51 20.84

19 20 19 21

22 22 21 23
Anomie 8 8 10 8 55.10 .27 2059
(hoch - tief) 10.14 10.00 11.91 10.48

10 10 12 10

12 12 14 12
Individualismus 1 1 1 1 5.54 .09 2043
(gering - hoch) 0.91 1.05 1.04 1.03

1 1 1 1

1 1 1 1

© Fux/Baumgartner: Wandel von familialen Lebenstormen /

Datenquelle: Bundesamt fur Statistik, Mikrozensus Familic

von doppeltbelasteten und auf mehreren Dimensionen deprivierten Frauen zeichnen, die ver-
suchen, Erwerbstitigkeit und Familienalltag unter einen Hut zu fassen, aber einstellungsmassig
sich lieber voll auf die Familie konzentrieren wiirden. Ziemlich genau ein Drittel (32.9 %) der

Frauen mit Kindern gehort dieser Kategorie an.

Die Frauen des dritten Clusters liegen wertemdssig ungefdhr im Mittelfeld aller Positionen, nur
gerade die Scheidungstoleranz ist sehr gering. Sonst betonen sie weder stark das Private, noch
sind sie besonders modern in ihrer Ausrichtung oder verfechten egalitdre Geschlechterrollen. Per-
sonlich verfiigen sie iber hohe Ichstirke, wenig anomische Spannungen und einen ausgepragten
Individualismus. Sie scheinen der Erwerbsarbeit einen anderen Stellenwert einzurdumen als die
doppeltbelasteten Frauen, indem sie die Erwerbsarbeit eher als selbstverstiandlich, wenn auch
nicht dominant ansehen.

,» Vollkommene* Familie einerseits, berufliche Integration andererseits, scheinen diese Frauen
verbinden zu wollen. Dabei umfasst die Erwerbstétigkeit selbst im manchen Féllen insgesamt nur
wenige Stunden (vgl. Quartilswerte und vergleichsweise hoher Mittelwert). Frauen mit diesem

Profil stiitzen sich auf zwei Beine, wobei das Schwergewicht nach wie vor aut der Familie liegt.
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Wir nennen sie die Standbein-Spielbein Formation. Rund ein Viertel (23.7 %) gehort dieser

Gruppe an.

Den wertemdssigen Gegenpol zum ersten Cluster bilden die Frauen des vierten Clusters. Sie
zeichnen sich gerade durch einen schwach ausgeprigten Familialismus und eine geringe Bedeu-
tungszumessung der Institution Ehe aus. Generell belegen sie eher den Modernismuspol (als den
traditionalistischen). Die Frauen verfiigen tiber ziemlich egalitdre Rollenvorstellungen zwischen
den Geschlechtern und sind insgesamt recht tolerant.

Sie haben eher wenige Kinder und scheinen nur kiirzere Unterbriiche bei der Geburt ihrer Kinder
vorzunehmen. Thre erwerbsmassige Belastung ist im Vergleich zu den tibrigen drei Typen deut-
lich am hochsten.

Beruf und Familie scheinen hier dhnlich starke Bedeutung zu haben, indem zwar einerseits die
Rolle als Mutter eingenommen wird, ohne dass sich dies aber in konservativen Werten nieder-
schldgt (vgl. Moors 1997), andererseits sehen sie auch den Beruf als wichtig an. Sie verfiigen also
iber zwei Standbeine, von denen keinem eine absolute Prioritidt zukommt. Es handelt sich um das
Vereinbaren zweier Lebensbereiche mit je unterschiedlichen Anforderungen. Frauen mit zwei

Standbeinen gibt es in unserem Sample rund ein Viertel (24 %).

Die Clusteranalyse hat also im wesentlichen unsere vier postulierten Typen bestétigt, wobei die
Namensgebung erst im Verlaufe der Analyse entwickelt wurde. Nachfolgend tberpriifen wir die
gefundenen Cluster an kategorialen Variablen (Tabelle 4.2). Verwendet werden demographische
Merkmale (Altersgruppe, Partnerschaft, Anzahl Kinder im Haushalt, Vorschulkinder und die Na-
tionalitét), Ressourcen (Bildungskapital, Einkommen und die Arbeitsbelastung), die interaktive
(Hilfe des Partners im Haushalt® und die Sozialorientierung), die expressive (Hausfrauentyp, Job-
kontinuitdt und Berufsunterbruchsldnge kategorisiert), evaluative Dimension (Arbeitsorientie-
rung, private Zufriedenheit, Zeitmanquo wegen Haushaltspflichten, resp. wegen Erwerbsarbeit)

und schliesslich die kognitive Dimension (Individualismus und Anomie. je kategorisiert).

¥ Die Variable Hilfe bei der Kinderbetreuung hat sich durchgehend als nicht signifikant erwiesen und wird daher

ausgeschlossen.
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Die Trennschérfe kann fiir die meisten Variablen als sehr oder doch recht hoch eingestuft werden
(Chi*-Werte). Die schwiichsten Zusammenhinge zwischen den Clustern sind in der evaluativen
und der kognitiven Dimension zu finden (vgl. Cramer’s V), deren Auspriagung vermutlich am
stiarksten durch Situationseindriicke bestimmt sind. Diese werden daher nicht weiter bertick-

sichtigt.

Aufgrund der Kreuztabellierungen der vier Gruppen mit demographischen, soziostrukturellen und
soziokulturellen Variablen lassen sich Profile aller vier Mentalitatstypen zeichnen. Wir be-
zeichnen sie mit den Modellnamen, die moglichst sprechend das Verhiltnis der beiden Welten

zueinander, Erwerbs- und Familienarbeit, erldutern.

Homemaker-Breadwinner-Modell

Die Beschreibung des Homemaker-Breadwinner-Modells dient als Folie, um die traditionelle
Rolle als Hausfrau und Mutter an den tbrigen, teilweise moderneren Modellen der Kombination

von Erwerbs- und Familienarbeit zu kontrastieren.

Es handelt sich eher um dltere Frauen ab 40 Jahren, die tiberdurchschnittlich oft diesem Typus
zuzuordnen sind. Nahezu alle leben mit einem Partner zusammen. Etwa drei Viertel dieser Frau-
en (72.3 %) haben, seit sie sich fiir die Rolle als Hausfrau entschieden haben, niemals mehr eine
Erwerbstdtigkeit ausgeiibt. Entsprechend liegt zumeist ein ldngerer Erwerbsunterbruch hinter ih-
nen, der in den meisten Féllen (94.7 %) tiber 10 Jahre betrdgt. Ueberproportional oft haben sie
drei und mehr Kinder, die aber zumeist (81.5 %) tiber das Vorschulaiter hinaus sind, und sie ge-
horen klar zur schwindenden Minderheit der grosseren Familien in der Schweiz. Unter dieser

Gruppe befinden sich mit Abstand am wenigsten Ausldnderinnen.

[hre Schulbildung konzentriert sich zur Hauptsache auf eine Berufsiehre, dennoch verfiigen
durchschnittlich viele Frauen nur iiber die obligatorische Schulausbildung. Erwartungsgemass
haben nur wenige Vertreterinnen dieses Modells (12.7 %) neben Haushalt und Familie eine zu-
sdtzliche Arbeitsbelastung zu bewiltigen. Wenn sie eine zusitzliche Arbeitsbelastung aufweisen,
ibersteigt diese sehr selten ein halbes Pensum. Dennoch leben iiber drei Viertel von ihnen unter

vergleichsweise guten bis sehr guten 6konomischen Verhéltnissen. Ein geringeres
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I'ortsetzung Tabelle 4.2

Ressourcen
Bildungskapital obligat. Schulbildung
Lehre
Maturitat
hohere Berufsausbildung
hohere Fachschule
Universitat
Einkommen bis 3000 Fr
3000 - 5000 Fr.
5001 - 8000 Fr.
tber 8000 Fr.
Arbeitsbelastung keine Belastung
bis 11 Stunden
12 - 27 Stunden
28 - 35 Stunden
36 und mehr Stunden

Homemaker
Breadwinne
r Modell

26.6 %
63.6 %
6.3 %
1.8 %
0.6 %
1.0 %
2.8 %
18.4 %
52.8 %
26.0 %
87.3 %
3.5%
6.1 %
0.7 %
2.4 %

Kombinationsmodelle

Doppel-
belastung

34.6 %
58.5 %
51%
1.0 %
0.8 %
0.1 %
9.3 %
41.3 %
441 %
53%
53.4 %
6.4 %
11.0 %
32%
26.0 %

Standbein-
Spielbein

3.4 %
57.3 %
15.9 %
6.8 %
3.6 %
13.0 %
0.2 %
53 %
43.9 %
50.6 %
44.7 %
9.9 %
15.9 %
6.2 %
233 %

Zwei
Standbeine

7.8 %
50.6 %
16.7 %
8.8 %
3.4 %
12.8 %
4.8 %
23.9 %
449 %
26.5 %
42.4 %
7.5%
16.7 %
4.8 %
28.6 %

statistische Kennwerte

2

Chi” Frei- Cramer Gamma
3®:m- S < (ohne Vor-
@_.mam zeichen)
509 15 27 .35
469 9 27 24
283 12 20 03
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Fortsetzung Tabelle 4.2

interaktive Dimension

Hilfe des Partners im Haushalt

Sozialorientierung

expressive Dimension

Hausfrauentyp

Jobkontinuitat

Berufsunterbruchslange

ja

nein

Berufsorientierung
Freizeitorientierung
Familien/(Privat)orientierung

Sozialorientierung

niemals Hausfrau
nur Hausfrau

Kombination Berufs- und
Familienarbeit

ja

nein

kein Unterbruch
1 - 6 Monate

7 - 18 Monate
19 - 36 Monate
3 - 6 Jahre

7 -10 Jahre

iber 10 Jahre

Homemaker
Breadwinne
r Modell

4.8 %
95.2 %
3.7 %
52 %
89.6 %
1.5%

72.3 %
27.7 %

100.0 %

53 %
94.7 %

Kombinationsmodelle

Doppel-
belastung

13.9%
86.1 %
4.9 %
3.7 %
90.8 %
0.5 %

11.0 %
26.0 %
63.1 %

18.4 %
81.6 %
31.4 %
9.3 %
131 %
11.7 %
15.3 %
15.7 %
3.5 %

Standbein-
Spielbein

11.8 %
88.2 %
51%
22%
92.3 %
0.4 %

13.7 %
255 %
60.8 %

19.2 %
80.8 %
34.4 %
1.3 %
8.3 %
9.6 %
16.7 %
14.1 %
55 %

Kombinationsmodelle

Zwei
Standbeine

19.9 %
80.1 %
13.6 %
4.5%
80.6 %
1.2 %

18.5 %
19.29 %
62.3 %

259 %
741 %
36.9 %
9.2 %
9.0 %
11.0 %
12.6 %
122 %
9.1 %

statistische Kennwerte

Chi’ Frei- Cramer Gamma
heits- sV
(ohne Vor
@ﬁmam zeichen)
47 3 15 -
69 9 10 -
427 6 30 -
131 3 24 .
1677 18 49 18

Fortsetzung ndchste Seite

statistische Kennwerte
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Homemaker Doppel- Standbein- zZwei chi’ Frei- Cramer Gamma

Breadwinne  belastung Spielbein  Standbeine heits- sV N
r Modell grade zeichen)

evaluative Dimension
Arbeitsorientierunyg rein intrinsisch 47.0% 26.9 % 46.0 % 39.4 %

gemischt intrinsisch / extrinsisch 30.6 % 356 % 34.7 % 36.7 %

intrinsisch / extrinsisch 19.6 % 31.6 % 16.8 % 18.9 %

gemischt extrinsisch / intrinsisch 0.0 % 2.7 % 1.1 % 24 %

rein extrinsisch 2.8 % 33% 1.5 % 25% 52 12 A2 -
private Zufriedenheit tief 32% 32% 6.3 % 13.2%

mittel 12.7 % 14.7 % 16.0 % 24.7 %

hoch 84.1 % 82.1 % 77.7 % 62.1 % 82 6 A5 23
Zeitmanquo wegen
Haushaltspflichten keines 73.1 % 64.7 % 59.3 % 55.0 %

ja fur Studium oder 3.3% 3.0 % 7.4 % 9.8 %

Erwerbstatigkeit

anderes Zeitmanquo 237 % 3225 33.3% 352 % 60 6 1 -
Zeitmanquo wegen keines 20.9 % 29.8 % 30.8 % 324 %
Erwerbsarbeit

ja fur Haushalt und Kinder 33% 10.8 % 9.7 % 133 %

anderes Zeitmanquo 75.8 % 59.4 % 59.5 % 543 % 63 6 A2 -
kognitive Dimension
tndividualismus hoch 8.9 % 15.4 % 14.9 % 171 % 33.81 9 .Q7 .04
Anomie hoch 43.6 % 46.6 % 20.6 % 38.3 %

mittel 422 % 421 % 48.2 % 46.9 %

tief 14.0 % 11.3 % 31.2% 14.8 % 132.35 6 18 03

Anmerkung , © Fux/Baumgartner: Sozialer Wandel von lamilialen Lebensformen /

ausschliesslich gewichtete Daten (wgkal_fm) Datenquelle: Bundesamt ir Statistik, Mikrozensus Familie

Berechnung der Kombinationstypen erfolgt fir alle Frauen mit Kindern
In den bivariaten Auswertungen wurden nur Mutter, die alter als 24 Jahre sind, einbezogen.
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Bildungskapital kontrastiert mit einem relativ hohen 6konomischen Kapital. Dies kann weit-
gehend auf die strikte Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern zuriickgefiihrt werden, die sich
unter anderem auch darin ausdriickt, dass weniger als 5 Prozent ihrer Partner sich an der Arbeit
im Haushalt beteiligt, wihrend die Orientierung dieser Frauen zur Hauptsache auf die Familie
ausgerichtet ist und sie wegen der Hausarbeit und Kinderbetreuung auch vergleichsweise selten
ein Zeitmanquo fur anderes verspliren. Besonders selten erwihnen sie ein solches fiir Weiterbil-
dung oder eine Erwerbstétigkeit und entsprechend gering ist ihre Neigung hin zu einer Berufsori-
entierung (3.7 %). Thre Arbeitsorientierung ist - sofern vorhanden - tendenziell intrinsisch moti-
viert. Mit ihrer privaten Situation driicken sie im Vergleich zu den tibrigen drei Gruppen hochste
Zufriedenheit aus. Personlich sind sie eher selten Individualistinnen. Stattdessen stellen sie ihre

personlichen Bediirfnisse zu Gunsten der familialen Gemeinschaft zuriick.

Doppelbelastung

Die doppeltbelasteten Frauen gehoren tiberdurchschnittlich oft den jlingeren Alterskategorien bis
35 Jahren an, und beinahe ein Drittel von ihnen (30.6 %) sind Auslanderinnen. Dadurch unter-
scheidet sich diese Gruppe sehr deutlich von allen drei tibrigen Modellen, die einen wesentlich
geringeren Ausldnderinnenanteil aufweisen. Ueber drei Viertel der Frauen haben ein oder zwel
Kinder, selten mehr, von denen mindestens eines oftmals (76.1 %) noch nicht die Schule besucht.
Nur gerade gut ein Zehntel (11.9 %) der Frauen lebt ohne einen Partner. Beinahe zwei Drittel
(63.1 %) kombinieren Hausarbeit und Erwerbstitigkeit, und gut 10 Prozent von ihnen verstehen
sich gar als ausschliessliche Berufstrauen. Zu vier Fiinfteln haben die Frauen ihre Erwerbstétig-

keit aber schon mindestens einmal - in der Regel fiir kiirzere Zeit (bis 3 Jahre) - unterbrochen.

Ihre personliche Ressourcensituation sieht vergleichsweise schlecht aus. Unter ihnen hat es den
hochsten Anteil Frauen mit nur obligatorischer Schulbildung (34.6 %), und hohere Ausbildungen
sind nahezu inexistent. Die Hilfte von ihnen hat ein Haushaltseinkommen unter Fr. 5000.- zur
Verfiigung; dieser Anteil ist wesentlich grosser als in den tibrigen drei Gruppen (21.2 %, 5.5 %,
28.7 %). Sofern sie erwerbstitig sind, sind sie in erhohtem Masse vollzeittatig (26 %), wahrend
geringe zusitzliche Belastungen vergleichsweise selten sind (6.4 % arbeiten zwischen 1 und 11

Stunden). Dennoch sind diese Frauen ebenso familienorientiert wie die Homemaker-Breadwinner
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Frauen, ihre Berufsorientierung ist nicht viel stdrker ausgepragt, allein ihre Erwerbsmotivation ist
weit stdrker extrinsisch. Wenn sie ein Zeitmanquo angeben, dann in den seltensten Féllen fiir
Weiterbildung oder eine Erwerbstétigkeit, sondern dass die Erwerbsarbeit sie davon abhilt, fiir

Haushalt und Kinder zu sorgen.

Thre Ausrichtung scheint demnach klar auf die Familie ausgerichtet zu sein, Erwerbsarbeit kommt
zwar nicht selten vor, hat aber einen rein utilitaristischen Charakter. Vor allem deshalb, weil die
Ressourcenlage fiir die betreffenden Haushalte und die Frauen im besonderen eher schlecht ist. Es
sind daher eher Push-Effekte, welche diese Frauen in die Erwerbswelt treiben oder eben der

Zwang der 6konomischen Notwendigkeit.

Standbein-Spielbein Formation

Das knappe Viertel der Frauen, die unter dieses Modell eingeordnet werden konnen, ist ziemlich
gleichmissig tiber alle Altersgruppen verteilt. Nur gerade die jingste Alterskategorie (25-29) hat
einen etwas geringeren Anteil am Standbein-Spielbein-Modell. Auch in dieser Gruppe ist der
Auslanderinnenanteil erhéht (17.3 %), wenn auch viel geringer als bei den doppeltbelasteten
Frauen. Die Standbein-Spielbein Frauen haben zumeist (76.3 %) 1 bis 2 Kinder, wobei der Anteil
an 3 Kindern immerhin 15 Prozent betrdgt. In vier Filinfteln der Fille ist mindestens ein Kind

noch nicht schulpflichtig. Nahezu alle dieser Frauen (96.4 %) leben mit ihrem Partner zusammen.

Bildungsmaéssig weisen sie im Vergleich zu den bisher besprochenen Gruppen ein wesentlich ho-
heres Bildungsniveau auf. Beinahe 40 Prozent haben mindestens eine Maturitdtsschule besucht.
(Darunter fallen u.a. auch alle Lehrerinnen.) Auch die konomische Situation dieser Frauen
scheint sehr vorteilhaft zu sein. Fast alle (94.5 %) haben ein Haushaltseinkommen von minde-
stens 5000 Franken zur Verfligung. Sozialstrukturell bilden diese Frauen mit ihren vielen Res-
sourcen den Gegenpol zu den doppeltbelasteten Frauen. Dennoch ist die Mehrheit von ihnen er-
werbstédtig, wenn auch mit sehr unterschiedlichen Pensen. Zehn Prozent davon haben geringe
Pensen bis 11 Stunden, gut 20 Prozent geben einen mittleren Beschéftigungsumfang an und noch
etwas mehr sind vollzeit erwerbstétig. Nur ein Viertel sind reine Hausfrauen, drei Fiinftel kombi-
nieren Berufs- und Familienarbeit und der Rest (13.7 %) betrachtet sich in erster Linie als be-

rufstitig. Fast die Halfte all dieser Frauen (45.7 %) kehrte nach spétestens 6 Monaten an den Ar-
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beitsplatz zurlick. Thre Erwerbsmotivation ist zur Hauptsache intrinsisch. Haufiger als bei den zu-
vor besprochenen Gruppen nehmen sie ein Zeitdefizit wahr und zwar sowohl fiir Beruf und Wei-
terbildung als auch fiir Haushalt und Kinder. Ihr leicht geringeres Zufriedenheitsniveau diirfte in

diesem Zusammenhang stehen.

Insgesamt haben diese Frauen eine vorteilhafte Ressourcensituation und sind ,,dennoch® mehr-
heitlich erwerbstétig. Sie scheinen dem Beruf eine stark intrinsische Bedeutung zuzuerkennen
und sind trotzdem zur Hauptsache auf die Familie hin orientiert. Man konnte sagen, dass sie tiber
ein Stand- und ein Spielbein verfligen. Thre Prioritdten liegen klar bei der Familie (Standbein),
wihrend sie auf das Spielbein (Beruf) ebensowenig verzichten mogen, angesichts ithrer guten be-

ruflichen Voraussetzungen.

Zwei Standbeine

Schliesslich gehort knapp ein Viertel dem Modell der Vereinbarerinnen an. Diese Frauen vertei-
len sich gleichmissig auf die 30 - 45jdhrigen, wéhrend dltere und jlingere Frauen untervertreten
sind. Haufiger als im Vergleich zu allen drei bisher besprochenen Typen leben sie ohne einen
Partner (21.4 %). Teilt aber ein Partner den Haushalt, so hilft einer von fiinf im Haushalt mit,
wihrend bei keinem andern Modell so viele Partner sich an den Haushaltsaufgaben beteiligen.
Wie die doppeltbelasteten Frauen haben sie mehrheitlich ein oder zwei (noch nicht schulpflich-

tige) Kinder, dusserst selten mehr.

Bildungsmdssig gleichen sie den Frauen der Standbein-Spielbein Gruppe. Der Anteil an hoheren
Ausbildungen ist bei thnen sogar noch etwas hoher. Trotzdem verfiigen sie mehrheitlich, zu zwei
Dritteln, ,,nur* tiber ein mittleres Einkommensniveau. Von allen Frauen sind sie am hdufigsten er-
werbstétig und auch am meisten vollerwerbstétig. Bei ihnen ist die Berufsorientierung am stérk-
sten ausgeprigt (13.6 %), wihrend im Vergleich die Familienorientierung deutlich schwécher ist.
Ueber ein Viertel - und damit ein markant hoherer Anteil als bei den andern Gruppen - hat seine
Erwerbstatigkeit bisher nie aufgegeben. Nach hochstens 3 Jahren Unterbruch sind schliesslich
zwel Drittel der Frauen wiederum erwerbstitig. Ein grosserer Teil gibt entweder ein Zeitmanquo
fiir Beruf und Weiterbildung an oder aber ein Zeitmanquo fiir Haushalt und Kinder. Im Vergleich

zu den tibrigen Gruppen weisen sie auch wesentlich tiefere Zufriedenheitswerte auf. Dies kann
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einerseits auf Probleme der Vereinbarkeit der beiden Bereiche zuriickgefiihrt werden, als auch auf
den Umgang mit solchen Fragen schliessen. Aufgrund ihrer ausgepragten Individualismuswerte
geben sie womoglich eher Unzufriedenheit zu als Frauen, die in einem Familienmodell leben, das

auf vollstdndiger Harmonie aufbaut.

Bei diesen Frauen kann nicht so sehr die Rede sein von einem Stand- und einem Spielbein, son-
dern vielmehr von zwei gleichwertigen Standbeinen. Sie sind sowohl in der Berufs- wie in der

privaten Welt der Familie zuhause, ohne dass einem Bereich klar die grossere Prioritdt zukdme.
lhr hohes Bildungskapital stecken sie aber weniger in moglichst vorteilhafte 6konomische Posi-

tionen.

4. Die Bestimmungsfaktoren fiir die vier Erwerbsmodelle

Nebst der Beschreibung der einzelnen Erwerbsmodelle anhand der Kreuztabellierungen interes-
sieren uns die Faktoren, welche unter Kontrolle aller ibrigen unabhédngigen Variablen entschei-
dend sind fiir die Typenzuordnung. Wir fiihren zu diesem Zweck eine multinomiale logistische
Regression (vgl. Kithnel 1990; Andress et al. 1998) durch und verwenden als Referenzkategorie
das Homemaker-Breadwinner Modell. In einem ersten Schritt haben wir die Typenbildung selbst
repliziert, indem wir alle Variablen, welche wir fiir die Clusterbildung benétigten, miteinbezogen
haben. Danach haben wir dieses Modell entschlackt bis auf die wichtigsten Determinanten und
erweitert um diejenigen Faktoren, welche wir in den Hypothesen als entscheidend fiir die Typen-

zuordnung postuliert haben.

Wir konnen festhalten, dass die Variablen, welche in die Clusterbildung eingeflossen sind, die
Typen massgeblich bestimmen (Devianzreduktion: 81 Prozent), wobei jeder Typ durch eine be-
stimmte Gruppe von Variablen stark beeinflusst wird. Frauen, welche beide Lebensbereiche glei-
chermassen vereinbaren, unterscheiden sich am stéirksten auf der Wertedimension. Besonders
Werte, welche Gleichheit zwischen verschiedensten Gruppen anstreben (Geschlechterrollen, To-
leranz gegentiber neuen Lebenstormen, Toleranz gegeniiber Scheidung, geringe Traditionalis-

mus), haben hohe Koeffizienten. Weniger stark ausgeprigt kommen dieselben Werte auch bei der
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Standbein-Spielbein-Formation vor. Daneben ist fiir jene aber ein anderes Gesellschaftsverstand-
nis im Vergleich mit den Homemaker-Breadwinner Frauen wichtig (Anomie, Individualismus).
Die doppeltbelasteten Frauen unterscheiden sich stirker von den beiden soeben besprochenen
Typen und &hneln dafiir stirker dem Homemaker-Breadwinner Modell, wobei ihre Belastungssi-
tuation (Erwerbsausmass) sowie die Ressourcen des Partners, sein Berufsprestige, sehr unter-
schiedlich sind.

Nach Einfithrung diverser Variablen, welche die Ressourcensituation genauer beleuchten, pra-
sentiert sich uns folgendes Modell (Tabelle 4.3): Fuir alle drei Erwerbsmodelle gilt, dass die
Chance einem dieser Modelle anzugehoren sich verringert, wenn die Frau vor 1955 geboren wur-
de. D.h. fur Frauen der Kohorte 1945 - 1954 ist die Wahrscheinlichkeit am gréssten, ein traditio-
nalistisches Hausfrauenmodell zu leben. Wichtige Determinanten fiir die Zuordnung zu den dop-
peltbelasteten Frauen sind die familialen Ressourcen. Haushaltseinkommen, die Anzahl Kinder
und das Erwerbsausmass verstarken die Chance, zu den doppeltbelasteten Frauen zu gehdren,
wihrend sie sich in bezug auf die personliche Ausbildung oder Fragen der Gleichheit kaum von
den Homemaker-Breadwinner Frauen unterscheiden.

Je grosser die Bildungserfahrung ist, desto grosser ist die Wahrscheinlichkeit, entweder auf einem
Spiel- und einem Standbein oder auf zwei Standbeinen zu stehen. Dennoch unterscheiden sich
auch diese beiden Modelle markant. Die Vereinbarerinnen zeichnen sich vor allem durch egaliti-
re Geschlechterrollen und einen tiefen Familialismus aus im Vergleich zu den traditionellen
Hausfrauen, wihrend die familialen Ressourcen (Einkommen, Prestige des Partners) tiberhaupt
nicht zdhlen. In dieser Beziehung nehmen die Frauen der Standbein-Spielbein Formation eine
Mittelposition ein. Um dieser Formation anzugehoren, ist das Haushaltseinkommen und - in ge-
ringerem Masse - das Berufsprestige des Partners wesentlich. Je hoher sie sind, desto grosser ist
die Wahrscheinlichkeit, einen Fuss im Erwerbsleben zu haben. Der Ausldnderinnenstatus erhdht
die Wahrscheinlichkeit, unter der Voraussetzung von guten familialen Ressourcen, eine Stand-
bein - Spielbein Formation einzunehmen, bei geringen familialen Ressourcen dagegen zu den

doppeltbelasteten Frauen zu zdhlen.
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Tabelle 4.3 Determinanten der vier Erwerbsmodelle

Koeffizienten (Stan- Doppeltbelastete Standbein - Spielbein zwei Standbeine

dardfehler)
Konstante 6.02*** -10.13* -0.16
(1.14) (1.32) (1.47)
vor 1955 geboren -2 A7 =241 -2.23**
(0.20) (0.21) (0.25)
Bildungserfahrung -0.05 0.64*** 0.66***
(0.07) (0.07) (0.08)
Berufserfahrung 0.01*** 0.01*** 0.01***
(0.001) (0.002) (0.002)
Erwerbsausmass 0.50*** 0.56*** 0.53***
(0.05) (0.05) (0.06)
Auslanderin 1.27** 1.41* 0.89
(0.40) (0.46) (0.50)
Haushaltseinkommen -0.51* 0.54** 0.01
(0.07) (0.08) (0.09)
Anzahl Kinder -0.61*** -0.35** -0.69***
(0.10) (C.11) (0.13)
Berufsprestige des -0.03* 0.02*** 0.002
Partners (0.003) (0.003) (0.003)
Hilfe des Partners im 0.24 0.65 0.75
Haushalt (0.36) (0.38) (0.39)
Selbstperzeption 0.08** -0.03 0.21%**
(+ schwach - stark) (0.02) (0.03) (0.03)
Familialismus -0.13*** 0.19** 0.35%**
(+ tief - hoch) (0.03) (0.04) (0.05)
Geschlechterrollen 0.01 -0.22*** -1.04***
(+ ungleich - egalitar) (0.04) (0.04) (0.06)
N 531 501 430
in % 28.6 % 27.0% 232 %
Log-likelihood (2LL) 2517.96 df 39
Devianzreduktion: 51 % (x2: 2599.07: df: 36, p = 0.000)

© Fux/Baumgartner: Wandel von familialen Lebensformen /
Datenquelle: Bundesamt fiir Statistik, Mikrozensus Familie
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Diese Befunde stimmen sehr gut mit den Resultaten aus den bivariaten Analysen iiberein.

Die vier Typen diskriminieren also sehr deutlich entlang der Modernitédtsachse und den zur Ver-
fugung stehenden Ressourcen. Typisch fiir eine moderne Form der Einbindung ins Erwerbsleben
ist der Bedeutungszuwachs der Bildung, welche fiir die 4dlteren Erwerbsmodelle (Doppeltbelastete
/ Homemaker-Breadwinner) im Vergleich dazu unwesentlich ist. Der Beruf gehort hier zuneh-
mend mehr zur eigenen Identitit, so dass versucht wird, ein Nebeneinander der beiden Bereiche
zu erreichen. Wihrend die individuellen Ressourcen an Bedeutung gewinnen, riicken familiale
Ressourcen gleichermassen stdrker in den Hintergrund. Die Berufsausiibung wird weitgehend un-
abhédngig von der 6konomischen Lage arrangiert. Auf der andern Seite wird die Art der Partner-
bezichungen wichtiger. Zwar ist der Indikator Mithilfe im Haushalt auch bei den Vereinbarerin-
nen knapp nicht signifikant (p = 0. 056), dennoch weist er auf Verdnderungen hin, speziell, wenn
man die Bedeutsamkeit der Gleichheitsthematik fiir diese Gruppen in die Betrachtung miteinbe-
zieht.

Demgegentiber sind die Vertreterinnen der beiden familienzentrierten Erwerbsmodelle (Doppelt-
belastete / Homemaker-Breadwinner) weit stiarker in einem traditionalistischen Wertgefiige ver-
haftet. Wertmissig vertreten sie konservative Ansichten. Die doppeltbelasteten Frauen sind zu-
dem stark abhdngig von den familialen Ressourcen und kdmpfen angesichts der Restriktionen,
denen sie ausgesetzt sind. Der Unterschied zwischen dem Homemaker-Breadwinner Modell und
den doppeltbelasteten Frauen besteht nur in der Art der Einbindung ins Erwerbsleben. Wahrend
sich die einen von der Erwerbswelt fernhalten konnen, verfiigen die andern nicht tiber geniigend
Ressourcen, um sich ein solches Fernbleiben leisten zu konnen. Entsprechend wird Erwerbstétig-
keit als Belastung verstanden. Ideologisch jedoch sind keine nennenswerten Unterschiede zwi-
schen den beiden Typen festzumachen. In beiden Gruppen herrscht die Ansicht vor, dass eine
Trennung der Aufgaben nach Geschlecht wiinschenswert wire und dass zu den Hauptaufgaben

der Frauen die Haushaltsfiihrung und die Kindererziehung zihlt.

Insgesamt stimmen sowohl die aus den Clusterungen gewonnenen Typen, als auch die Ergebnisse
aus der multinomialen logistischen Regression sehr gut mit den anfanglich postulierten Merkma-
len fur die einzelnen Typen tiberein. Es ldsst sich sowohl die Achse der Wertorientierung wie die

Achse der strukturellen Ressourcen erkennen, als auch eine Verortung der vier Typen auf diesen
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Achsen vornehmen. Die Hypothesen, wodurch sich die vier Typen auszeichnen konnten, werden
zur Hauptsache bestétigt. Etwas ungenauer sind die Erwartungen fiir die Frauen mit Standbein-
Spielbein Konfiguration in Erfiillung gegangen. Dies diirfte zur Hauptsache an der Vermischung
verschiedener Grundkonstellationen liegen, die eine relativ heterogene strukturelle Basis haben

und sich daher in thren Auspragungen zum Teil aufheben.

Die Frauen mit zwei Standbeinen entsprechen hingegen nahezu idealtypisch den Erwartungen.
Dasselbe kann auch fiir das traditionale Familienmodell gesagt werden, wobei sich dieses Modell
als Gegenmuster relativ deutlich abhebt. Bei doppeltbelasteten Frauen lédsst sich zwar die Depri-
vation sehr klar belegen, jedoch sind die Aussagen zum Partneryerhalten wenig stichhaltig, jeden-
falls legen diese Partner eher mehr Hand an im Haushalt als Partner in den beiden 6konomisch

privilegierteren Typen (Standbein - Spielbein, traditionelles Hausfrauenmodell).

5. Regionale und kulturraumliche Verbreitung der vier Erwerbsmodelle

Es ist anzunehmen, dass die vier Typen nicht gleichverteilt in der Schweiz vorkommen. Die re-
gionenspezifischen Besonderheiten sowie die kollektiven Mentalitdten diirtten entscheidend sein
tiir die Verbreitung der einzelnen Erwerbsmodelle. Wir stellen sowohl sprachregionale Unter-

schiede fest, als auch eine Differenzierung nach Urbanitdtsgrad.

Sprachregional sind grosse Unterschiede beziiglich des Homemaker-Breadwinner Modells und
der Doppelbelastung zu verzeichnen, wihrend die beiden historisch jiingeren Typen der Stand-
bein-Spielbein Formation und der beiden Standbeine in allen Regionen gleichmdssiger verteilt
sind. In der Deutschschweiz stellen wir eine Polarisierung zwischen dem traditionellen Modell
der Hausfrau und den beiden modernen Modellen fest. Ueberaus viele Frauen ptlegen das tradi-
tionelle Hausfrauenmodell, wihrend verhéltnismassig wenig doppeltbelastete Frauen zu ver-
merken sind. Andererseits haben Standbein-Spielbein Formation und die beiden Standbeine eine

dhnliche Verbreitung wie in der Westschweiz, wo es dafur wesentlich weniger traditionelle Haus-
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frauen gibt. Der Anteil doppeltbelasteter Frauen ist hier jedoch grosser. Die italienische Schweiz
verkorpert dagegen stirker die traditionelle Einbindung der Frauen mit einem mittleren Niveau an
Homemaker-Breadwinner Frauen und sehr vielen doppeltbelasteten Miittern, wahrend der Anteil
der beiden neueren Formationen zusammen rund 10 Prozentpunkte weniger als in den beiden an-
deren Regionen betrégt.

Auf der Modernisierungsachse rangiert die Westschweiz an vorderster Stelle, die Deutschschweiz
nimmt eine Mittelposition ein, die dadurch zustande kommt, dass es eine starkere Diskrepanz
zwischen traditioneller und moderner Erwerbsintegration gibt, und die italienische Schweiz ist

vergleichsweise am stirksten traditionell ausgerichtet.

Abbildung 4.2: Verteilung der Erwerbsmodelle nach Region
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Auf der Urbanitdtsachse stellen wir ebenfalls einen deutlichen Zusammenhang fest: Je ldndlicher
eine Region ist, desto mehr treffen wir das traditionelle Homemaker-Breadwinner Modell an.
Dies stimmt auch mit den Resultaten von Fleury et al. (1997) tiberein, die auf der Basis der
Volkszdhlungsdaten 1990 u.a. die Nichterwerbstitigkeit erfasst haben. Dafiir finden sich wesent-
lich mehr doppeltbelastete Frauen in den Zentren. Dies entspricht sehr klar den Anforderungen
auf den lokalen Arbeitsmarkten. Der (gross)stddtische Arbeitsmarkt umfasst unter anderem sehr
viele niedrigqualifizierte Tatigkeiten vorwiegend im Dienstleistungsbereich, welche zum Teil von
den als doppeltbelastet bezeichneten Frauen eingenommen werden. Ebenso konnte der Arbeits-
markt im Agglomerationsgebiet dafiir ausschlaggebend sein, dass Frauen, wenn sie in den Ar-
beitsmarkt eingebunden sind, eher marginal integriert sind, wie es typisch fiir das Standbein-
Spielbein Modell mit einer niedrigeren Arbeitsbelastung dargestellt wurde. Andere Faktoren wie
prekére Verhéltnisse bei der Kinderbetreuung in den Agglomerationsgebieten konnten diesem

Modell noch zusétzlich Vorschub leisten.

Abbildung 4.3: Verteilung der Erwerbsmodelle nach Gemeindetyp
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In den urbanen Zentren sind Miitter dagegen in der Regel doppelt vergesellschaftet (vgl. Becker-
Schmidt 1987). Wenn sie nicht doppeltbelastet sind, verstehen sie sich als Vereinbarerinnen, die
auf zwei Standbeinen stehen. Auch fiir sie bietet der lokale Arbeitsmarkt bessere Zugangs-
chancen. Neben vielen niedrigqualifizierten Erwerbstdtigkeiten sind in den urbanen Zentren
ebenso stark spezialisierte und anforderungsreiche Berufstatigkeiten verbreitet.

Die Urbanitédtsachse bildet insofern Modernitat ab, indem die volle doppelte Integration haupt-
sdchlich in den grosseren Stiadten gelebt wird, wéihrend sich landliche Gebiete stirker durch eine

unvollstdndige Integration oder eine arbeitsteilige Geschlechterditferenzierung auszeichnen.

Abbildung 4.4: Verteilung der Erwerbsmodelle nach Wanderungstyp
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Die unterschiedliche Verbreitung der einzelnen Typen ldsst sich kaum auf Wanderungstendenzen
innerhalb der Schweiz zurticktiihren, da unabhingig vom Wanderungsverhalten dhnliche Anteile
gemessen werden. Hingegen stellen wir grosse Unterschiede bei den Zuwandererinnen aus dem

Ausland fest. Unter ihnen finden sich weitaus am meisten doppeltbelastete Miitter. Im Vergleich
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zu den andern Kategorien sind unter den Zuwandererinnen ca. die Hilfte mehr doppeltbelastete
Frauen anzutreffen. [hr Anteil an im traditionellen Homemaker-Breadwinner Modell lebenden
Frauen ist dafiir unterdurchschnittlich. Beziiglich der beiden neueren Erwerbsmodelle unterschei-

den sich die Zuwandererinnen aus dem Ausland nur wenig von den iibrigen Wanderertypen.

Insgesamt stellen wir im Gegensatz zur Erwerbskombination (vgl. Kapitel 3) klare kulturrdum-
liche Unterschiede entlang der Stadt-Land-Grenze fest, die sich auch tiber die Regionen hinweg
erstrecken, da die Westschweiz vergleichsweise stddtischer gepragt ist. Je urbaner der Aufent-
haltsort von Miittern ist, desto stdrker sind sie vollstandig in Beruf und Familie integriert, wéh-
rend Frauen mit Kindern in ldndlichen Gebieten schwicher in den Arbeitsmarkt eingebunden
sind. Sie leben dann entweder das traditionelle Homemaker-Breadwinner Modell oder sind
hauptsédchlich in die Familie eingebunden mit einem (Spiel-)bein im Beruf. In den Stiddten ent-
scheiden die Lebensumstédnde dartiber, ob die Erwerbstdtigkeit als Belastung empfunden wird
(Doppeltbelastete) oder zum Selbstverstandnis der Frauen - als Teil ihrer Identitédt - gehort (Ver-

einbarerinnen mit zwei Standbeinen).

6. Werthaltungen

Nach Lesthaeghe und Moors (1994, 1995; Moors 1997; Beets et al. 1994) gehen mit einem Sta-
tuspassagenwechsel Einstellungsverdnderungen einher. Mit der Lebensform dndern sich auch die
Bezugspunkte, die Interessen und die Betroffenheit. Das schldgt sich in Einstellungsverdnderun-
gen nieder, welche sich den verdnderten Lebensumstédnden anpassen. So stellen Lesthaeghe und
Moors (1994) fest, dass nach der Verheiratung, resp. mit der Elternschaft oftmals konservativere
Wertvorstellungen vertreten werden. Wir denken, dass diese Argumentation mindestens in zwei
Punkten zu kurz greift. Angesichts der wenigen Alternativen im Lebenslauf zu einer Heirat sowie
der Verbreitung des Ehestandes konnen kaum samtliche Wertunterschiede auf die Lebensform
zurlickgefiihrt werden. Es bedarf der weiteren Differenzierung sowohl der Lebensformen wie der

Einstellungsbereiche, die sich verdndern kénnten. Zum zweiten kann argumentiert werden, wenn
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sich eine Verschiebung der Bedeutung Ehe im Hinblick auf Partnerschaft und Elternschaft fest-
stellen liesse, wire diese genau an den Werthaltungen abzulesen. Die vier Erwerbsmodelle bieten
nun einerseits gentigend Differenzierungsmoglichkeiten. um die Lebensformen von Frauen mit
Kindern besser zu charakterisieren, andererseits stehen sie selbst je fiir ein bestimmtes Wertgefii-
ge. Denn zur Herleitung der Typen wurden auf der evaluativen Dimension eine Reihe von Ein-
stellungsfragen aufgenommen, und tiberdies haben wir zur Situierung der vier Typen als eine

Achse die Wertorientierung festgelegt.

Wir haben gesehen, dass Familienformen, die nach Erwerbsmotivation difterenziert werden, mit
einem je spezifischen Wertgeflige einhergehen. Allerdings umtassen die unterschiedlichen Ein-
stellungen kaum sdmtliche Bereiche. Viel eher ist eine Differenzierung zwar bei der Gleichheits-
thematik zu erwarten, wihrend familienspezifische Einstellungen und andere Wertebereiche, wie
die politische und religiose Integration oder eine postmaterialistische Haltung nur partiell mit ei-
nem bestimmten Erwerbsmodell korrespondieren diirften. Das Verhéltnis der Partner untereinan-
der wirkt sich hingegen auf die Berutsmotivation (vgl. Einleitung) aus und ist stark mit der Rolle
der Geschlechter verhdngt. Wir gehen davon aus, dass die beiden moderneren Erwerbsmodelle
die Gleichheit zwischen den Geschlechtern, dhnliche Arbeitsteilung sowie mehr Toleranz gegen-
iber anderen biographischen Entscheidungen betonen und sich durch ein geringeres Mass an
Traditionalitit auszeichnen (vgl. Hestbaek 1997). Von den beiden traditionelleren Erwerbsmo-
dellen wiren gegenldufige Orientierungen zu erwarten. Hinsichtlich der familienspezifischen
Werte erwarten wir hingegen keine starke Differenzierung der Einstellungen bis aut die Ausnah-
me der Bedeutung der Institution Ehe, fiir die wir mit zunehmender Modernisierung einen Be-
deutungsschwund postulieren.

Beziglich weiteren Dimensionen der politischen und religidsen Integration sowie des Postmate-
rialismus erwarten wir keine klare Uebereinstimmungen mit dem Modernisierungsgrad. Weltan-
schauliche Einstellungen sind zumindest nicht direkt mit dem Erwerbsmodell verbunden, so dass

sich keine diesbeziiglichen Wertekonstellationen abzeichnen diirften.
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Abbildung 4.5: Die Gleichheitsthematik nach Erwerbsmodell
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Diese Annahmen lassen sich anhand einer Varianzanalyse im grossen und ganzen bestdtigen. Bei
der Gleichheitsthematik zeigt sich ein sehr dhnliches Wertgetfiige flir die doppeltbelasteten Frauen
und die traditionellen Hausfrauen, wihrend sich die Vereinbarerinnen mit zwei Standbeinen dia-
metral anders dazu verhalten. Die Standbein-Spielbein Formation dagegen liegt im Mittelfeld und
unterscheidet sich eher geringfligig von den traditionellen Modellen. Grosse Unterschiede zwi-
schen den Typen sind bei den Geschlechterrollen und dem Traditionalismus zu verzeichnen, wih-

rend Toleranznormen - besonders bei der Haltung gegentber einer Scheidung - weniger stark dis-
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kriminieren. Die Vereinbarerinnen verfechten dusserst egalitdre Geschlechterrollen und distanzie-
ren sich fast ebenso stark von traditionalistischen Vorstellungen. Frauen, die der Standbein-
Spielbein Formation angehdren, stehen hinter den Emanzipationsbestrebungen, indem sie eben-
falls eine verhiltnisméssig egalitdre Vorstellung der Geschlechterrollen haben und weniger tradi-
tionalistisch sind, sich bei den Toleranzwerten aber nur geringtiigig von den beiden traditionelle-
ren Erwerbsmodellen unterscheiden. Diese nehmen zwar tiberall die Gegenposition zu den Ver-

einbarerinnen ein, jedoch sind die Einstellungen bei jenen Modellen weniger stark ausgepragt.

Bei den familienspezifischen Werten sind die Unterschiede zwischen den Typen tatsdchlich gerin-
ger. Nur gerade die Bedeutung der Institution Ehe wird, wie erwartet, sehr kontrovers einge-
schitzt (vgl. Hestbaek 1997). Wihrend Frauen mit zwei Standbeinen der Institution Ehe eine du-
sserst geringe Bedeutung zumessen, rangieren alle drei andern Typen ndher bei der Mitte. Mit
Ausnahme der doppelbelasteten Frauen vertreten auch alle Typen tendenziell eine egalitére bis
antiautoritire Erziehung, die Doppeltbelasteten befolgen dagegen starker ein autoritdreres Erzie-
hungsmodell. Diese kontrire Erziehungsauftassung diirfte relativ deutlich auf Schichtunterschie-
de zurtickzufiihren sein. Der Kinderwert muss mit Vorsicht genossen werden, weil sich unter den
Homemaker-Breadwinner Frauen viele dltere Miitter befinden, welche grosstenteils eine neutrale
Stellung gegeniiber der Kinderfrage einnehmen (weil diese fiir sie abgeschlossen ist). Dies driickt
den Gesamtwert fiir die Gruppe berproportional in den Kostenbereich. Bemerkenswert ist trotz-
dem, dass gerade die Standbein-Spielbein Formation und die Vereinbarerinnen (zwei Standbeine)
je einen hohen (emotionalen) Nutzen in Kindern erkennen. Erwerbstatigkeit, resp. positive Ein-
stellung ihr gegentiber muss also keineswegs mit geringem Kinderwert einhergehen. Dies zeigen

auch die doppeltbelasteten Frauen, die den héchsten Wert auf der Kinderwertskala einnehmen.
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Abbildung 4.6: Familienspezifische Werte nach Erwerbsmodell

1
l
[
08 ¢+ ’
i
06 T i
04t =TT TN |
i
. S~ |
0271 T~ - e 7 i Homemaker-Breadwinner
0 N B S—— P e . | |[— — — -Doppelbelastung
Bedeutung \‘F\amilialismus/j/ Familienb Kinderwert 1 ______ Star?dbe[n-Sp.nelbem
02+ Institution s, . ,/" \/ Ve | |— - —--zwei Standbeine
‘ g »
Ehe y \
-0.4 1 Vi |
// |
061 ,
s ;
-0.8 T Y !
4
/ |
1 -
-1 Skala + 1
tief Bedeutung Institution Ehe hoch
tief Familialismus hoch
autoritar Familienbild antiautoritar
Kosten Kinderwert Nutzen
Anmerkung.

Die Skalen wurden z-standardisiert und richtungsverandert.

© Fux/Baumgartner: Wandel von familialen Lebensformen /

Datenquelle: Bundesamt fiir Statistik, Mikrozensus Familie

Eine vollstandige Unabhingigkeit von weltanschaulichen Positionen und Erwerbsmodell anzu-
nehmen, wire verfehlt. Die Wertekonstellation Idsst sich sogar multivariat nachzeichnen. Es gibt
sehr wohl Zusammenhinge, indem Vereinbarerinnen stirker sdkularisiert sind als die tibrigen Ty-
pen. Sie nehmen tendenziell eher eine linke Position ein und sind stdrker postmaterialistisch ein-
gestellt. Im Gegenzug dazu sind die Vertreterinnen der traditionellen Erwerbsmodelle etwas reli-
givser, stehen politisch eher auf der rechten Seite und vertreten materialistischere Positionen (vgl.
Lesthaeghe / Moors 1994). Die Standbein Spielbein Formation verhalt sich wiederum dhnlich wie

die traditionalistischen Typen, ist jedoch ungleich stiarker postmaterialistisch ausgerichtet. In die-



Lebensformen - Lebensverlaufe - Lebensentwiirfe

ser Hinsicht wire also Lesthaeghe und Moors (1994) weitgehend zuzustimmen, dass Sdkularisie-

rung und politische Einstellungen mit der Lebensform korrespondieren. Jedoch geniigt die Un-

terscheidung nach Erwerbstitigkeit nicht, um weitere Unterschiede festzuhalten.

Abbildung 4.7: Allgemeine Weltanschauungen nach Erwerbsmodell
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Jedes Erwerbsmodell ist demnach klar mit einem Werteprofil verbunden. Bei den allgemeinen

Werten stellen wir eine grosse Diskrepanz zwischen den traditionellen und den moderneren Er-
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werbsmodellen fest, wihrend bei den familienspezifischen Werten markante Unterschiede zwi-
schen den doppelbelasteten Frauen und den Vereinbarerinnen zu vermerken sind. Das traditio-
nelle Hausfrauenmodell und die Standbein-Spielbein Formation heben sich aber kaum voneinan-
der ab. Die deutlich modernere Werthaltung der Vereinbarerinnen korrespondiert auch mit ihren
weltanschaulichen Einstellungen (Religiositit, politische Einstellung und Postmaterialismus),
wihrend die librigen drei Typen weniger stark voneinander abgegrenzt sind. Insgesamt unter-
scheiden sich also die Erwerbsmodelle deutlich, aber je nach Wertebereich ist es ein anderes Mo-
dell, das eine ,,abweichende™ Haltung einnimmt. Am stérksten heben sich die Vereinbarerinnen

mit zwei Standbeinen in allen Einstellungsbereichen von den tibrigen Typen ab.

Umgekehrt ist die Einbindung ins Erwerbsleben nicht an eine bestimmte Wertekonstellation ge-
bunden. Auch Frauen mit einer traditionalistischen Haltung gehen oftmals einer Berufsausiibung
nach. Nur unterscheidet sich die Erwerbsmotivation, mit der die Erwerbstdtigkeit einhergeht.
Wihrend die Berufstétigkeit bei den Frauen mit zwei Standbeinen zur eigenen Identitdt gehort,
sind es bei den Mittern mit einem Spiel- und einem Standbein wohl vor allem dussere, berufliche
oder haushaltsbezogene Griinde, welche diese veranlassen, erwerbstdtig zu sein, ebenso wie fiir
die doppeltbelasteten Frauen, welche autgrund mangelnder Ressourcen eine Erwerbstatigkeit

aufnehmen, diese aber stiarker als Biirde auffassen.

Zu den modernen Erwerbsmodellen gehort auch, dass die Erwerbstitigkeit vermehrt volizeitig
oder mit einem grosseren Pensum erfolgt. Die Hélfte der Vereinbarerinnen belegen bei Wieder-
aufnahme ihrer Erwerbstdtigkeit eine mind. dreissigprozentige Anstellung, wobei die Erwerbs-
beteiligung in der Regel eher grosser sein diirfte (siehe Kategorie 12 - 27 Std.). Frauen mit einem
Stand- und einem Spielbein weisen dieselbe Tendenz auf (45 % sind mind. 30%ig angestellt), bei

den doppeltbelasteten Frauen sind hingegen nur zwei Fiinftel in diesem Ausmass erwerbstitig.
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7. Zum Wandel der Erwerbsmodelle

Wir haben festgestellt, dass ein Fiinftel der Miitter dem Homemaker-Breadwinner Modell ange-
hort, ein Drittel den doppelbelasteten Frauen und je knapp ein Viertel entweder tber ein Stand-
bein mit Variation oder tiber zwei Standbeine vertiigt. Beziiglich des Wandels von Lebensformen
und -stilen sind wir daran interessiert, eine Prognose lber die kiinftige Verbreitung der vier Typen
zu stellen. Vorauszuschicken ist, dass wir strenggenommen keine Prognose stellen konnen, weil
uns Zeitreihen dazu fehlen. Trotzdem kann mit Plausibilitédtsiiberlegungen etwas Uber die werte-

missigen Verschiebungen gesagt werden.

Zum einen stellen wir fest, dass die beiden moderneren Typen. bei denen auch ein erhdhtes Bil-
dungsniveau der Frauen deutlich erkennbar ist, zusammen bereits rund die Hélfte der Frauen mit
Kindern umfasst. Wenn die Hauptfaktoren zur Bildung dieser Typen stimmen (Bedeutungszu-
wachs der Bildung und allgemein von personlichen Ressourcen), und wenn man davon ausgehen
kann, dass die Bildungsexpansion nicht zu Lasten der Frauen riickgingig gemacht wird, darf
mindestens von einer Stabilisierung, wenn nicht gar von einer weiteren Ausbreitung dieser beiden
Modelle ausgegangen werden. Selbst wenn werteméssig ein Teil dieser Frauen in konservativen
Werten verhaftet bleibt, kommen sie angesichts der unterschiedlichen Anforderungen je nach Le-
bensbereich um eine Auseinandersetzung mit ihrer kulturellen Basis nicht herum und dies hat
zumindest in einzelnen Teilbereichen zur Folge. dass Erneuerungen Einzug halten. Ganz beson-
ders trifft dies auf das Erwerbsverhalten der Miitter zu. Hochstens eine kleine Minderheit dieser
Frauen kann sich ein langeres Hausfrauendasein vorstellen, fiir alle andern ist die Erwerbstétig-
keit (neben der Familie) selbstverstdndlich oder wird zumindest langfristig geplant. Fiir Frauen in
Partnerschaften ohne Kinder stellt sich die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie weit-
gehend nicht mehr, wie wir im vorigen Kapitel erldutert haben. Ihre Lebensldufe gleichen sich

zunehmends denjenigen der Ménner an.

Von den beiden dlteren, mithin auch traditionelleren Typen wissen wir, dass das traditionelle
Hausfrauenmodell vorwiegend bei den dlteren Jahrgidngen verbreitet ist. [n unserem Sample um-
fasst das Homemaker-Breadwinner Modell am wenigsten Personen unter den vier Typen. Wir

nehmen an, dass es weiter im Schwinden begriffen sein wird, weil die Voraussetzungen flir eine
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erfolgreiche Spezialisierung der Partner auf eine Funktion und die mit diesem Modell geforderte
Stabilitdt kaum mehr gegeben sind. Dass dieser Typus vorwiegend bei den élteren Frauen vor-

kommt, interpretieren wir daher am ehesten als Generationeneffekt’.

Das Doppelbelastungsmodell wird solange weiter bestehen, als die soziale Lage eines Teils der
Bevolkerung nicht massiv angehoben werden kann. Da die einzelnen Deprivationsfaktoren sich
kumulierend auf die Kontinuitét dieses Typus wirken, ist eine wesentliche Abnahme kaum zu er-
warten, vielmehr erzeugen die sich gegenseitig verstdarkenden Faktoren (schlechter Bildungsstand
und grosse Partnerhomogenitit, tiefes Einkommensniveau, hohe Arbeitsbelastung unter uner-
freulichen Arbeitsbedingungen fiir beide Partner) eine zusétzliche Stabilitit, so dass sich dieser

Typus erhalten wird und je nach Ausgrenzungspolitik auch erweitern kann.

Fir die kiinftige Entwicklung der Erwerbsbeteiligung aller Frauen diirften diese Hinweise genii-
gen, ein verstdrktes Wachstum anzunehmen, wobei es sich nach wie vor nicht um eine kontinu-
ierliche und vollzeitige Erwerbsbeteiligung handelt. Weiblichen Lebensentwiirfen ist die Dis-
kontinuitdt und phasenweise (stark) reduzierte Erwerbstétigkeit im Zusammenhang mit Kindern
inhdrent. Strukturell wird dennoch die Nachfrage nach bezahlter Arbeit wachsen. In welchem
Masse die Zuwichse zu verzeichnen sind, hdngt aber nicht zuletzt von den Bedingungen auf dem
Arbeitsmarkt und einer Arbeitspolitik ab, die sich nicht auf eine Ausgrenzungspolitik, u.a. mit

lohnméssiger Diskriminierung der Frauen konzentriert.

Bewusst haben wir darauf verzichtet, das Verdnderungspotential auf der Médnnerseite darzu-
stellen. Einzig dominantes Modell - ob mit oder ohne Kinder - ist nach wie vor die vollzeitige,
kontinuierliche Erwerbstdtigkeit bei den Méannern. Noch immer wird von Ménnern wie von Frau-
en gleichermassen betont, dass die Forderung nach Teilzeitarbeitsplitzen fiir Ménner iiberrissen
sei, und einem Karriereverzicht, wenn nicht gar einer Kiindigung gleichkomme. Ménner betrach-

ten sich unter dieser Perspektive vornehmlich als Opfer struktureller Zwinge, wihrend die eigene

’  Es ist allerdings zu betonen, dass wir wegen der fehlenden Dekomposition von Zeiteffekten keine diesbeziiglichen

Aussagen iiber die kiinftige Entwicklung machen konnen. Es handelt sich allein um eine Querschnittsbetrachtung
mit einer bestimmten Verteilung,.
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Wahlfreiheit und Priorititensetzung sehr in den Hintergrund tritt'’. Die spérlichen Angaben von
Mainnern zur Hausarbeit und Kinderbetreuung. die teilweise einen andern Lebensweg eingeschla-
gen haben, lassen bislang kaum Verallgemeinerungen zu. Diese Minderheit kann angesichts der
geringen Zahl im Mikrozensus leider noch nicht studiert werden. Gleichzeitig muss dieser Um-

stand auch als Abbild der gesellschaftlichen Verhéltnisse gedeutet werden.

""" Fragt man Minner nach dem Wert der Familienarbeit, wird dieser recht hoch eingeschitzt (vgl. Demos 1996). Die

Einstellungen zeichnen sich aber kaum im Verhalten der Méanner ab. Eine Reduktion des Pensums wird nur von
wenigen Midnnern vorgenommen und es sind dies zur Hauptsache die Bildungsprivilegierten (vgl. auch Biirgisser
1998). Das Ausmass der Reduktion wegen Kindern ist aber grosstenteils bescheiden (hochstens 20 %). Anspruch
und Verhalten klaffen also weiterhin auseinander. Dennoch sind am ehesten Ménner mit hohem Bildungsgrad
unter der Pramisse von Erwerbssicherheit und bei homogenen Bildungsverhiltnissen bereit, an der Familienarbeit
zu partizipieren.



