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born: 02.04.1976, Chemnitz, Germany 

children: one son (2014) 
 

 
Web of Science Citations: 

 http://www.researcherid.com/rid/N-3420-2013 
 

Google Scholar: 
https://scholar.google.de/citations?user= 

56JbG8oAAAAJ&hl=de 

Education and Academic Qualification 

Since 2012 University Zürich (Social Science Faculty)      
Full Professor for sociology, in particular economic/organizational sociology 

Since 2011 University Zürich (Business Faculty)  
Adj. Professor for business administration 

2011 Helmut- Schmidt-University Hamburg (Social Science Faculty)  
Offer of professorship for business administration, in particular organizational 
theories and social science methods (W3) 

2011/2012 Friedrich-Schiller-University Jena (Business Faculty)  
Full Professor for business administration, in particular strategic and 
international management (W3)  

2010/ 2011 University Mannheim (Social Science Faculty)    
Assistant Professor (Juniorprofessor) for organizational sociology (W1) 

2010 University Zürich (Business Faculty)  
Habilitation „Different Views on Corporate Governance“  

2005/2010 University Zürich (Business Faculty)     
Post-doc researcher at the chair for organization, innovation and technology 
management of Prof. Dr. Dr. h.c. M. Osterloh 

2006 TU Berlin (Business Faculty)  
PhD „The social structure of innovations in organizations“, Dr. rer. oec., 
summa cum laude 

2004/2005  TU Berlin (Business Faculty)      
Visiting Researcher at the chair of technology and innovation management of 
Prof. Dr. G. Gemünden 

2002/2004  University Bern (Business Faculty)    
PhD programm, summa cum laude 

2002/2004  University Bern (Business Faculty)   
Researcher at the chair of innovation management of Prof. Dr. T. Teichert 
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1999 Max- Planck Institute for Educational Research, Berlin    
Junior researcher in the department of education and labor market of Prof. Dr. 
K-U. Mayer 

1998/2000 University Leipzig (Social Science Faculty)     
Junior researcher of Prof. Dr. K.-D. Opp and Prof. Dr. J. Huinink 

1994/2000 University Leipzig (Social Science Faculty)      
Study of sociology and cultural studies, Dipl.-Soz.   

1994 A-Levels, Gera 

Invited Lectureships 

2020/23/26 Helmut-Schmid-University Hamburg (Business Faculty)     
Guest professor Sociology (Vignette Analysis) 

2016 University Vienna (Institute of Sociology)      
Guest professor Sociology (Meta-analysis) 

2012/13 Friedrich-Schiller University Jena (Business Faculty)   
 Lecturer international und strategic management 

2012 Tbilisi State University - TSU (Business Faculty)    
Lecturer international management 

2010 University Siegen (Business Faculty)     
Lecturer organization 

2010 University Konstanz (Social Science Faculty)     
Lecturer human resources/organization 

2008/2009 University Konstanz (Business Faculty)      
Lecturer organization 

2007/2009 Zeppelin-University (Business Faculty)     
Lecturer innovation and technology management 

Management Qualification 

2001 Innovations & Venture Partners GmbH, München  
(today: Concentro Management GmbH) 
Consultant business development 

2000/2001 Bridges Public Management Consulting, Berlin  
Consultant public affairs and public management 

1998/1999 Betrieb für Beteiligungsverwaltung, Leipzig  
Assistent ownership controlling  

1997/1998 Böttcher Culture & Communication, Leipzig  
Assistent cultural management 

Editorial and Board Membership 

2022/- Mitglied des Beirats der Inhaltskommission Forum, Pfarrblatt der 
katholischen Kirche Kanton Zürich 

2020/- Selection committee, WHU Best Paper Award  
2020/- Editor of “Leadership Quarterly” 
2019/- Vice-president of the University Council of the University Luzern 



Katja Rost • Institute of Sociology • Andreasstr. 15 • CH 8050 Zürich 3 

2018/- Board chair of Schumpeter Center for Research on Socio-Economic Change 
2018/- Editor of “Management Revue” 
2016/- Board member of the University Council of the University Luzern 
2015/- Board Member of “Junior Management Science” 
2015/2017 Associate Editor of “Journal of Management History” 
2014/- Co-Editor of „Jahrbuch Ökonomie und Gesellschaft” 
2014/- Board member of „Review of Managerial Science” 
2012/2014 Board member of the European Public Choice Society (EPCS) 
2009/- Board member of „Risk governance and control: financial markets and 

institutions” 

Executive Functions 

2025/- Director of the Sociological Institute (SUZ), UZH 
2018/- Vice-Director Förderbeirat Stiftung für wissenschaftliche Forschung 
2023/- Co-Director of the UFSP Human Reproduction, UZH 
2020/2022 Vice-Director of the UFSP Human Reproduction, UZH 
2016/- Vice director of the Sociological Institute (SUZ), UZH 
2015/- Executive Member of the „Center for Information Technology, Society and Law 

(ITSL)“, UZH 
2014/- Vice president of the “Center for higher education and Science Studies 

(CHESS)”, UZH  
2019/23 President of the Gender Equality Commission, UZH 

Advisory Council Membership 

2021 Member of BMBF-Förderrichtlinie "Gesellschaftliche Auswirkungen der 
Corona-Pandemie» 

2021 Member of Call 2021 for the Transnational Research Proposals supporting the 
topic “Transformations: Social and Cultural Dynamics in the Digital Age” 

2020/- Member of the University Coordination Commission at the Canton Luzern 
2019/- Member of the Foundation for Research in Science and the Humanities at the 

University of Zurich 
2019/- Member of the scientific advisory council of “Digitale Transformation (LG-

MINT.DT)”, Akademien der Wissenschaft Schweiz 
2017/2018 Member of the scientific advisory council of the TA-Swiss Study “Social 

Freezing” 
2016/2017  Member of the scientific advisory council of the TA-Swiss Study “Quantified 

Self” 
2014/2015  Member of the scientific advisory council of the TA-Swiss Study “Flexible 

Arbeitswelt” 
2015/-  Member of the Gender Equality Commission, UZH 
2014/2017  Member of the National Advisory Commission on Biomedical Ethics (NEK), 

Bern 
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2011/2014  Member of the scientific advisory council of the WZW Wissenschaftszentrum 
Sachsen-Anhalt,  Lutherstadt Wittenberg 

Association Membership 

2019/- Swiss Sociological Association 
2019/- Member of the Center for Research in Sports Administration (CRSA), 

University Zurich 
2018/- Economic Sociology Section of the German Sociological Association (DGS) 
2015/- Member of the European Academy of Sciences and Arts (Social Sciences, Law 

and Economics) 
2009/- Research Fellow, CREMA (Center for Research in Economics, Management 

and the Arts) 
2006/-  Association of Professors of Business Administration (VHB), commissions 

technology and innovation management and organization 
2005/- Academy of Management Society 
2007/- European Academy of Management   
2005/- European Group for Organizational Studies 
2011/2012 Member of JenZig (Center for interdisciplinary research in social sciences) 
2011/2012 Faculty Member GSBC (Jena Graduate School Human Behaviour in Social and 

Economic Change) 
2007/2013 Strategic Management Society 
2008/2014 European Public Choice Society 
2008/2014 International Society for New Institutional Economics  

Other Activities 

2020 - Podcast, «Ohne Punkt und Komma»  
2017/2020 Columnist, NZZ am Sonntag 
2016 Columnist, Blick 

Honorary Activities 

2021- Mentorin, Mentoring Programm, Junge Akademie Schweiz 
2012- Advisory council of CareerElixier, project for the promotion of females in 

science at the University Zürich 
2012/2016 Representative for the promotion of young researchers of the Commission for 

Organization of the Association of Professors of Business Administration 
(VHB)  

2012/2015 Project leader, gender equality at the University Zürich, Gender Equality 
Commission, University Zürich, CH 

2012/2013 Mentor ProProfessur – Mentoring for female researchers of Universities of 
Hesse 

2008/2009  Project leader economic incentives for the improvement of child care at the 
ETH/University Zürich, Gender Equality Commission, University Zürich, CH 



Katja Rost • Institute of Sociology • Andreasstr. 15 • CH 8050 Zürich 5 

2005/2009 Employee representative of the scientific staff at the Institute for Organization 
and Theories of the Firm (IOU), University Zürich, CH 

2003/2009 Vice chairwomen of a publication group for female researcher at the University 
Zürich, Gender Equality Commission, University Zürich, CH 

2003/2004 Mentor for female students of the University Bern, Gender Equality 
Commission, University Bern, CH 

Awards 

2025 Among the Top100 Women in Business in Switzerland in the Catagory 
Science, Schweizer Wirtschaftsmagazin für die Frau 

2024 Among the Top100 Women in Business in Switzerland in the Catagory 
Science, Schweizer Wirtschaftsmagazin für die Frau 

2024 Winner of the Euram Award 
2023 Among the Top100 Women in Business in Switzerland in the Catagory 

Science, Schweizer Wirtschaftsmagazin für die Frau 
2022 Nomination for Leadership Quarterly Best Paper Award 2021 
2022 Nomination for the UZH-Mentoring Award, Graduate Campus UZH 
2022 Among the Top50 most important intellectuals in Switzerland, 

Kulturredaktion CH Media 
2022 Among the Top100 Women in Business in Switzerland in the Catagory 

Science, Schweizer Wirtschaftsmagazin für die Frau 
2021 Among the Top100 Women in Business in Switzerland in the Catagory 

Science, Schweizer Wirtschaftsmagazin für die Frau 
2020 Among the Top100 Women in Business in Switzerland in the Catagory 

Science, Schweizer Wirtschaftsmagazin für die Frau 
2016 Winner of the Emerald Literati Network Awards for Excellence, Best Paper 

Award 2016, Corporate Governance. 
2015 Winner of the John F Mee Award 2015 for Outstanding Contribution to 

Management History, Academy of Management 2015, Vancouver, British 
Columbia, Canada. 

2014 Winner of the CGIR Best Paper Award 2013, Corporate Governance. An 
international Review 

2014 Winner of the Theo Schöller-Award – Munich Best Paper Award Innovation 
Management, Theo und Friedl Schöller Foundation (5000 Euro), LMU 
Entrepreneurship Center, TU München 2013, München 

2012 Journal of Management History Award for Best International Paper, Academy 
of Management 2012, Boston 

2011  Runner-up CGIR Best Paper Award 2011, Corporate Governance. An 
international Review  

2010 Nomination Best Paper Award, EIASM Annual Meeting, 17th International 
Product Development Management Conference 

2009 Research Fellow, CREMA (Center for Research in Economics, Management 
and the Arts)  

2009  Nomination Best Paper Award, EURAM Annual Meeting, Corporate 
Governance Track 
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2005-2010 Swiss National Foundation (SNF) Fellowship 
2004-2005 Fellowship of the Foundation Ecocentia 

Third-party Funds  

Universitärer Forschungsschwerpunkte UZH (Co-Direktorin, PI, 20'000'000 CHF) 
Stiftung für wissenschaftliche Forschung UZH (20'000 CHF) 
Swiss National Foundation (SNF) (8'000'000 CHF) 
Gebert Rüf Foundation (240'000 CHF) 
Foundation Ecocentia (180'000 CHF) 
University Zürich & Federal State (800'000 CHF) 
University Hamburg (20'000 Euro) 

Reviewer Activity for Journals  

Academy of Management Journal; American Review of Sociology; Business Research; 
Corporate Governance – An internationale Review; Das Journal für Betriebswirtschaft; Die 
Management Revue; Die Betriebswirtschaft (DBW); Economics ; Economic Journal; 
Economics Bulletin; Economics of Education Review; Entrepreneurship and Technology 
Management; European Management Journal; Human Resource Management Review; 
Human Relations Journal; Industry and Innovation; IEEE Transactions on Engineering 
Management; International, Industrielle Beziehungen, Journal of Business Ethics, Journal of 
Business Governance and Ethics; Journal of Business Venturing ; Journal of Business 
Research; Journal of Creativity and Innovation Management; Journal of Economic 
Behaviour in Organizations (JEBO) ; Journal of Economic Survey ; Journal of Evolutionary 
Economics; Journal of Labour Market Research; Journal of Management Studies; Journal of 
Management History, Journal of Small Business Management, Journal of International 
Business Studies; Journal of Small Business Management; Quality and Quantity; Leadership 
Quarterly, Research Policy; Schmalenbachs Business Review (sbr); Schweizer Zeitschrift für 
Soziologie, Strategic Management Journal (SMJ); Soziale Welt; Management Revue (MREV); 
Methodology; Organization Studies; R&D Management Journal; Review of Managerial 
Science; Strategic Management Journal; Technovation: The International Journal of 
Technological Innovation; Zeitschrift für Organisation (zfo); Zeitschrift für Betriebswirtschaft 
(ZfB) 

Reviewer Activity for Conferences  

Academy of Management Society; EURAM; European Public Choice Society (EPCS); 
Commission Organization of the VHB; Commission Theories of Science of the VHB; META-
Analysis of Economics Research Workshop & Colloquium (MAER); Strategic Management 
Society; TIE Commission of the VHB; Association of Professors of Business Administration 
(VHB) 

Reviewer Activity for Foundations 

Austrian Accreditation Council (Österreichischer Akkreditierungsrat); Austrian National 
Research Association (Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung FWF); Centre 
for Technology Assessment, TA-Swiss; Foundation of Vienna for Science, Research and 
Technology (Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und Technologiefonds); German National 
Research Association (Deutsche Forschungsgemeinschaft DFG ); German-Israeli Foundation 
for Scientific Research and Development; Swiss National Research Association (Schweizer 
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Nationalfonds SNF), TA (Technologiefolgen-Abschätzung)-SWISS, ERA-NET Cofund 
CHANSE (Collaboration of Humanities and Social Sciences in Europe), BMFB Deutschland 

Reviewer Activity for Professorships at Universities  

FSU Jena, TU Ilmenau, TU Berlin, University Potsdam, Friedrich-Alexander-University 
Erlangen-Nürnberg, University Giessen, University Konstanz, TU München, ETH Zürich, 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, TU Chemnitz, Universität Speyer, 
University Lugano 

Supervised PhD students 

Dr. Anne Gallander (2013, University Jena), Dr. Teddy Amberg (2016, University Zurich), Dr. 
Zahra Lofti (2016, University Jena), Dr. Abdolreza Momeni (2016, University Jena), Dr. 
Meike Wiemann (2016, University Konstanz), Dr. Constantin Schön (2016, University 
Zurich), Dr. Lea Stahel (2018, University Zurich), Dr. Andrea Hauri (2020,  University 
Zurich), Dr. Sven Bisquolm (2021, University Zurich), Dr. Andrea Rinaldo (2023, University 
Zurich, Dr. Simon Walo (2023, University Zurich), Dr. Simon Jantschgi (2023, University 
Zurich),  Dr. Jan Danko (2024, University Zurich), Dr. Niccolo Armandola (2025, University 
Zurich), Dr. Jonas Geweke (2025, University Zurich) 
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Publications 

Books and Editions 

[1] Leder, C., Rost, K., Saner, P., Tratschin, L. (2023), Digital Academia. Investigating Science 
and Higher Education in the Digital Age, Special Issue, Swiss Journal of Sociology 

[2] Alewell, D., Brügger, T., Feldbauer-Durstmüller, B., Rost, K., Wirtz, P. (2023), Religion and 
Management in a Secular Business World, Special Issue, Management Revue 34(2023), Issue 
2. 

[3] Osterloh, M., Rost, K. (Hrsg.) (2020), Leadership by lot, Zeitschrift für Organisation (ZfO), 
Special Issue. 

[4] Osterloh, M., Rost, K. (Hrsg.) (2019), Der Zufallsmechanismus: ein neues Paradigma für 
bessere Entscheidungen, Zeitschrift für Organisation (ZfO), 3/2019. 

[5] Rost, K. (2018), Die Vignettenanalyse in den Sozialwissenschaften: Eine 
anwendungsorientierte Einführung, zweite völlig überarbeitete Auflage, in: 
Sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden, Vol. 13, Matiaske, Spieß et al. (Hrsg.), Rainer 
Hampp Verlag. 

[6] Rost, K., Arnold, N. (2017), Die Vignettenanalyse in den Sozialwissenschaften: Eine 
anwendungsorientierte Einführung, in: Sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden, Vol. 
13, Matiaske, Spieß et al. (Hrsg.), Rainer Hampp Verlag. 

[7] Osterloh, M., Rost, K. (Hrsg.) (2011),”Der Anstieg der Management-Vergütung: Markt oder 
Macht?“, Nomos, Sonderband 1 Die Unternehmung (DU) 

[8] Rost, K. (2008), Sozialstruktur und Innovation, VDM Verlag, ISBN-13: 9783836495028, 
ISBN-10: 3836495023. Online verfügbares PDF:  Rost, K. (2006), Sozialstruktur und 
Innovation, UB TU-Berlin. 

Refereed Journals 

 
[9] Doehne, M., Rost, K. (2025), Limits to the diffusion of social innovation: The spread of 

gender-equitable hiring practices in Switzerland, 2001-2018, Swiss Journal of Sociology. 
[10] Geweke, J., Rost, K. (2025), Lottery-Based Elections, Power Monopolization, and Urban 

Development: The Case of Swiss City-States, 1666-1794, Journal of Economic History, 
Published online 2025:1-39. doi:10.1017/S0022050725100910  . 

[11] Osterloh, M., Rost, K. (2025), Exploring the Leaky Pipeline: Token, Self-Selection or Status 
Group Effects?, (mentioned in: SKBF-Magazin #2 | 2024), European Management Review, 
https://doi.org/10.1111/emre.70021. 

[12] Egil, S., Rost, K., Fritsch, L. (2025), From Financing Production to Producing Finance: The 
Co-evolution of Swiss Banking Elites and Swiss Banking Practice since 1945, Swiss Journal of 
Sociology, 51(3), 1-34. 

[13] Armandola, N., Döhne, M., Rost, K. (2025), Explaining mobilization for revolts by private 
interests and kinship relations. A response to the comment by Nieva, Rationality & Society, 
https://doi.org/10.1177/10434631251324075. 
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[14] Rost, K. (2024), A sociology professorship as a hotly contested "winner-take-it-all" market 
with attractive outside options, Sociological Bulletin 165, 4-7. 

[15] Osterloh, M., Rost, K. (2024), Why is the percentage of female engineers higher in Algeria 
than in Switzerland? The Gender Equality Paradox – Evidence and Explications, Gender 
Stereotypes in the 21st Century Collection, Routledge, 
https://routledgeopenresearch.org/articles/2-48/v2. 

[16] Armandola, N., Doehne, M., Rost, K. (2024), Explaining mobilization for revolts by private 
interests and kinship relations, Rationality and Society, 
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/10434631231219954. 

[17] Frost, J., Osterloh, M., Rost, K. (2023), Gender-Pay-Gap an Universitäten – Der Einfluss des 
Verhandlungsgeschicks, Forschung & Lehre. 

[18] Alewell, D., Brügger, T., Rost, K., Wirtz, P. (2023), Introduction in the Special Issue: Religion 
and Management in a Secular Business World, Special Issue, Management Revue 34(2023), 
Issue 2, 96-115. 

[19] Saner, P., Tratschin, L., Leder, C., & Rost, K. (2023). Introduction: Studying Digital 
Transformation in Research and Higher Education. Swiss Journal of Sociology, 49 (3). 

[20] Doehne, M., Geweke, J., Rost, K. (2023), Aleatoric governance: using lotteries to break the 
iron law of oligarchy, European Sociological Review, Volume 39, Issue 4, August 2023, 646–
662, https://doi.org/10.1093/esr/jcac070. 

[21] Hizli, L., Mösching, A., Osterloh, M., Rost, K. (2023), Was sind die Ursachen für die Leaky 
Pipeline? in: Forschung und Lehre 1/23, 32-33.  

[22] Frey, B.S., Osterloh, M., Rost, K. (2022), The Rationality of Qualified Lotteries, European 
Management Review, 1– 13, https://doi.org/10.1111/emre.12550 (Winner of the Euram 
Award) 

[23] Rost, K., Stahel, L. (2022), Hostile-emotional excess of zeal in public social media: A case 
study of an online firestorm against an organization, Rationality and Society, Vol. 34(4) 469–
500, https://doi.org/10.1177/1043463122113125. 

[24] Geweke, J. Armandola, N., Doehne, M., Rost, K. (2022), Zwischen Einzelfall und 
generalisierbarem Befund: Die quantitative Auswertung historischer Quellen am Beispiel der 
Stadt Basel im 16. bis 18. Jahrhundert, Basler Zeitschrift für Geschichte und Altertumskunde. 

[25] von Aaken, D., Rost, K., Seidl, D. (2022), The impact of social class on top managers’ 
attitudes towards employee downsizing, Long Range Planning, 55(2), 
https://doi.org/10.1016/j.lrp.2021.102129. 

[26] Doehne, M., Rost, K. (2021), Long waves in the geography of innovation: The rise and decline 
of regional clusters of creativity over time, Research Policy, 50(9), 
https://doi.org/10.1016/j.respol.2021.104298. 

[27] Berger, J., Osterloh, M., Rost, K. (2020), Focal Random Selection Closes the Gender Gap in 
Competitiveness, Science Advances, 20.11.2020, 6, 47, eabb2142 (included in the Women 
and Public Policy Program's Gender Action Portal (GAP: gap.hks.harvard.edu)). 

[28] Bisquolm, S., Rost, K. (2020), Technostress - Der lange Schatten der Digitalisierung, St. 
Galler Marketing Review, 6, 12-19.  

[29] Schön, C., Rost, K. (2020), What really works? Evaluating the effectiveness of practices in 
organizations to increase the managerial diversity of women and minorities, European 
Management Journal, https://doi.org/10.1016/j.emj.2020.06.005. 
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[30] Berger, J., Osterloh, M., Rost, K., Ehrmann, T. (2020), How to prevent CEO hubris? 
Comparing selections, lotteries, and their combination, Leadership Quarterly, 
https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2020.101388. 

[31] Havránek, T., Stanley, T. D., Doucouliagos, H., Bom, P., Geyer-Klingeberg, J., Iwasaki, I., 
Reed, W. R., Rost, K., van Aert, R. C. M.  (2020), Reporting Guidelines for Meta-Analysis in 
Economics, Journal of Economic Surveys, 34(3), 469–475. 

[32] Rost, K., Doehen, M. (2020), The ‘Wahl zu Dreyen’: The use of lotteries in the election of 
professors at the University of Basel in the 18th century, in: Osterloh, M., Rost, K. (Hrsg.), 
Leadership by lot, Zeitschrift für Organisation (ZfO), Special Issue. 

[33] Berger, J., Osterloh, M., Rost, K. (2020), CEO by Lot How focal random selection mitigates 
hubris, in: Osterloh, M., Rost, K. (Hrsg.), Leadership by lot, Zeitschrift für Organisation 
(ZfO), Special Issue. 

[34] Rost, K., Doehen, M. (2019), The ‘Wahl zu Dreyen’: »Die Wahl zu Dreyen«: Die Zufallswahl 
von Professoren an der Universität Basel im 18. Jahrhundert, in: Osterloh, M., Rost, K. 
(Hrsg.), Der Zufallsmechanismus: ein neues Paradigma für bessere Entscheidungen, 
Zeitschrift für Organisation (ZfO), 3/2019. 

[35] Berger, J., Osterloh, M., Rost, K. (2019) Chef per Los? Ergebnisse eines Experiments, in: 
Osterloh, M., Rost, K. (Hrsg.), Der Zufallsmechanismus: ein neues Paradigma für bessere 
Entscheidungen, Zeitschrift für Organisation (ZfO), 3/2019. 

[36] Schön, C., Rost, K., Seidl, D. (2018), The influence of gender ratios on academic careers: 
Combining network theory with tokenism, PLoS ONE 13(11):e0207337, 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0207337. 

[37] Hummel, K., Pfaff, D., Rost, K. (2018), Does Economics and Business Education Wash Away 
Moral Judgment Competence?, Journal of Business Ethics, 150 (2), 559–577.  

[38] von Aaken, D., Rost, K., Seidl, D. (2017), The substitution of governance mechanisms in the 
evolution of family firms, Long Range Planning, 50(6), 826-839,  

[39] Rost, K. (2017), Introduction to the Corporate Governance of Religion, Emerging Trends in 
the Social and Behavioral Sciences, DOI: 10.1002/9781118900772.etrds0433 

[40] Rost, K., Theichert, T., Pilkington, A. (2017), Social Network Analytics for Advanced 
Bibliometrics: Referring to Actor Roles of Management Journals instead of Journal 
Rankings, Scientometrics, 112(3), 1631-1657.  

[41] Rost, K, Ehrmann, T. (2017), Reporting Biases in Positive Research Paradigms in 
Management: The Example of Win-Win Corporate Social Responsibility, Business & Society 
56(6), 840-888. 

[42] Rost, K., Stahel, L., Frey, B.S. (2016), Digital Social Norm Enforcement: Online Firestorms in 
Social Media, Plos one, 11(6): e0155923. doi:10.1371/journal.pone.0155923.  

[43] Momenia, A., Rost, K. (2016), Identification and Monitoring of possible disruptive 
Technologies by Patent Development Paths and Topic Modeling, Technological Forecasting & 
Social Change, 104 (3), 16–29. 

[44] Schön, C., Ehrmann, T., Rost, K. (2015), Ownership, Visibility and Effort, Kyklos, 68 (2), 255-
274. 

[45] Galander, A., Walgenbach, P., Rost, K. (2015), A social norm perspective on corporate 
governance soft law, Corporate Governance, 15(1), 31-51. (Winner of the Emerald Literati 
Network Awards for Excellence, Best Paper Award 2016, Corporate Governance) 
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[46] Rost, K (2014), Social Embeddedness of Corporate Elites and Uncertainty in Financial 
Markets, Corporate Board: Role, Duties & Composition, 10(1), 18-38. 

[47] Rost, K., Grätzer, G. (2014), Multinational Organizations as Rule-following Bureaucracies – 
The Example of Catholic Orders, Journal of International Management, 20 (2014), 290-311. 

[48] Rost, K., Weibel, A. (2013), CEO Pay from a Social Norm Perspective: The Infringement and 
Re-establishment of the Fairness Norm, Corporate Governance. An International Review, 
21(4), 351-372. (Winner of the CGIR Best Paper Award 2013, Corporate Governance. An 
international Review) 

[49] Stanley, T. D., Doucouliagos, H., Giles, M., Heckemeyer, J. H., Johnston, R. J., Laroche, P., 
Nelson, J.P. Paldam, M., Poot, J., Pugh, G., Rosenberger, R.S., Rost, K. (2013), Meta-analysis 
of economics research reporting guidelines, Journal of Economic Surveys, 27(2), 390-394. 

[50] Ehrmann, T., Rost, K, Inauen, E. (2013), Location of Decision Rights in Catholic Religious 
Orders, Managerial and Decision Economics, Vol. 34(1), 29-39  (Journal of Management 
History Award for Best International Paper, Academy of Management 2012, Boston) 

[51] von Aaken, D., Koob, C., Rost, K., Seidl, D. (2013), Ausgestaltung und Erfolg von 
Strategieworkshops - Eine empirische Analyse, Schmalenbach Zeitschrift für 
betriebswirtschaftliche Forschung (ZfBF), 11/2013, 588–616. 

[52] Rost, K. (2011), The strength of strong ties in the creation of innovation, Research Policy, 
40(4), 588-604 (Winner of the Theo Schöller-Preis – Munich Best  Paper Award Innovation 
Management). 

[53] Osterloh, M., Rost, K. (2011), Introduction in the Special Issue “Invisible Hand” or “Invisible 
Handshake”? Are Executives rewarded for Managerial Talent or for Managerial Power?”, Die 
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Chancengerechtigkeit in Studium und Wissenschaft", 05./06. 09.2023, Berlin, Germany. 
[4] Rost, K. (2022), «Face2Face – innovativ oder ein Dinosaurier?», Gründungsanlass Alumni 

Chapter Soziologie, University Zurich, 08.11.2022, Switzerland. 
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[5] Rost, K. (2021), Neue Organisationsmodelle für Teilzeitführungsaufgaben, Gender Equality 
in Radiologie und Forschung, UZS Universitäts Spital Zürich,  11.11.2021, Zurich, 
Switzerland. 

[6] Rost, K. (2020), Keynote: «Über die Grenzen der Rationalität einer Gesellschaft, die auf das 
Rationale vertraut», ScienceCommm’20, 17. September 2020, Solothurn, Switzerland. 

[7] Rost, K. (2020), Keynote: «Sich ein Familienmäntelchen umhängen»: Barrieren des Nicht-
Könnens und Nicht-Wollens bei der Umsetzung der Familienorientierung an Hochschulen, 
Jahrestagung «Familie in der Hochschule», 4. June, 2020, Zurich, Switzerland. 

[8] Rost, K. (2019), Keynote: Was wir vom Kloster für die digitale Zeit lernen können, Wirtschaft 
und monastisches Leben, July 9-10, Kloster Lambach, Austria.  

[9] Rost, K. (2018), Gender as a status characteristic in organizations: A test of expectation states 
theory based on historical records on nuns and monks, Forschungskolloquium Soziologie an 
der Universität Luzern, May 15, University Luzern, Switzerland. 

[10] Rost, K. (2017), The Corporate Governance of Religion, Workshop on Monastic Corporate 
Governance, February 2-3, University Lyon, France. 

[11] Rost, K. (2016), Women at the Top: Current Questions in Management versus Recent Trends 
from the Perspective of Life Course Sociology and Human Medicine, OMTF Seminar, 
September 29-30, University of Zurich, Switzerland. 

[12] Rost, K. (2015), Publication-bias in Social Sciences, MAER Network, September 10-12, 
Charles University in Prague, Czech Republic. 

[13] Rost, K. (2013), Meta-Analysis, MAER Network, September 5-7, University of Greenwich, 
UK. 

[14] Rost, K. (2013), Vignette Analysis, 7th International Research Workshop, September 29 – 
October 4, Flensburg, Germany.  

[15] Rost, K. (2013), Management Compensation, PhD Summer School, GSBC (Jena Graduate 
School Human Behaviour in Social and Economic Change), February 5, Jena, Germany. 

[16] Rost, K. (2012), Gender differences in pay for performance, Women at the Top conference, 
The British Psychological Society, BPS’ Division of Occupational Psychology, 6th Sept, 
London, UK. 

Conference organization 

[1] 5th Organization Theory Workshop, January 28-30, 2025, Zurich, Switzerland. 
[2] Women in Big Data, June 29-30, 2022, Zurich, Switzerland. 
[3] OMTF Workshop, September 24-25, 2020, Zurich, Switzerland. 
[4] Swiss Sociological Association (SGS) Conference, June 21-23, 2017, Zurich, Switzerland. 
[5] Thesis-Workshop des SUZ, October 19-20, 2017, Zurich, Switzerland 
[6] Habilitanden-Workshop der Kommission Organisation im Verband der Hochschullehrer für 

BWL, February 17-19, 2016, Zurich, Switzerland 
[7] Habilitanden-Workshop der Kommission Organisation im Verband der Hochschullehrer für 

BWL, February 4-6, 2015, Zurich, Switzerland. 
[8] Habilitanden-Workshop der Kommission Organisation im Verband der Hochschullehrer für 

BWL, February 27-Marc-h 1, 2014, Jena, Germany. 
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[9] European Public Choice Society, April 3 to 6, 2014, Cambridge, UK. 
[10] MAER Network, September 11-13, University of Athens, Greece. 
[11] DAGStat 2013 , March 18 to 22, 2013, Freiburg, Germany. 
[12] European Public Choice Society, April 3 to 6, 2013, Zurich, Switzerland. 
[13] Organisationsforschung und -ökonomik, 2013, April  11 to 12, 2013, Propstei Wislikofen, 

Switzerland. 
[14] Handel und Institutionen (HUI), April  18 to 19, 2013, Altes Spital Solothurn, Switzerland. 
[15] Habilitanden-Workshop der Kommission Organisation im Verband der Hochschullehrer für 

BWL, February 27-Marc-h 1, 2013, Jena, Germany. 

Symposium organization 

[1] CHESS lecture – «Professor*in per Los? Das Dilemma von Wissenschaftsrankings und 
partielle Losverfahren als geeigneter Governance-Mechanismus, Prof. Dr. Margit Osterloh, 
Prof. Dr. Matthias Egger, Prof. Dr. Jetta Frost und Prof. Dr. Jan-Egbert Sturm, 19.11.2019.  

[2] CHESS lecture – «Die Zukunft der Arbeit an Hochschulen: Workplace Strategien», Claudia 
Hamm, 23. Mai 2019, Zurich. 

[3] Arnold, A., Mormann, H., Rost, K., Schön, C. (2019), Workshop “How Organizations realize 
and shape values”, Kongress der Schweizerischen Gesellschaft für Soziologie (SGS) 2019, 
September 10-12, Neuchâtel. 

[4] Berger, J., Rauhut, H, Rost, K., Winter, F. (2017); Symposium „Social Norms“, Kongress der 
Schweizerischen Gesellschaft für Soziologie (SGS) 2017, June 21-23, 2017, Zurich, 
Switzerland. 

[5] Rost, K. (2016); Workshop „Gleichheit in Aufstiegschancen und Lohn von Frauen, Männern, 
Müttern und Vätern“ Frauentagung der Frauenzentrale Zurich, November 5, 2016, Zurich, 
Switzerland. 

[6] Albert, E., Rost, K. (2013), „ "Sozioökonomische Ungleichheit und Subjektivität in der 
Gegenwartsgesellschaft", Kongress der Schweizerischen Gesellschaft für Soziologie, June 26- 
28, Bern,  Switzerland. 

[7] Walgenbach, P., Rost, K., Hüfner, B., Kürsten, W., Lukas, CH., Jansen, W. (2012), „Corporate 
Governance: Steuermann, wer und wo bist Du...?“, Corporate Workshop at the University 
Jena,  March 21-22t, Jena, Germany. 

[8] Gröschke, D., Bolten, J., Rost, K., Rosenthal, C., Gast, V., Mettele, G. (2012), „Reziprozität im 
Kulturvergleich“, Workshop at the University Jena,  March 28t, Jena, Germany. 

[9] Weibel, A., Rost, K., Lambermont-Ford, J-P (2008), "Governing Knowledge Production – 
The Motivational Underpinnings of Knowledge Work" Symposium for the Annual Meeting of 
the Academy of Management, August 8-13t, 2008, Anaheim, USA. 

Regular (PhD-)Workshop Organization with other Universities 

[1] 2017- Thesis-Workshop SUZ (Sociological Institute, Zurich) 
[2] 2012- Organization, Management and Theories of the Firm (Genf, Lausanne, Zürich, St. 

Gallen, Lugano) 
[3] 2011- Campus Thüringen(Jena, Erfurt, Ilmenau, Regensburg, Zürich) 
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[4] 2008-2012 Organisationsforschung und Organisationsökonomik  
[5] 2008-2011 Beyond Basic Questions 
[6] 2010-2012 BodenSeeForum - Wissenschaft angewandt 

Presentations for the public in general 

[1] Familie? Vielleicht später!, NZZ live, Zürich, 03.09.2025 
[2] Kinderwunsch und Familie in Wohlstandsgesellschaften des 21. Jahrhunderts, 

Volkshochschule Zürich, 25.10.2025 
[3] Kinderwunsch – was soll wem, wann möglich sein?, UZH Alumni, 02.06.2025 
[4] Auf einen Kaffee mit ..., VHB, 21.05.2025 
[5] Fachinput zum Thema Generationen, Begleitung von Studierenden in (psychisch) 

herausfordernden Situationen, 04.02.2025, Höhere Fachschule für Pflege, Winterthur. 
[6] Cost-benefit considerations of networking in a professional context, Explore the Future of 

Medicine, Networking series 2025, 03.02.2025, University Zurich. 
[7] Umgang von Unternehmen mit Age Diversity, CFO Forum Schweiz, Zurich, 18.11.2024 
[8] Generation Z – das Lebensgefühl einer neuen Generation, NZZ live, 13.05.2024 
[9] Inputreferat, Family Forward, Bern, 29.04.2024 
[10] Gender im 21. Jahrhundert, Erka Gruppe Weinfelden, Weinfelden, 07.05.2023. 
[11] Armut und Reichtum in der Schweiz, Kinderuniversität UZH, 05.03.2023. 
[12] Die neue Ökogesellschaft, Podium auf dem Salon Public, Hotel Schweizer Hof, 16.09.2023 
[13] Wie verändert New Work unser soziales Miteinander im beruflichen Kontext?, Event vom 

1.9.2023 in Zürich 150 Jahre Kaufmännischer Verband Schweiz 
[14] Lohnanalysen an Universitäten, Präsidium der Universität Hamburg, Hamburg, 28.06.2023. 
[15] Die Beständigkeit von Gendernormen, Seniorenuniversität Winterthur, Winterthur, 

21.03.2023 
[16] Die Beständigkeit von Gendernormen, Seniorenuniversität Zürich, Universität Zürich, 

22.03.2023 
[17] «Sharing-Economy: das Wirtschaftsmodell der Zukunft?», NZZ live, 14.12.2022 
[18] «Trend der Personalisierung über die Medizin hinaus», IACULIS 2022, 16.11.2022 
[19] «Mythos Millennials!?» Sind neue Generationen «anders» oder einfach nur jünger?, 

Unternehmergespräch 2022, «Treffsicher führen: Powerplay mit Millennials» - Keine leichte 
Aufgabe!, Rapperswil, 10.11.2022 

[20] Mobiles Arbeiten Einfluss auf unsere Organisationen / Gesellschaft, Consens Herbstseminar, 
Bern, 27.10.2022. 

[21] Unchain Your Mind, Ist das Metaverse ein Paradis?, Welle 7, Bern, 19.09.2022  
[22] Mobiles Arbeiten Einfluss auf unsere Organisationen / Gesellschaft, HR-Forum der Stadt 

Zürich, 21.06.2022 
[23] Warum erfüllen wir die Erwartungen anderer? Sozial angemessenes Verhalten aus 

Perspektive der Soziologie, Ringvorlesung Perspektiven der Höflichkeit, Universität Zürich, 
24.05.2022 

[24] Chef*in per Los?, Seniorenuniversität Winterthur, Winterthur, 22.03.2022 
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[25] Chef*in per Los?, Seniorenuniversität Zürich, Universität Zürich, 08.03.2022 
[26] Brown Bag Seminar mit Katja Rost, Input zum Schwerpunkt "Auswirkungen sozialer 

Ungleichheit auf die Teilhabe in der Schweiz", Kanton Zürich, Direktion der Justiz und des 
Innern, 26.10. 2021 

[27] Was kann die Wirtschaft von Klöstern lernen?, Swiss Re Life & Health Forum 2021, 
10.11.2021 

[28] Resilienz. Was hat die Krise mit uns gemacht?, Symposium, 7. Oktober 2021, Sonnematt, 
Luzern, Switzerland. 

[29] Soziale Auswirkungen der Digitalisierung, 23. PFS Ausbildungstag, 23. September 2021, 
Kultur- und Kongresshaus Aarau, Aarau, Switzerland 

[30] Soziologische Perspektiven auf Home Office vor, während und nach Corona, 5th Swiss 
Employer Branding Forum, 22. & 23. September, Zürich, Switzerland. 

[31] Chef per Los: Losen statt Wählen, Zentrum für Anarchie, Aargau, 21.09.2021, Aargau, 
Switzerland. 

[32] Pandemie und demokratische Gesellschaft: «Lage der Nation», Metropolitan-Tag 2021, 
«Pandemie und Potenzial.  Corona als Stresstest und Nährboden für Innovation im 
Metropolitanraum Zürich», 16.09.2021, Zürich, Switzerland. 

[33] Virulente Zeiten. Was macht Covid-19 mit Gesellschaften?, 16. Wirtschaftssymposium 
Aargau, 15. September 2021, Kultur & Kongresshaus Aarau, Switzerland. 

[34] Berufliche Beziehungen: Bedeutung und Veränderung von Beziehungen im Arbeitsleben, 
Symposium der Privatklinik Hohenegg, 9.09.2021, Zürich, Switzerland. 

[35] Corona-Management | Soziale Folgen und gesellschaftliche Veränderungen, Tax & Legal 
Excellence: Lounge Zürich 30.06.2021. 

[36] Key-Note «Online Medien: Der neue Stress». Öffentliches IKP-Symposium in Zürich, 20. 
02.2021, Zürich, Switzerland. 

[37] Vorlesung «Frei denken – bloss wie? Zur Ökonomisierung von Bildung», Pestalozzi und die 
Roboter. Bildung in technikaffinen Zeiten, Ringvorlesung der Kommission UZH 
Interdisziplinär (UZH-i), 04.12.2020, Zürich, Switzerland. 

[38] Input «Die Schattenseiten der Digitalisierung», Psychologie update Refresher, Forum für 
medizinische Fortbildung – FomF, 03.12, 2020, Zurich, Switzerland. 

[39] Input «Warum arbeiten Frauen in schlecht bezahlten Berufen und gibt es Alternativen?», 
Soroptimisten,  10.11.2020, Zürich, Switzerland. 

[40] Vorlesung «The Winner Takes All Society“, Wissenschaft und Weisheit, Veränderung: 
Schwierigkeit & Dynamik, 02.11.2020, Zürich, Switzerland. 

[41] Vortrag «Gender-Vielfalt in der Führung», EWZ Zürich, 23.11.2020, Zurich, Switzerland. 
[42] Input «Gesellschaft und Digitalisierung», Medienbeirat «Forum», Magazin der katholischen 

Kirche, 28.09.2020, Zurich, Switzerland.  
[43] Podiumdiskussion «In Zeiten der Krise: Werden wir jetzt bessere Menschen?, Women in 

Business Event, 02.09.2020, Meilen, Switzerland. 
[44] Vorlesung «Welche Auswirkungen hat Covid-19 auf Gesellschaften?», Covid-19: Universitäre 

Verantwortung in Zeiten globaler Verwerfungen, Podcast-Ringvorlesung der Kommission 
UZH Interdisziplinär (UZH-i), 08.07.2020, Zürich, Switzerland 
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[45] Webinar: Chancengleichheit im Bildungssystem: The Winner Takes All Society, 18.06.2020, 
Universität Lichtenstein 

[46] Vorlesung «Einführungsveranstaltung: «The Winner-Take-All Society»», Chancengleichheit 
im Bildungssystem?, Ringvorlesung der Kommission UZH Interdisziplinär (UZH-i), 
20.02.2020, Zürich, Switzerland 

[47] Presentation «Die Bedeutung von Netzwerken für die Generierung neuartigen Wissens», 
Swissgrid, 20.01.2020, Argau, Switzerland. 

[48] Presentation «Die Macht in Netzwerken», HarbourClub, 14.11.2019, Zürich, Switzerland. 
[49] Presentation «Forever young? Gedanken zum zulässigen Alter von Unternehmen», Festakt 

500 Jahre Orell Füssli, 05.06.2019, Zürich, Switzerland. 
[50] Presentation «Kann die Wirtschaft aus der Geschichte lernen? Die Corporate Governance 

katholischer Klöster», Seniorenuniversität Zürich, 28.03.2019, Zurich, Swizerland. 
[51] Talk «Marktplatz global – Vom Wechselspiel zwischen Geschäft und Kultur», Museum 

Rietberg Zürich, 27.03.2019, Zürich, Switzerland.  
[52] Presentation «(Wie) Können wir uns vor den dunklen Seiten des digitalen Alltags 

schützen?», 3. WEKA Leadership Forum, 2019, Zurich, Swizerland. 
[53] Presentation «Hass im Netz», Psychologie update Refresher, Forum für medizinische 

Fortbildung – FomF, 4. December, 2018, Baar, Switzerland. 
[54] Presentation „Gesundheit und Altern im Zeitalter von „Big Data“: Individuelle Autonomie 

oder totale Überwachung?“, Reihe: Aussenperspektiven, 22. Mai, 2018, Feldkirch, Austria. 
[55] Presentation «Flexible Arbeitsmodelle für Professuren und Führungskräfte an der 

Hochschule - notwendig und wünschenswert?»“, CHESS talk, 29. Mai 2018, Zurich, 
Switzerland. 

[56] Presentation „Sharing Economy“, Reformierte Kirche Zürich, 05. November, 2017, Zurich, 
Switzerland. 

[57] Discussion „Hat die Frauenförderung versagt?“, 15 Jahre „NZZ am Sonntag“, 07. April, 2017, 
University Zurich, Zurich, Switzerland. 

[58] Presentation „Der Anstieg der Management-Vergütung: Markt oder Macht?”, Kaderschule 
Zurich, 30. March, 2017, Zurich, Switzerland. 

[59] Presentation „CEO-Gehälter und Gesellschaft”, Academy of Behavioral Economics, «Strategic 
Leadership im Spannungsfeld zwischen Regulierung und Wachstum», 26./27. January, 2017, 
Zurich, Switzerland. 

[60] Presentation „Sharing Economy“, Zürioberland-Wohnen, 23. November, 2016, Rüti, 
Switzerland. 

[61] Presentation „The social dilemma of Mindfulness by Establishing a Career in Winner-takes-
it-all Societies“, Career Elixier: The Present of Staying Present: Benefits of Mindfulness for 
Well-­Being & Productivity, 3. November, 2016, Zurich, Switzerland. 

[62] Frauentagung der Frauenzentrale Zurich mit Jacqueline Fehr und Heliane Canepa, 
November 5, 2016, Zurich, Switzerland. 

[63] Presentation „Lohnanalyse der Professoren und Professorinnen an der UZH”, 
Netzwerktreffen des Aktionsplans Chancengleichheit, September 23, 2016, Zurich, 
Switzerland. 
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[64] Presentation „Gesundheit und Altern im Zeitalter von «Big Data», 17. Zürcher 
Gerontologietag Zurich, Switzerland, September 1, 2016. 

[65] Presentation „ Gesundes Altern und Wohlbefinden im digitalen Zeitalter: Individuelle 
Autonomie oder totale Überwachung?” 17. Zürcher Gerontologietag, September, 1, Zurich, 
Switzerland. 

[66] Presentation „The growth in social inequality, drivers behind and implications in society”, 
Seminar Passion & Society, UBS Switzerland AG, Wealth Management, 30.05.2016, Thun, 
Switzerland 

[67] Presentation „Leistungsbezogene Vergütung im Gesundheitswesen – intendierte und nicht 
intendierte Effekte auf Organisationen, Mitarbeitende und Patienten“, fmc – das Schweizer 
Forum für Integrierte Versorgung, 23.05.2016, Ben, Switzerland. 

[68] Presentation „Grundsätzliche Überlegungen zu den Begriffen Norm und aussergewöhnlich“ 
10. Aare Forum der Solodaris Stiftung „Alles ausser gewöhnlich“, 29.04.2016, Olten, 
Switzerland 

[69] Presentation „ Globalisierung – Bedeutung und Herausforderung für die Weltwirtschaft ", 
Ringvorlesung Globalisierung – Motor des Wohlstands und der Ungleichheit, 
Volkshochschule Zürich AG, 2016, Zurich, Switzerland  

[70] Podium guest at NOVOMATIC Stakeholder Dialog 2015. Nachhaltig. Innovativ. Konstruktiv, 
NOVOMATIC, December 1, 2015, Wien, Austria. 

[71] Moderator of “The Academic Journeys of Contemporary Women Scholars: My career choose 
me”, Panel discussion with women professors, November 19, 2015, Zurich, Switzerland. 

[72] Presentation „CEO Pay from a Social Norm Perspective: The Infringement and 
Reestablishment of Fairness Norms", Die verhaltensökonomischen Prinzipien wirksamer 
Vergütungssysteme-Do's & Don'ts, Behavioral Economics Network Meeting, FehrAdvice & 
Partners, November 2, 2015, Zurich, Switzerland  

[73] Podium guest at “Keeping it real”, Burson-Marsteller, September 23, 2015, Zürich, 
Switzerland. 

[74] Vortrag zu ”Die Schweiz in Armut und Reichtum geteilt? Demographischer Wandel und 
soziale Ungleichheit”, Der demografische Wandel, TED & Allianz, April 9, Zurich, 
Switzerland (http://www.edge-cdn.net/index.php?ct=1353&vid=857720&setlang=de) 

[75] Podium guest at the Global Gender-Gap Report Panel 2014 of the Gender equality 
commission of the Kanton Zurich and the World Economic Forum (WEF), October 29, 
Zurich, Switzerland. 

[76] Keynote-Referat an der 4. Präventionstagung der Schweizer Privatwirtschaft, Thema der 
Tagung: Leben zwischen Job und Freizeit: Arbeitswelten im digitalen Zeitalter, Online-
Gesellschaft –Freiwillig, offen, teilend, global!? Die Auswirkungen des globalen Internets auf 
die Gesellschaft und das wirtschaftliche Handeln , January 16th, 2014, CS Forum St. Peter, 
Zürich Switzerland. 

[77] Podiumsgast in der Veranstaltung „Chef aus Passion“ zum Thema „Boni: Segen oder Fluch?“, 
Zenhäusern & Partner AG, Hotel Widder, November 4, 2013, Zurich, Switzerland 

[78] Podiumsgast am SGO Themenabend über Verhaltensökonomie, Schweizer Gesellschaft für 
Organisation, Zunfthaus zur Schmieden, November 19, 2013, Zurich, Switzerland. 
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[79] “Die Bedeutung von organisatorischen Regeln und gelebten Werten im Unternehmen als 
Bestandteile der Unternehmenskultur”, Neujahrsempfang der Stadtverwaltung Neustadt 
(Orla), January 25, 2012, Pösneck, Germany. 

[80] “Does variable Pay-for-Performance really work?”, with Margit Osterloh, Board of Directors 
of Kuoni AG, September 16, 2010, Zürich, Switzerland. 

[81] “Does variable Pay-for-Performance really work?”, Key-Note auf der Führungskonferenz der 
Helaba, Landesbank Hessen-Thüringen, November 6, 2009, Frankfurt a.M.,  Germany. 

[82] “Pay-for-Perfomance – Geignet zur Entschädigung von Managern?“ with Margit Osterloh, 
Züricher Kantonalbank, Sitzung des Entschädigungsausschusses des Verwaltungsrates und 
Bankenpräsidiums, November 11t, 2008, Zurich, Switzerland. 

[83] “Was erklärt die Explosion der Managemententlohnung: Markt- versus Machthypothese?”, 
with Margit Osterloh, Generalversammlung der Anlagestiftung ETHOS, 2006, June 1t,  Bern, 
Schweiz. 

[84] "Netzeffekte in Pre- und Postadoption am Beispiel einer Kommunikations-Dienstleistung" 
with Thorsten Teichert, Swisscom, 2004, Bern, Swiss.  

[85] "Contributions of Technology Transfer Organizations between Science and SMEs" with 
Thorsten Teichert, Technologiestiftung Hessen, 2002, München, Germany.  

Podcast «Ohne Punkt und Komma» 

[1] «ohne Punkt und Komma» – Podcast mit Thomas Binotti, Teil 8: «Wahl durch Los», 
https://open.spotify.com/episode/6kDhn8UrDIewtjDZC7IJxj 

[2] «ohne Punkt und Komma» – Podcast mit Thomas Binotti, Teil 7: «Warum sagen wir in 
Umfragen nicht die Wahrheit?», https://anchor.fm/forum-pfarrblatt/episodes/Warum-
sagen-wir-in-Umfragen-nicht-die-Wahrheit-emat47/a-a3qggon 

[3] «ohne Punkt und Komma» – Podcast mit Thomas Binotti, Teil 6: «Hass im Netz», 
https://open.spotify.com/episode/6EHX24oa4BxIDvVJOSDdhm 

[4] «ohne Punkt und Komma» – Podcast mit Thomas Binotti, Teil 5: «Was ist mit unseren 
Ritualen los?», https://radiopublic.com/ohne-punkt-und-komma-Wx5AV3/s1!d051b 

[5] «ohne Punkt und Komma» – Podcast mit Thomas Binotti, Teil 4: «Brauchen wir 
Denkmäler?», https://radiopublic.com/ohne-punkt-und-komma-Wx5AV3/s1!34170 

[6] «ohne Punkt und Komma» – Podcast mit Thomas Binotti, Teil 3: «Vielleicht war die Kirche 
allzu systemrelevant», https://open.spotify.com/show/5yEdGImR051vLcoMdbZ9so 

[7]  «ohne Punkt und Komma» – Podcast mit Thomas Binotti, Teil 2: «Die Angst vor der Rolle 
rückwärts in die 50er-Jahre», ein Kommentar von Sabine Menkens in der «Welt» vom 5. 
Mai, https://open.spotify.com/episode/4e7Jsh8ca7uTDJSENUEiBV 

[8]  «ohne Punkt und Komma» – Podcast mit Thomas Binotti, Teil 1: Wir teilen uns die 
Schlagzeile «Schweizer wollen Masken im Zug, aber nicht im Büro» aus dem 
«Tagesanzeiger» vom 30. April 2020, 
https://open.spotify.com/show/26oHxs1LLHImJjDE8k5IcO?si=ToRn_X7rScugMX-
KU4eB_w 

In the press 
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TV 
[9] 01.08.2025, Arte, ARTE Europa Weekly - Warum bekommt Europa immer weniger Kinder? - 

Die ganze Doku, https://www.arte.tv/de/videos/112907-130-A/arte-europa-weekly/ 
[10] 21.07.2025, SRF, 10vor10, Schweizer Wirtschaftswachstum in Gefahr 
[11] 19.06.2025, SRF, 10vor10, Statistik 2024: Weniger Eheschliessungen, weniger Geburten 
[12] 02.04.2024, ZDF, Deine Norm – mein Problem: Was ist eigentlich normal?, Terra Xplore 
[13] 28.03.2024, Tagesschau, SRF1, Superbankchef mit Superlohn: UBS Ermotti Lohn 2023 
[14] 18.10.2023, ORF, Servus TV, Tabu – Was passiert, wenn man das Falsche sagt? 
[15] 27.02.2023, Tagesschau, SRF1, Schweiz nach einem Jahr Ukraine-Krieg 
[16] 17.09.2022, Tagesschau, SRF1, Die Industrienacht in Basel 
[17] 24.01.2022, BlickTV, News 
[18] 11.01.2022, SRF, Kulturplatz, Im Impfgraben 
[19] 12.07.2021, TeleZ, Konkret mit Katja Rost, Wie ein Virus die Gesellschaft verändert 
[20] 28.06.2021, SRF, 10 vor 10, Nur wenig mehr Gäste in Kantinen 
[21] 25.05.2021 auftanken.tv, Online Medien – der neue Stress 
[22] 06.04.2021, Infosperger.com, Corona: «Das Denken vor lauter Panik verkümmert» 
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