Gleichstellung: Schlagzeilen zur Einstimmung...

o B N Rl NZZ,5.7.12 ~College gender gap»: zuwenig Manner
Stene Siivcher Jeitung Was tun gegen die «Frauenliicke»? Popular  Latest The Atlantic
Von echter Paritit sind wir weit entfernt Ingenieure sind eine rare Spezies. Zwar hat sich der Anteil der
Das Davos Festival macht die Gleichberechtigung der Geschlechter nicht bloss zum Thema — es praktiziei Ingenieurinnen am Total der beschéaftigten Ingenieure in den
MARCO FAEI, DAVOS klungen. Auch im Klassikbetrieb der ~Frauen ancinandergereiht, von Fanny  Gliick, dass sie be vergangenen 20 Jahren in der Schweiz erhéht. Dennoch betrug er 2007 IDEAS Sep 14, 202 1

Schweiz wurde dieser Gender-Gap rege  Mendelssohn etwa oder Clara Schumann  Ziirich studieren. !
Manchmal sind die Unterschiede zwi-  diskutiert. «Ich habe das sehr aufmerk-  und Alma Mahler. Vielmehr wurden Un-  zu den gefragtest:
schen dem klassischen Musikleben und  sam verfolgt, auch wen
der freien Wirtschaft so gross nicht. Das ~ war», sagt Marco Amherd.
zeigte sich im Friihjahr, als das Deutsche  eher iiberrascht, ist die Ta
Musikinformationszentrum (MIZ) zu- man sich so lange nicht daran gestért

gemass den Angaben des «European Engineering»-Berichts aus dem
Jahr 2010 nur 9,5%.

Colleges Have a Guy Problem

QualltatsgeWInnE: QUOten fordern BlaS' WEIL SIE UNBEWUSSTE SEXISTEN SEIEN B||dde 25.8.21

Bewusstsein und Kulturwandel Auswiirtiges Amt will Minner
In Auswahlverfahren bringen Quoten viele positive Effekte: Personalaus- “merziehen

stem;;;y step in Richtung @

«Verhaltensliste fur Manner»
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2021 Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungs-Beauftragten an Hochschulen (bukof)

Reue Jiivcher Jeitng 21221

ETH: Von Gleichstellung weit entfernt
| . Die Pandemie wirft die Gleichberechtigung
Monique Ryser / 28.09.2020 Sie wird mit Preisen iiberhauft und klagt an:

Physikprofessorin Ursula Keller kritisiert Diskriminierung von Frauen an der ETH. der Frauen um Jahrzehnte zuriick

«Ursula Keller glanzt als ausserordentliche Fiihrungsfigur in der Optik und Photonik ~ Das Corona-Jahr 2020 hat die Gleichstellung der Frauen wel SAOAELERES | of Sociology
Spitzenreiter im Gleichstellungsindex des

Infosperber

Trying to get husbands to do more work at home

28921 Ken Dempsey
First Published August 1. 1997 | Research Article
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uzHalumni
applied ethics

ADVANCED STUDIES IN APPLIED ETHICS

«Gleichstellung in (sehr) weiter Ferne?»
Trotz grosser Anstrengungen in vielen Bereichen nur kleine
Fortschritte.

Warum ist das so und was sollten wir tun?

Fritz Fuchs _— _ . .
Ubersicht Dokumente (Herunterladen via https://uzhalumni.ch/topics/10019/news/657720 )
Emdwiesenstrasse 21 Ethik-Hock der 220131 PRASENTATION Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Hock 15.11.21
8610 Uster Alumni Applled Ethics 220131 KURZFASSUNG Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Hock 15.11.21
220131 BERICHT Gleichstellung in (sehr) weiter Ferne, Fritz Fuchs, Ethik-H6ck 15.11.21
fritz.fuchs@bluewin.ch 15.12.21, UZH 220131 ANHANG ZUM BERICHT Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Hock 15.11.21

220131 LITERATURVERZEICHNIS Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Hock 15.11.21
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Gerechtigkeit = Gleichberechtigung = Gleichstellung? Fragen

Ist die Frauenuntervertretung in (technischen) Berufen und Fihrungs-
Funktionen der Beweis, dass wir weit weg von Gleichberechtigung /
Chancengleichheit / Gleichstellung der Geschlechter sind? Gilt das
speziell auch fur die Ubervertretung in der Care-Arbeit (Beruf und Familie)?

Weshalb sehen wir trotz grosser Anstrengungen fuar mehr Gleichstellung
In vielen Bereichen (nur) k(l)eine Verbesserungen?

Liegt die Ursache in tradierten, stereotypischen Geschlechterrollen
durch Erziehung/Schule und in partriarchaler Kultur und (struktureller)
Diskriminierung?

Ethik: Was sollten wir tun und was sollten wir nicht tun?
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Das Programm

= Begriffe
= 3 Debatten: (technische) Berufe — Kaderpositionen — Care-Arbeit

= Grunde/Erklarungen fur Unterschiede Tatigkeiten, Karriere

* Interessen, Lifestyle, Kognition, Diskriminierung
» Haufigkeitsverteilungen, Einzelfall — Statistik, Stereotype
= Ursache: Sozialisation und Biologie
= Bedeutung fur die Ethik? Was ist zu tun?

= Diskussion
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Begriffe, Einschrankungen: Geschlecht M/F, Statistik, Hintergrund

Flr Prasentation/Diskussion: Nicht in dieser Prasentation:

» Geschlecht Mann/Frau: «biologisch» » Frauen in Afghanistan, Saudi-Arabien etc.

» LGBTIQ, bei speziellen Aussagen » Gendersprache

* Fokus: Studium/Berufe, Kaderpositionen, » Geschlecht(er)bezeichnungsfrage
Care-Arbeit

» Gender Pay-Gap
= «<KAnwendung»: Reiche, westliche
Lander mit «Freiheiten»

= «The Big Picture»: Statistische Sicht,

= Sexismus, sexuelle Belastigung

= \Wokeness, politische Korrektheit, Sens.

nicht Einzelfall » Partnerwahl («mating» preferences)
= Erkenntnisse aus wissenschaftlichen " Intersektionalitat
Zeitschriften, Blchern, Vortragen, = Rassismus

Gesprachen, (Literaturliste hinten) = Evolutionare Erklarungen
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Keine Gleichstellung: Technische Berufe, Kaderfunktionen - Care-Arbeit

Kader Berufe

Care = A.

31.01.2022

Ingenieure (Bau, Elektro,
Masch. etc), Computer-

Wissenschaften,
(Physik):
F- Anteil 10-30%

F: Je hoher, desto
weniger!

Sehr wenige im
technischen Bereich

Berufliche Pflege:
F-Anteil 80-90%
Familie: Starkes Uber-
gewicht (60%+) der F,
gratis

Humanistische,
juristische, medizinische,
biologische, Umwelt-
Wissenschaften:

F-Anteil 50 — 95%

Verwaltungsrat: Wenige F.
Geschaftsleitung: Oft in
HR, Recht,
Kommunikation, weniger
In Linienfunktionen

Skandinavien:
In Familie ist Situation
«pbesser» als anderswo.

Beruflich: 90%!

File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21

Seit 20 Jahren wenig
Anderung in Verteilung.
Segregation stark auch
In egalitaren Landern!

F: starke FOrderung in
Panels, Hochschulen,
Institutionen, Politik.
«Bevorzugungsquote».
Zunehm. Privatwirtschaft

Trotz Moglichkeiten:
Erfolge bescheiden.
In Krisen (Corona)
«Ruckfalle»?

Seite 6



Akademische Studien: Wenige Frauen beil den Ingenieuren

Studienanfanger 2018:

TYPISCHE FRAUEN- UND MANNERSTUDIENGANGE Beispile Devischiand e o

https://www.zeit.de/campus/2019-

Frauen und

10/geschlechterverhaeltnis-studiengaenge-frauen-

maenner-studium-universitaet

GRUNDSCHUL- UND )
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Berufe M/F Deutshland, 1998 -2018 Erganzung 21.12.21

MEDIZIN IST WEIBLICH PHYSIK

Frauen und und Frauen
Fir absolute Werte
. Uber Grafik hovern
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https://www.zeit.de/campus/2019-10/geschlechterverhaeltnis-studiengaenge-frauen-maenner-studium-universitaet

Fachhochschulen CH: Anteill Frauen Erganzung 21.12.21

Abbildung 15: Fachhochschulen: Frauenanteile unter den Eintritten ins Bachelorstudium in «mannerdominiertens Abbildung 16: Fachhochschulen: Frauenanteile unter den Eintritten ins Bachelorstudium in «frauendominiertens
Fachrichtungen, 2006-2015 Fachrichtungen, 2006-2015
35% 100%
30% 95%
Bauingenieurwesen = Ergotherapie
25% === Wirtschaftsinformatik 90%
=== Pflege

= \\irtschaftsingenieurwesen
20% 85%
=== Mikrotechnik

e Angewandte Sprachen

=== Angewandte Psychologie

15% Informatik 80%
=== Maschinentechnik — 0780 Arbeit
10% | 75%
= Systemtechnik ——— Physiotherapie
59, === Elektrotechnik 10%
=y -"‘ \\--‘---—-----
0% : ; , . . , . T ) 65% T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 20171 2012 2013 2014 2015
Alle Fachrichtungen mit mindestens 100 Eintritten ins Bachelorstudium und einem Frauenanteil von weniger als einem Viertel im Jahr Alle Fachrichtungen mit mindestens 100 Eintritten ins Bachelorstudium und einem Frauenanteil von mehr als drei Vierteln im Jahr
2006. Quelle: BFS/SHIS, Studierende und Abschilsse der schweizerischen Hochschulen; Berechnungen: BASS. 2006. Quelle: BFS/SHIS, Studierende und Abschllisse der schweizerischen Hochschulen; Berechnungen: BASS.
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Frauen mit Bachelorabschluss 1970-2014 (USA
da

Studienfacher:

= Seit 20 Jahren in vielen Gebieten
annahernd konstante Verteilung M/F
(USA, D, CH, «reiche» Lander)

= Bis ca. 2000 auch Wachstum der Frauen
allgemein im akad. Bereich.

= USA: Heute Ca. 60% Frauen mit
Bachelor!

Women in Academic Science, A Changing Landscape, Ceci et al.
SAGE J. ceci2014.pdf

https://doi.org/10.1177/1529100614541236

31.01.2022

80%

40%

0%

File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21
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UZH Geschlechterverteilung Studium— Professur: Leaky Pipeline

https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/gleichstellungsmonitoring/kurz.html  Zugriff 14.10.21

Universitat Zirich
UZH: Alle Fachgebiete

2020 LM vzn L

Erganzung 21.12.21

UZH: Medizin
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59.8% 58.7% 59.9% 56.2% 48.7T% 33.1% 22.9%

40.2% 41.3% 40.1% 43.8% 51.3% 66.9% T7.1%

Eintritte* Studierende®* Abschliisse*™ Doktorate Postdokto- Assistenz- Professuren***
rierende professuren

* ohne Doktorierende
** Erstabschlisse chne Doktorate
***nur Ordentliche und Ausserordentliche Professuren (OF und AOF)

31.01.2022

59.1% 61.5% 59% 57.6% 56.8% 28.6% 12.3%
40.9% 38.5% 41% 42.4% 43.2% 71.4% 87.7%
Eintritte™ Studierende® Abschlilsse™ Doktorate Postdokto- Assistenz- Professuren™*

rierende professuren
* ohne Dokiorierende
** Erstabschlisse ohne Doktorate
*** nur Ordentliche und Ausserordentliche Professuren (OP und AOP)
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https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/gleichstellungsmonitoring/kurz.html
https://www.uzh.ch/

Erganzung 21.12.21

Fur praktisch alle Tatigkeiten Warum Segregation in Tatigkeiten,
(unbestritten): obwohl seit Jahrzehnten grosse Anstrengungen

v Das kdnnen die Frauen auch! dagegen unternommen werden?

v Das kénnen die Manner auch! = Massnahmen versagen komplett!

. . . .. . ] " 2 2
v Keine Unterschiede in kognitiven/intel- Anstrengungen verstarken? Mehr Zwang?®

lektuellen, psychischen oder = Machen wir etwas falsch?

Aigecilignen FEllgleliens, el . Richtige (ethische) Ziele?
Tatigkeiten verhindern! (Wenige Ausnahmen: o _ _
Organspezifisches wie Stillen, Leihmutterschaft) = Relevant fur Policies, fur Gerechtigkeit!

Vorweg:
Es geht nicht um Fahigkeiten — es geht primar um Praferenzen und Interessen.

Diese haben starke biologische Ursachen!

31.01.2022 File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Hock 15.11.21 Seite 12



Warum gibt es die berufliche und Karriere-Segregation?

Siehe auch: Stewart-Williams, Halsey, 2021

In der Wissenschaft diskutierte Grunde: https://doi.org/10.1177/0890207020962326

= ®SAGE journals Q
- o

Men, women and STEM: Why the differences and what should be done?
Steve Stewart-Wiliams, Lewis G Halsey

First Published January 13, 2021 | Research Article | | ) Gheckforupdates
hitps://doi.org/10.1177/0890207020062326

37 Seiten
Abstract

Itis a well-known and widely lamented fact that men outnumber women in a number of fields

31.01.2022 File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21 Seite 13
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2009 Men things, women people,

Unterschiede in (beruflichen) Praferenzen/Interessen

in interests, Su, Rounds,
Armstrong, Psychological

People - Things Orientation Interests in Mechanics,Electronics G.iictin, su2009.pas,
https://doi.org/10.1037/a001736
d=0.93 d=1.21 4

2015 STEM-Fields, people-things
interests explain gender
disparities frontiers in
psychology, fpsyg-06-00189,
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pm
. c/articles/PMC4340183/pdf/fpsyg
Frauen Manner -06-00189.pdf

Frauen Manner Und weitere Studien

People Things

Frauen bevorzugen Arbeit mit Menschen,
Manner mit Dingen/Objekten! Mmeta-Analyse (2009)
Studien bestéatigen:

- Hohe Korrelation zwischen Interessen und
Wahl des Berufs bzw. der Tatigkeit

- Hohe Korrelation zu «personenx»- bzw.
«ding»- orientierten Berufen

Mzdchen Buben - Hohe Korrelation zu Spielzeugpréaferenzen

beziglich Technik/Menschen-Tatigkeit

Spielzeugpraferenzen
d=1.0

Ursache der Interessensunterschiede M/F?
Spieldauer mit z.B. Autos oder Puppen
2017 Todd et al Sex differences in children’s toy preferences, review, https://doi.org/10.1002/icd.2064
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https://doi.org/10.1037/a0017364
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4340183/pdf/fpsyg-06-00189.pdf
https://doi.org/10.1002/icd.2064

Exkurs: Stereotype - Durchschnitt (Mittelwert) — Einzelfall Eigenschaften miF)

Sprachfahigkeit(en)
d=0.4

Buben Madchen

— "besser"”

Empathie
d=0.9

Manner Frauen

6ds2d4

iudice et al. The Distance Between Mars and Venus: Measurin

Personlichkeitseigenschaften
«kombiniert» («multivariate»)

d=2.7

Manner Frauen

Agreeableness
d=0.3

Manner Frauen

wettbewerbsorientiert kooperativ

al Sex Differences in Personality, PLOS 1ne

31.01.2022

File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21

» FUr fast alle Eigenschaften:
Statistisch (breit) verteilt
und Uberlappend,
nahezu nichts ist binar!

» Stereotypische Aussage =
Mittelwert

» Einzelperson: hdchste
Wahrscheinlichkeit mit der
stereotypischen Aussage der
Mitte, ansonsten «falsch»

= Aber: Wir tendieren dazu, die
Breite der Verteilung zu
unterschatzen: «Die Frau
Ist...», «Manner sind...» und
vergessen den Rest.

= Ursache der Unterschiede?

Seite 15



Warum gibt es die berufliche und Karriere-Segregation?

. . . . . Siehe auch: Stewart-Williams, Halsey, 2021
In der Wissenschaft diskutierte Griinde: https://doi.ora/10.1177/0890207020962326
= ®SAGE journals Q
Bsp: «People-Things - Orientation», Spielzeugpraferenzen
= Unterschiede in kognitiven Fahigkeiten: e o e
F: Sprachféhigkeiten, Empathie, anderes — 37 seten

Itis a well-known and widely lamented fact that men outnumber women in a number of fields

M: Raumliches Vorstellungsvermégen, Mechanical Reasoning

Greater Male Variability, GMV (z.B. Mathematik): Frauen sind «gleicher»

Diskriminierung von Frauen in Mannergebieten

31.01.2022 File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21 Seite 16
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Geschlechtsunterschiede: Sprache, Mathe, raum. Vorstellung, GMV . ..ooi0n

Sprache F>M,d=0.3-0.6 Greater Male Variability (GMV)
Mathe F2M, d~0, top: M>F?

Rauml.Vorstell. M>F, d=04-0.8
Mech. ReasoningM>F, d=0.8-1.0
Empath. Sens. F>M, d=..

a Overall

Hlustrativ

Fig. 1. Theoretical normal distributions for males (orange line) and females (green line) when their

means are identical and the M:F VR = 1.2, The schematic on the right shows a blowup of the distributions « On average girls grades better,
= Girls grades more consistent,

in the region from 3.8 to 4.2 standard deviations above the mean. Brown, area of overlap of the 2
- Fewer top scoring giris

M é.n n e r distributions; green and orange, areas unique to females and males, respectively.
= Tech. Beruf, wenn Schulnoten in Sprache

schlechter als in Mathe. = |Q-Tests: umstritten

Frauen = |n Mathe: vermutlich, M Spitze in Mathe, Computer S.?

LRl @eEa el b Elis, CEhlu Cs i = Keine Erklarung fur Segregation in Berufen!
Sprachen

= Mehr Optionen = Allgemein: GMV auch in Personlichkeit, Organen

Fazit: Kognitive Fahigkeiten sind erganzende Anekdoten: Damore (Google Memo, 2017), Larry
Erklarung zu People — Things und Interessen Summers (2005 Harvard)
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Vorurteile und Diskriminierung: Strukturelle Diskriminierung?

Strukturelle Diskriminierung, Mannerwelt als Standard.:

= Einrichtungen, Kultur, Normen, Tradition, etc.

= Bsp: Lange Arbeitszeiten, Hierarchie, Wettbewerbskultur, Publikationsdruck, Eigenlob,
Statuskultur, «technische» Bilder in Raumen, Risikokultur, etc.

= Schwangerschaft, Kinderbetreuungsrolle (Diskriminierung?)

= Unconscious Bias, Bsp: «Man traut es priméar den Mannern zu»

Grosse des Einflusses:

= Abschreckende Wirkung ja. Fur F nicht attraktiv. Einzelfall gross - statistischer Einfluss?

» Toppositionen: Einfluss zweifellos vorhanden, jedoch...

= Was ist «<Mannerwelt»? Was sind Stellen-Anforderungen? Was hat sich als
erfolgreich bewahrt?

«Theorie» der Diskriminierung erklart nicht den Unterschied M/F zwischen:

Tier-, Zahnmedizin, Medizin allgemein, Recht, Biologie, Umweltwissenschaften,
Pharmazeutik und

Physik, Bauingenieurwesen, Computer Science, Maschineningenieurwesen, Elektro.
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Karriere und Life-Style Praferenzen: Wollen sie auch?

= Es gibt viele («gentigend») Frauen, die = Viele Frauen sehen sich durchaus als
wollen in Toppositionen fahig an, «<h6here» Positionen und

= Die meisten Manner wollen nicht in Fulialieen gt AU erllien, eoel

Top-Positionen (kleiner 1% : . . :
P ( 0 sie beurteilen die Aufgaben flr sich

als nicht wiinschenswert:
= Aber es hat mehr Manner als Frauen,

die Top-Positionen anstreben! = Sie wollen nicht, zumindest nicht unter
den «gegebenen Bedingungen» oder
= sie haben andere Praferenzen bzw.
eine bessere Alternative.

Mehr Manner als Frauen
fur Top-Positionen
Grafik FF, nur zur lllustration!

Problem: «Apex-Fallacy»

Interessenten an Kader-Positionen
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Warum gibt es die berufliche und Karriere-Segregation?

In der Wissenschaft diskutierte Grinde:

Unterschiede in kognitiven Fahigkeiten:

F: Sprachfahigkeiten, Empathie, anderes
M: Raumliches Vorstellungsvermégen, Mechanical Reasoning

Greater Male Variability, GMV (z.B. Mathematik): Frauen sind «gleicher»

Diskriminierung von Frauen in Mannergebieten

Was ist die eigentliche Ursache: Sozialisation — Biologie?

31.01.2022 File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21

Siehe auch: Stewart-Williams, Halsey, 2021
https://doi.org/10.1177/0890207020962326

= ®SAGE journals Q

Saarch

European Journal of Personality (

Men, women an d STEM: Why the differences and what should be done?
-Wi S, Lewis G Hals¢

37 Seiten

Abstract

Seite 20


https://doi.org/10.1177%2F0890207020962326

<<Hinterg rund» der Debatten Erganzung 21.12.21

» Sozialkonstruktivismus — Genetik/Epigenetik
(Nature — Nurture)

. «Mannliches» — «weibliches» Gehirn
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Beruf/Karriere, Life-Style: M/F Interessen, Personlichkeits-Eigenschaften

Temperament, Begeisterung (surgency) .
— motorische Aktivitat
— Impulsivitat
Ding/Objekt- orientiert -
Adoleszenz: «Intellektuell talentierte» .
Manner legen mehr Wert auf Karriere und
Einkommen -
Status -
Personliche Risikobereitschaft .
Wettbewerbshaltung, Dominanz .
Bereitschaft, «<Opfer zu bringen»: .

FiUr Erreichen von «Top-Zielenx», anderes
zuriickstellen

Erganzung 21.12.21

Manner Frauen

Effortful control

— Selbstregulierung, - kontrolle

— Fokussierung der Aufmerksamkeit
Personen-Orientiert, Empathie

Adoleszenz: Frauen betonen Work-Life
Balance, Zeit flr Freunde
Selbstverwirklichung: Sinnvolle Arbeit
Ausgleich, Sorge flur andere
Risikovermeidung, Sicherheit
Vertraglichkeit, Konsens, Gemeinschaft
Mutterschaft und Familie verandern
Prioritaten (Allerdings: 30% der akad. F
ohne Kinder in CH)

Statistik: Unterschiedliche Uberlappungen der Verteilungen!
Alles Sozialisation? Primar Biologie? VIEL BIOLOGIE (HORMONE)

31.01.2022 File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21
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Sozialisation als Ursache: Geschlechterrollenpragung? Strukturen?

Sozialisation: tradierte stereotypische Geschlechterrollen, keine Berufsvorbilder, (Macht-)
Strukturen/Kultur «kmannlich»:

= Ab Geburt : Gendertypische Kleider, Erwartungshaltung der Eltern
Gendertypisches Verhalten der Eltern, in der Schule

= Gendertypische Spielzeuge, Freizeitaktivitdten, Bicher etc.

» Kinder Gilbernehmen gender-typische Rollen/Vorurteile:
«Dabei werden Madchen von klein auf darauf getrimmt, empathisch und
farsorglich zu handeln» (interview, Purtschert, Die Republik, 20.4.21.)

= Plastizitat des Gehirns: mannliches und weibliches Verhalten wird
verstarkt und fixiert

‘ Von Eltern, Peers, Schulen geleitete Entscheide in
gendertypische Tatigkeiten, Funktionen
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Ungerechtigkeit: Unter-
schiede M/F in Beruf/
Tatigkeit, Position:

Ursache tUberwiegend durch
die Sozialisation:

Vorgelebte, tradierte
Rollenmuster von M/F

Veraltete, mannliche (Macht-)
Strukturen, Kultur, Normen,
Bias

Biologie-Einfluss klein,
vernachlassigbar
(Ausnahme: Hormone auf
Sexualverhalten)

31.01.2022

Verkleinerung bzw.
Elimination der
Ungerechtigkeiten durch:

Anderung Rollenbilder:
Durch kontinuierliche
Anstrengung in Erziehung,
Schulung, Training

Anderung Strukturen/Kultur
Anderung Normen, Gesetze
Frauenforderung, Frauen-
Quoten, etc

Gemeinsamkeiten betonen —
nicht die Unterschiede
Pranger (moral. Verurteilung)
Woke-, Aufmerksamkeits-,
Anti-Bias-Training, etc.

File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Hock 15.11.21

Ergebnis: Gerechtere und
egalitare(re) Gesellschaft
mit unter anderem:

= Weniger (mannliche)
korperliche Aggression

= Ausgewogene M/F
Berufsvertretungen

= Ausgewogene M/F
Kaderpositionen

= Ausgewogene M/F Care-
Arbeit

Salopp/zugespitzt:

Buben und Madchen und damit
Manner und Frauen gleichen sich
an und sind letztlich im Verhalten
und in den Interessen nahezu
«ununterscheidbar».

Seite 24



Soziale Konstruktion: Geschlechterspezifisches Handeln Erganzung 21.12.21
Zur sozialen Konstruktion von Gender...

«Gut, dass wir das gleich aus dem Weg raumen. Mit der sozialen
Konstruktion von Gender ist nichts anderes gemeint, als dass
geschlechter-spezifisches Handeln nicht in irgendeiner «Natur»
liegt, sondern in der Sozialisierung.»....

«Der Feminismus, wie ich ihn verstehe, will das Gegentell. Er will
jene Krafte eliminieren oder zumindest minimieren, die Menschen
dazu bringen, auf diese eine, geschlechterspezifische Weise zu
handeln. ...»

Philosophin Carol Hay, USA, Uni Massachusetts Lowell

im Interview mit Nina Kunz in Das Magazin vom 19.11.20

https://www.tagesanzeiger.ch/die-kategorie-frau-ist-viel-fliessender-als-wir-wahrhaben-wollen-761661398917 Zugriff 20.11.20
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Anderungen in Schule, Familienpolitik, ausserschulischen Strukturen

Erganzung 21.12.21

«WIir mussen auch weiter daran arbeiten, die
Stereotypen von Frauenarbeit und Mannerarbeit zu
durchbrechen. Das beginnt in der Schule, bei der
Familienpolitik, bel ausserschulischen Strukturen, die
anders geregelt werden mussen als heute. Bel
FUhrungspositionen konnte man Quotenregelungen
einfihren.»

Janine Dahinden
Prof. Universitat Neuenburg
Prasidentin der Schweizerischen Gesellschaft flir Geschlechterforschung

Interview, Tagesanzeiger 1.11.21

https://www.tagesanzeiger.ch/die-maenner-starben-die-frauen-trugen-die-sozialen-und-oekonomischen-lasten-602376823962
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= Unbestritten, dass Einfluss durch Sozialisation besteht. Niemand bestreitet
dies!

= Wie gross? 10%? 90%? (statistisch gering?)

» Unbestritten, dass Tatigkeit Hirn verandert. Bsp: Wenn ein Vater sein Kind
betreut, so verandert sich sein Gehirn!

» Genderneutrale Erziehung: Effekt verschwindend klein

» Genderegalitare Lander (Skandinavien): Sehr grosse berufliche Segregation trotz
Intensiver genderneutraler Massnahmen! Effekt nicht sichtbar.

= Bsp: Berufswahl Tierarzt, Zahnarzt, Anwalt, Biologe etc, trotz mannlichem
Stereotyp sind 60 - 90% Frauen im Studium...

= Spielzeugpraferenzen, Anderungsversuche: kurz ja, langfristig erfolglos.

= Allgemein: Datenlage flr grosse Sozialisationseinfllisse «unbefriedigend»»,
alles andere als tGiberzeugend (in Einzelfall ja, ansonsten nein)
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Biologie als Ursache: Pranatale mannliche Hormone

Vermutung, seit ca. 1960 (eher 1930):

10 Birth
I
Geschlechtshormone verandern wahrend §:I.|~8 | o
der Schwangerschaft das Gehirn des gf;’ I
M - Fotus: £ I
«Verméannlichung» durch cg,| /o l
? £ s

Androgene” £ Q
= Androgene: Sexualhormone fur Ausbildung i |

sekundarer Geschlechtsmerkmale. Bsp: il i I 10 20 40 60 100

«primar» Testosteron(e) Trimentecs Years of Age

of Pregnancy

» (Auch Rezeptoren fir Hormone wichtig!)
Fig. 1. Testosterone levels in human males and females from conception through
old age.

WI e d | e Hyp O t h es e p r u fen 2 Source: Ellis, L. (2011). Identifying and explaining apparent universal sex differences in cognition and

behavior. Personality and Individual Differences, 51, 552-561.

Experimente mit und ohne mannliche Hormone? Ethische Fragen!
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Experiment: Mannliche Hormone zuflthren

= Testosteron zufihren bei M
und F:

10 = Wirkung untersuchen

== o”

S48 |

5 %o | = Bel Tieren madglich

58 (o l = Bei Primaten heute

E”’E 4 | 5 vermutlich: nicht erlaubt

<Z S = Bei Menschen: ethisch

| verboten
1st |2nd |3rd l 10 20 40 60 100
B inind Teamol Age = «Naturliches» Experiment:

Fig. 1. Testosterone levels in human males and females from conception through CAH- MédChen/BUben

old age.
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Androgenitales Syndrom (AGS):

46XY Buben:

= Gendefekt andert Enzym.
Folge: Zuséatzliche, erndhte
Ausschiuttung von Testosteron
iIn Mund F

= Wirkung unterschiedlich: Wenig — Mittel
— viel zusatzliches Testosteron

= Auswirkung: Salzhaushalt, muss
kompensiert werden, da

Nebennierenisuffizienz etc.
(CAH Varianten ohne Salzproblem)

Hintergrund vereinfacht:

Gendefekt auf Chromosom 6:

Enzym flr Synthese von Cortisol
reduziert/fehlend (untervarianten): RUckkopplung
Uber Gehirn fuhrt zu Vergrosserung der
Nebennierenrinde und vermehrter
Ausschiuttung von Testosteron, das sonst bei
M primar aus Hoden stammt. Problem:
Nebenniereninsuffizienz/Salzhaushalt.

Vererbte Krankheit: Tritt bei M und F auf!

Keine klassische Chromosomenanomalie!
Keine Anderung bei X bzw. Y-Chromosom!
«CAH» Ist ein Gendefekt «wie andere auch»!

Kaukasier ca. 1: 10’000, Einzelne
Bevolkerungsgruppen haufiger, andere weniger
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Buben mit CAH

» Keine sichtbare Wirkung* des
«zusatzlichen» Testosterons im
Vergleich zu nicht betroffenen
Buben

= Kompensation wegen
Salzverlust notwendig.

*Evtl. leichte Kompensation «mannlichen» Verhaltens,
aber keine Studien

Madchen/Frauen mit CAH
» Kompensation Salzverlust notwendig

» In USA/andere Lander wird CAH getestet bei Geburt:
Kompensation des «Uberschissigen» Testosterons. Es
bleibt die vorgeburtliche Wirkung!

= Ausserlich:
Vergrosserte Klitoris, Schamlippen verandert (je nach
Menge der Androgene); teilweise chirurgische
Operation.

» Interessen, Praferenzen, Verhalten: «<mannlicher»
Ahnlich wie Buben/Manner, abhangig von Menge der
Hormonzufuhr (Starke des Einflusses)

(Zur Prazisierung: Es gibt auch nicht-klassischen CAH-Effekt, der erst in der Pubertat auftritt,
Wirkung geringer)
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Berenbaum: Untersuchungen von CAH-Madchen-Verhalten

Sheri Berenbaum

The Berenbaum Lab @) Pemnsiae

Professor of Psychology and Pediatrics

Sex and gender matter

Penn State College of Liberal Arts
Pennsylvania, USA

https://berenbaumlabpsu.wixsite.com/cah-info
Folgende Bilder von dieser Webseite!

(«stellverstretend fur andere Forscher wie z.B.
Melissa Hines:
https://www.neuroscience.cam.ac.uk/directory/profile.php?mh504 )

How does gender develop
and why does it matter?

Einfluss von pranatalen Geschlechtshormonen i
auf die Entwicklung des «Gender-Verhaltens», — 4 | o oy,

Mé&dchen mit CAH: R e el

how is gender related o other

=Untersuchungen von Kindern, Erwachsenen T 4\ Bl v e

understand, operationalize, and

. . - t 9 ( ¥l ,“ Qoo l»’ o afe ,_" ‘ 4 explain the dynamics amon,
=Stichproben 30-100, Geschwister mit/ohne CAH A gl T csﬁf;?efe,dw?opfm,
b ] &3 i 'z. '.,._: ; ; :ne"be‘e;rgs’g’“ icance for

»VVerhalten allgemein, kognitive Fahigkeiten

Ca. 30+ Studien auch in vielen anderen Landern!
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CAH Madchen: Spielzeugpréaferenzen ahnlich wie Buben

Ahnlich wie Buben

Deutlich unterschiedlich zu nicht
betroffenen Madchen

Je mehr T, desto ahnlicher zu Buben

o OFTIE Spielpraferenzen:
PLAYING WATH EACH ToY TiFE =
o Grafik aus dem Buch von
Carole Hooven:
t «Testosterone. The Story =
of the Hormone that
Dominates and Divides
Us» (2021),p96
|
|

¥
oY .oj-;

RO L R S e DL AREE ey S RSO 1 N TR
i . U T D Y Tt
‘ 3 g g g N 5 At

Rough and tumble play («Raufen»)

Allgemein: Hohere kdrperliche Aggressivitat
als nicht CAH-Madchen

Girls with CAH are interested in boys' toys and activities in childhood

Toy preferences in CAH

31.01.2022 File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21

and adolescence.
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CAH Madchen: Berufliche Praferenzen naher bel Mannern

CAH Madchen und Frauen sind nicht wie
Méanner, aber sie

= Sind mehr interessiert an mannlichen
Aktivitaten (Sport, Freizeit, etc.)

» Wahlen mehr Mannerberufe

= Sind mehr interessiert an Karriere
= Haben besser bezahlte Jobs (USA)
als Nicht CAH- Madchen/Frauen

(Selbstverstandlich statistisch verteilt)

jobs typically preferred by men. /8|
) TR |

ot
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CAH Madchen: «Besser» beim raumlichen Vorstellungsvermogen

= CAH Madchen sind besser
als ihre nicht-betroffenen
Geschwister beim
raumlichen Vorstellungs-
vermogen.

= Wenige Studien

= Unterschied M/F ohne CAH:
. _ d = 0.6 — 0.8 Sigma,

; _ AT I [, [ I P viele Studien, aber zum Teil
Girls and women with CAH appear u-jz-,/ \ umstritten (G. Rippon in UK)

to have better spatial abilities than

girls and women without CAH. | rl | \

o | B0 | 7H |16
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CAH Madchen/Frauen: Mutterrolle, Genderidentitat, sex. Orientierung

CAH Madchen und Mutterschaft:

= \Weniger interessiert an Mutterrolle, an
Babys, an Caring

Genderidentitat:

= Mehrheitlich als Frau, kein Wunsch nach
mannlicher ldentitat

= 5-10% sind nicht richtig gliicklich als Frau
(Anteil grésser als bei Frauen ohne CAH)
Wenig Studien.

Sexuelle Orientierung

= Je nach Studie mehr L, B
Mehr Variabilitat als bei Nicht-CAH Frauen
(Wenig Studien)

Problem: Stichprobengrdsse, Befragung

Regenbogenfahne tber Harvey Milk Plaza in San Francisco
Burkhard Micke
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Biologie als Ursache 3: Experiment mannliche Hormone wirkungslos

-
@)

®

)

@

H

Average Testosterone Levels
(with females at age 10 = 1)

N

¢

Birth

2

1st |2nd | 3rd l

10 20 40 60 100

Trimesters

of Pregnancy

Years of Age

Fig. 1. Testosterone levels in human males and females from conception through

old age.
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Testosteron «eliminieren»
bei Bube XY:

Rezeptoren fur Testosteron
verandern, dass T nicht
«wirken» kann!

Wirkung untersuchen
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Biologie als Ursache 4: «Androgenresistenz»: CAIS Madchen

Katie

CAIS Complete Androgen Insensitivity Syndrome,
(Androgenresistenz): 46 XY — Madchen

Produktion mannlicher Hormone normal, aber Mutation der Androgen-
Rezeptoren (genetisch 0.01%) :

= XY-Bube wird zum XY- Madchen mit Verhalten/Interessen wie
Madchen

» Vulva, Vagina, Bruste wie Frauen, keine Gebarmutter,
Hoden innen (Gehirn: Bereiche «F und M»)

» Psychologisch nicht unterscheidbar von XX-Madchen

= Sexuelle Orientierung nicht unterscheidbar von XX-Madchen

https://www.haverford.edu/

Fehlerhafte Rezeptoren fur die Hormone verhindern die college-

communications/news/grow

«Vermannlichung» des Gehirns (und anderer Organe). ing-intersex-going-oprah

o . . . h ://drive. le. /fil
(Achtung: Es sind nicht typische Chromosomenanomalien!) B b e e
-0gk8NY(QT8sfKHS9/view
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Biologie als Ursache: Bestatigung pranatale mannliche Hormone

Birth

-
o

Vermutung (seit ca. 1960 und friiher):

i -
!
£%, '
Geschlechtshormone verandern wahrend s Ny ?
5 |
der Schwangerschaft das Gehirn des Lt
M - F 6 t u S : iigalg.ejl'es(oslerone levels in human males and females from conception through

«Vermannlichung» durch Androgene ?

= Androgene: Sexualhormone fir Ausbildung sekundéarer
Geschlechtsmerkmale. Bsp: «priméar» Testosteron(e)
= (Auch Rezeptoren fir Hormone wichtig!)

Antwort: Ein klares Ja!

Bestatigungen: Hunderte von Tierversuchen, Hormoneinflisse in vielen Situationen mit
Wirkung auf Fotus.

Hormoneinflisse bei Erwachsenen mit Auswirkungen auf Gehirn! Amniozentese-Tests,
Progesteron flr werdende Mitter. Allg. Hormoneinflisse auf Denken!
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Vom neutralen zum «weiblichen» bzw. «mannlichen» Gehirn

A. Bi-Potential Brain «Default-Gehirn» bzw.
«Standard-Gehirn» ist
weiblich!

No hormones

in utero /

Male hormones
SEX DIFFERENCES, GENDER AND
ln Utefo ADDICTION

Jill B. Becker,! Michele L. McClellan,? and Beth
Glover Reed3
J Neurosci Res. 2017 Jan 2; 95(1-2): 136-147.

doi: 10.1002/jnr.23963

Ovarian r:mc"'" Erfahrungen/Umgebungs-
Hormones Puberty A‘:T:ms einfliisse in Gebarmutter,
At Puberty _ wahrend Kindheit, Pubertét,
Erwachsenenleben
verandern laufend in
Wechselwirkung mit
Genetik unser Gehirn.
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Kein ultimativer Beweis, aber «Datenlage erdriickend»:

1. Verhaltensunterschiede M/F haben eine substanziell und systematisch
genetische (epigenetische) Ursache:
Pranatale Hormone «kanalisieren» M/F-Verhalten/Persodnlichkeit

«permanent» und damit Neigung/Interessen/Praferenzen fur Beruf,

Position, Lifestyle

2. Selbstverstandlich auch zusatzliche Einflisse flur

Geschlechtsunterschiede durch andere Gene und wahrend Pubertat

(«Regulationsgene» z.B. auf X, Y) in Wechselwirkung mit Umgebung!
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Zusammenfassung: Unterschiede M/F Berufe, Verhalten/Personlichkeit

3. Soziokulturelle Einflisse sind wichtig: «nature via nurture»!

Ab erster Zellteilung sind Umgebungseinfllisse wirksam

Wechselwirkung Gene — Soziales nicht klar trennbar!

Wir werden in eine vorgegebene Welt geboren: «Alles ist auch sozial konstruiert»

Aber: Erziehung/Umgebung (nurture) kann nur aktivieren/verstarken, was

«vorhanden» (nature) ist: Kein «Blank Slate»!

«Das Gehirn ist plastisch - innerhalb der Grenzen, welche die Biologie setzt» (L. Canhill)

Pradispositionen (Grundzuge der Persdnlichkeit) werden nicht verandert.

Soziokulturelle Einflisse: Systematisch «klein» - im Einzelfall gross, zufallig, d.h.

Shared environment «klein» — non-shared environment gross
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But third, and most important, is the key fallacy in the
plasticity argument: the implication that the brain is
perfectly plastic. It is not. The brain is plastic only within
the limits set by biology.

To understand this critical point, consider handedness. It is
indeed possible, thanks to the brain’s plasticity, to force a
child with a slight tendency to use her left hand to become a
right-handed adult. But that does not mean that this practice
IS a good idea, or that the child is capable of becoming as
facile with her right hand as she might have become with
her left had she been allowed to develop her natural
tendencies unimpeded. The idea that we should use the
brain’s plasticity to work against inborn masculine or
feminine predispositions in the brains of children is as
Ill conceived as the idea that we should encourage left-
handed children to use their right hand.
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Erganzung 21.12.21

Larry Cahill, Ph.D., is a
professor in the Department of
Neurobiology and Behavior at
the University of California,
Irvine.

2014 LARRY CAHILL, EQUAL NICHT GLEICH
THE SAME, sex differences in the human brain,
Larry Cahill, Cerebrum

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC40
87190/ Zugriff 17.10.21
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Aber drittens, und das ist das Wichtigste, ist der Haupttrugschluss
Im Plastizitatsargument: die Unterstellung, dass das Gehirn
vollkommen plastisch ist. Das ist es nicht. Das Gehirn ist nur
Innerhalb der von der Biologie gesetzten Grenzen plastisch.

Um diesen kritischen Punkt zu verstehen, betrachten wir die
Handigkeit. Dank der Plastizitat des Gehirns ist es in der Tat
maoglich, ein Kind mit einer leichten Tendenz, die linke Hand zu
benutzen, zu zwingen, ein erwachsener Rechtshander zu werden.
Das bedeutet aber nicht, dass diese Praxis eine gute ldee ist oder
dass das Kind in der Lage ist, mit der rechten Hand so geschickt
zu werden, wie es mit der linken Hand hatte werden kbnnen, wenn
es seine naturlichen Neigungen ungehindert hatte entwickeln
konnen. Die Idee, dass wir die Plastizitat des Gehirns nutzen
sollten, um gegen angeborene mannliche oder weibliche
Veranlagungen im Gehirn von Kindern vorzugehen, ist
ebenso wenig durchdacht wie die Idee, dass wir linkshandige
Kinder ermutigen sollten, ihre rechte Hand zu benutzen.
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Ungerechtigkeit: Unter-
schiede M/F in Beruf/
Tatigkeit, Position:

Ursache tUberwiegend durch
die Sozialisation:

Vorgelebte, tradierte
Rollenr us.. ~von M/F

Veraltete, m# nliche (Macht-)
Strukture , Kultur, Normen,
Bias

Biologie-Einfluss klein,
vernachlassigbar
(Ausnahme: Hormone auf
Sexualverhalten)

31.01.2022

Verkleinerung bzw.
Elimination der
Ungerechtigkeiten durch:

Anderung Rollenbilder:
Durch kontinuierliche
Anstrengung in Erziehung,
Schulung. Training

Anderu..g Str kturen/Kultur
Anderung Nr .nen, Gesetze
Frauenfor.erung, Frauen-
Quoten, e

Gemeinsamkeiten betonen —
nicht die Unterschiede
Pranger (moral. Verurteilung)
Woke-, Aufmerksamkeits-,
Anti-Bias-Training, etc.
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Ergebnis: Gerechtere und
egalitare(re) Gesellschaft
mit unter anderem:

= Weniger (mannliche)
korperliche Aggression

= Ausgewogene M/F
Berufsvertretungen

= Ausgev ygen. M/F
Kaderpositior n

= Ausgewogq’ .1e M/F Care-
Arbeit

Salopp/zugespitzt:

Buben und Madchen und damit
Manner und Frauen gleichen sich
an und sind letztlich im Verhalten
und in den Interessen nahezu
«ununterscheidbar».
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Und die Ethik? Was machen wir damit?

Ethik unbeeinflusst?

» Ethik «xunabhangig» von Biologie, Einflisse nicht relevant?
- «Konnen» erfullt, also ist auch das «Sollen» theoretisch moglich
- Voraussetzungen M/F zwar unterschiedlich, aber Handlungen sind unter «meiner
Kontrolle»: Es ist nicht der Zufall, sondern mein Wille.
- Kein Sein — Sollen Fehlschluss

= mmmm) Gerechtigkeit, Chancengleichheit (trotzdem) ein Muss.
= Aber, was heisst das genau? Gerechtigkeit = Gleichstellung = Paritat?

= Bisherige Massnahmen weiterfihren?
Mehr Druck, mehr moralische Verurteilung («Pranger»), Gesetze (mehr Quoten)?
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Gulterabwagung:

* Ungleichheiten stark biologisch bedingt, nicht (nur) Sozialisation:
«Hartnackiger Widerstand» gegen Veranderung durch Erziehung etc.!
(«Analogon»: Linkshander zum Rechtshander «umpolen»)

= Glterabwagung Freiheitsrechte — Gleichstellung/Paritéat:
Eingriffe in Freiheit gerechtfertigt fur das grossere, wichtigere, richtige Ziel?
Was tun, wenn es uns zuviel abverlangt?

* Massnahmen:
Uberzeugen — Nudges — moralische Verurteilung (Pranger) — Gesetze (Zwang,
Quoten)?
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THESEN (I): Wir handeln moralisch fragwurdig, ....

1. Wenn wir die Neurowissenschaft «negieren», Schlisse ziehen ohne
Berlcksichtigung der Genetik/Epigenetik und Ressourcen einsetzen
und Energie verwenden fur Ziele, die wir mit sozial-konstruktivistischen
Massnahmen offensichtlich nicht erreichen: Backlash, letztlich Schaden

far Frauen (und Manner)

2. Wenn wir Menschen (Frauen) motivieren, Tatigkeiten auszutiben oder
Positionen zu Ubernehmen, die sie von sich aus nicht wollen
(Ausnahmen).

Gefahr: Drop-outs, Enttauschungen.
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THESEN (ll): Wir handeln moralisch fragwurdig, ....

3. Wenn wir Frauen infantilisieren und herabsetzen in der Art, sie kdnnten nicht selbst
herausfinden, was sie tun sollen und ihnen den Weg verkurzen bzw. flr sie die

Anforderungen anpassen, um vermeintlich richtige Ziele zu erreichen. (sexistisch!)

4. Wenn wir Bedingungen, Regelungen, Quoten einfuhren, die letztlich Chancengleichheit
In Frage stellen, die positiv diskriminieren und ftr (neue) Ungerechtigkeiten sorgen.

(Ausnahmen): Backlash!

5. Wenn wir Tatigkeiten und Funktionen hoher und andere tiefer bewerten, fir die es

keine objektiven Wertmassstabe gibt.
«Frauenberufe» sind nicht weniger wert. Unterschiede sind nicht Beweise flr

Ungerechtigkeiten. (vgl. auch F. von Hayek: Bezahlung ist «ohne» Bezug zu moral. Wert)
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THESEN (lll): Wir handeln moralisch fragwurdig, ....

(Nur damit die Manner nicht ganz vergessen gehen ...)

6. Wenn wir Buben/Mannerprobleme «auch noch» behandeln:
» Von klein auf: Zurechtweisen, Kritik, Raufereien als Fehlverhalten «korrigieren» etc.
* Viel mehr schwache Schiler als Schilerinnen; 60F/40M am Gymnasium
* M in beruflich tief angesehenen, gefahrlichen Tatigkeiten

* Ein grosses Problem heute sind die «abgehangten» Buben und Manner!

7. Wenn suggeriert wird, die Manner miussten umerzogen werden, sich neu erfinden,

woke werden etc. und «mannliches» Verhalten sei per se schlecht.

31.01.2022 File: 220131 Prasentation Gleichstellung, Fritz Fuchs, Ethik-Héck 15.11.21 Seite 50



Was wir tun sollten: Weniger eingreifen und uns freuen, dass

» Gerecht/gleichwertig # gleich
= M/F Verhaltensunterschiede und (Folge-) Disparitaten Chancen bieten

= Menschen weithin das machen wollen, was ihnen Freude bereitet, dass
sie ihren Interessen folgen und ihre Moglichkeiten und Grenzen selbst
erkennen (Gnothi seauton, Erkenne dich selbst!)

Was wir weiterhin tun sollten, selbstverstandlich:

= F/M ermachtigen; Hurden, Grenzen abbauen, Strukturen erweitern (z.B. Elternzeit)
» Berufe/Positionen fur «alle» attraktiv machen (soweit sinnvoll, ohne Zwanq)

= Ohne Fortschritt bei den Buben/Mannern keine Gerechtigkeit

Entspannt Uber «Biologie» reden!
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Danke

Herzlichen
Dank
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