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Anreize und
Erwerbsbeteiligung von
Muttern in der Schweliz -+

*Im Folgenden finden Sie einfache, deskriptive Auswertungen der Befragung. Die Auswertungen sind fur ein besseres
Verstandnis mit kurzen Anmerkungen versehen. Auf eine weitergehende Interpretation der Befunde haben wir an
dieser Stelle bewusst verzichtet. Wir stutzen uns auf einfache Auswertungen, weil diese fir die Allgemeinheit
informativer sind und geeignet sind, alle relevanten Themen der Befragung wiederzugeben.
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Hochqualifizierte Frauen

- Befragt wurden 565 gut qualifizierte Mtter in der Schweiz mit besonderem
Fokus auf ZUrich.

- 71% der Befragten verfiigen Gber einen Abschluss einer Universitat oder
Fachhochschule, 7% Uber eine Berufsmaturitat oder Maturitatsabschluss,
21,6% Uber einen Lehrabschluss und gerade mal 0,4% Uber den
obligatorischen Schulabschluss als hdchsten Ausbildungsabschluss.

- Statistisch haben diese Mutter 1,66 Kinder pro Befragte. Wobei Ein-Kind
Familien (mit fast 50%) und Zwei-Kind Familien (mit fast 40%) zusammen
nahezu 90% der Familienkonstellationen bilden.

- 75% der Befragten sind auch noch nach ihrer Mutterschaft angestellt
berufstatig. Allerdings ist eine klare Tendenz zur Reduzierung der
Arbeitspensen ersichtlich.
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Ausbildung der befragten Mutter und der Partner

70% der Befragten haben einen Studienabschluss. Frauen verfligen im
Durchschnitt tber eine leicht h6here Qualifikation als Manner.

Partner hochster
Ausbildungsabschluss

M iein Abschluss
.Obligatorischer
Schulabschluss
OLehrabschluss
Berufsmaturitat oder Matura

] Fachhachschule ader
Universitat

Frau héchster
Ausbildungsabschluss

M kein Abschluss

o Obligatarischer
Schulabschluss

[OLehrabschluss

M Berufsmaturitat oder Matura

] Fachhochschule oder
Universitat
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Finanzielle Situation der Haushalte

- Die Mehrheit der Haushalte
verflgt tber ein
Jahresbruttoeinkommen
zwischen 90 000 SFR bis
130 000 SFR.

- 10% verfiigen Uber weitere
Einnahmen neben diesem
Einkommen.

Prozent

- 68% kdnnen monatlich Geld
zurtcklegen.

- 50% zahlen regelmassig in
Unter 40°000.- 40°000-60°000.- 60°001-90°000.- 90‘001-130‘000.-130‘001-_180‘000. ?ggpéoﬂ_s- dle 3 Saule eln

Jahres Haushaltsbruttoeinkommen Seite 5
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Zivilstand und Wohnsituation der befragten Mutter

Beziehungsstatus

Mverheiratet

B Lebenspartnerschaft

[ClEingetragene Partnerschaft -

M single

Cverwitwet -

.Geschieden und neuer
Lebenspartner

.Geschieden ohne neuen
Lebenspartner

[ Anderer Status

Wohnsituation

97% wohnen mit Kindern

93.3% wohnen mit Kindern
und Partner

0.5 % wohnen mit Kindern
und Grosseltern

0.5 % wohnen mit Kindern
und Freunden

2 % haben eine andere
Wohnformen
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Wohnort der befragten Mutter

72% wohnen im Kanton Zirich. Im Kanton Zirich verteilt sich die Grundgesamtheit

auf alle Wohnorte/Kreise.

Schweiz

M Aargau

B Basel
[JBern/Oberwallis

B Graubunden
[Clostschweiz

W westschweiz (Nord)
Elwestschweiz (Sud)

Zentralschweiz,
I:ITessin

@ Zurich, Thurgau

Zirich

.D(jbendon. Zircher Oberland,
See (SG)

@ Frauenfeld, Weinfelden,
Amriswil, Romanshormn

mKoten, Zircher Oberland,
Hinwil, Hinterthurgau

M ireis 1

Okreis 10

W ireis 11

B kreis 12

Ckreis 2

Ekreis 3

M kreis 4

Hkreis s

Oxreis 6

Wkreis 7

Okreis 8

Bireis 9
Limmattal, Albis, Knonauer
Amt, Kelleramt (6stlichster
Aargau)
Linkes Zirichseeufer,
Ausserschwyz (March, Hafe,
(Unteriberg)), Glarner
Unterland, Sarganserland/Wal

Rechtes Zirichseeufer,
[ Gaster/See (SG), Kanton
Glarus
[Jschaffhausen, Kreuzlingen
B winterthur
@ Zircher Unterland
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Nationalitaten der befragten Mutter und Partner

23.03.2016

® Schweiz

m Deutschland

m [talien

m UK

m Spanien

= Polen

m Osterreich

m Frankreich

= Schweden

= USA

= Portugal

= Niederlande

= Bosnien

= Kanada
Indien

= Dominikanische Republik

= Chile
Brasilien
Japan
Griechenland
Turkei
Andere Lander

Die Befragten kommen
aus 52 Landern.

Ca. 70% der befragten
Mditter und Vater
besitzen die Schweizer
Staatsburgerschatt.

11% der Frauen und
8% der Manner sind
Doppelbiirger.

Seite 8



Soziologisches Institut

Paarkonstellationen nach Herkunftsland

Paarkonstellationen
nach Herkunftsland

B schweizer Paar

Schweizer-
Multinationales Paar

Emultinationales Paar
|| Multilokales Paar

] Multilokales,
ultinationales Paar

Schweizer Paar: Schweizerin &
Schweizer

Schweizer-Multinationales Paar:
Schweizerin & Schweizer plus
Zusatznationalitat

Multinationales Paar: Schweizer(in)
& Nicht-Schweizer(in)

Multifokales Paar: Nicht-Schweizerin
& Nicht-Schweizer gleicher
Nationalitat

Multilokales, multinationales Paar:
Nicht-Schweizerin & Nicht-Schweizer

unterschiedlicher Nationalitat
Seite 9
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Alter der Mutter bei Geburt des ersten Kindes

60.07

- Im Durchschnitt sind die Mutter
bei Geburt des ersten Kindes 32
Jahre alt.

- 68% der Frauen bekommen ihr
erstes Kind im Alter zwischen 28
und 36 Jahren.

Haufigkeit

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46
. . Seite 10
Alter der Mutter bei Geburt des ersten Kindes



Universitat
Zurich™

Soziologisches Institut

Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder

Anzahl der leiblichen und

nicht-leiblichen Kinder - ES dominieren d|e Ein_
M 1-Kind-Famili . .-

Elz-xlﬂderi";'réﬁie Kind-Familie (50%) und
3-Kinder-Famili . . ..
54-K;EGZ?.F§$;|;Z die Zwei-Kind-Familie

5-Kinder-Familie (40%)
- 99.02 % sind leibliche
Kinder.

- 98.37% wohnen im
gleichen Haushalt wie
die Mutter.

23.03.2016 Seite 11
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Wunsch nach weiteren Kindern

- Mehr als die Halfte der Mtter Es dominiert der Wunsch nach
wunscht sich weitere Kinder. einem weiteren Kind.

Prozent
Prozent

Nein

Wunsch weitere Kinder Anzahl Wunsch weitere Kinder



Universitat
Zurich™

Soziologisches Institut

Alter des jungsten im Haushalt lebenden Kindes

i - In 60% der Familien ist
das jungste Kind 0-1
_ Jahre alt.
il I - In mehr als 80% der
£ Familien ist das jingste
2 o0 Kind 0-3 Jahre alt.
32%|
[25% 9]
10.0% 14%]
=0
8%
lﬁlﬁlz%[z%h%|0%|1%[1%|1°/o|ocyu|0°/o|0%|
0.0% rr 1. 1 1T

01 2 3 4 5 6 7 8 9 101112 13 14 17 18
Alter des jlingsten Kindes Seite 13
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Alter des altesten im Haushalt lebenden Kindes

20.0% - In 80% der Familien ist

das alteste Kind 0-7

Jahre alt.
15.0%

Prozent

10.0%

5.0%

W
0,09 m'ﬂ. ML A A PATATA
V70 ] — oy el il e i

C
012345678 9101112131415171819202328
Alter des dltesten Kindes
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Motive der Mutter fur den Kinderwunsch

Wichtigkeit dass man zu Kindern eine
besonders enge emotionale Beziehung hat

Wichtigkeit dass erwachsene Kinder i
Notfallen fur einen da sind

Wichtigkeit dass Kinder es einem spater.
anken, was man flr sie getan hat

Wichtigkeit dass man es mit Kindern i
Alter leichter hat

Wichtigkeit dass sich zwischen Eltern und
Kindern eine lebenslange Bindung entwickelt

Wichtigkeit die eigenen Kinder aufwachse
zu sehen

Wichtigkeit dass eine Partnerschaft mi
Kindern eine neue Qualitat bekommt

Wichtigkeit dass man mit Kindern langer.
jung bleibt

Wichtigkeit dass man sich durch Kinder.
selbst besser kennenlernt

Wichtigkeit dass Kinder einem im Alter.
helfen

Sehr wichtiges bzw. wichtiges Motiv der
Miitter fiir den Wunsch nach Kindern

- Im Vordergrund
stehen emotionalen
Aspekte von Kinder.

- Versorgungsaspekte
durch Kinder im Alter
oder Selbsterfahrung
durch Kinder sind
untergeordnete
Motive.

Seite 15



Universitat
Zurich™

Soziologisches Institut

Problematiken der Erfullung des Kinderwunsches

Problematik dass die Betreuung von Kindert
schwer arganisierbar ist

Problematik dass Kinder Konflikte in der.
Partnerschaft verursachen

Problematik dass Kindererziehung eine
Uberfardern kann

Problematik dass man nicht weiss, was mi
einem Kind auf einen zukommt

Problematik dass Kinder die persdnliche,
Freiheit einschranken

Problematik dass Kinder eine nervliche,
Belastung sind

Problematik dass man mit Kindern seine
beruflichen Ziele nicht erreichen kann
Problematik dass man wegen Kinder
seinen Arbeitsplatz verlieren kann
Prablematik dass durch Kinder weniger Geld
fur die eigene Altersvorsaorge bleibt
Problematik dass man sich mit Kinder
weniger leisten kann

Problematik dass es schwierig ist Beruf und
Familie zu vereinbaren

SehrJ:robIematisch bzw. problematisch
er Erfiillung des Wunsches nach

bei
Kindern

Hauptprobleme sind

- die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf,

- die Organisation der
Betreuung der Kinder,

- der Verlust des
Arbeitsplatzes und

- die Nicht-Erreichung
beruflicher Ziele.

Seite 16
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2. Wahl des Erwerbsmodells zwischen Mann und Frau
a) Erwerbsmodelle vor und nach der Geburt
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Beschaftigungsgrad vor der Geburt

Vor der Geburt des ersten Kindes arbeiten 61% der Frauen und 86% der Manner

Vollzeit. 25% der Frauen und 6% der Manner arbeiten Fast-Vollzeit. Damit betragt der
Fast-Vollzeitanteil bei den Frauen 86% und bei den Mannern 92%.

Prozent
Prozent

1 | : 5% m 2%}
-1 A —
Vollzeit Fast-Vollzeit  Teilzeit (75-  Minimalteilzeit Hausfrau/mann Vollzeit Fast-Vollzeit  Teilzeit (75-  Minimalteilzeit Hausfrau/mann
50%) (=<40%) 50% (=<40%)
Frau Erwerbsmodell friiher

Mann Erwerbsmodell friiher



) Universitat
Zurich™

Soziologisches Institut

Beschaftigungsgrad nach der Geburt

Nach der Geburt des ersten Kindes arbeiten 9% der Frauen und 67% der Manner

Vollzeit. 15% der Frauen und 23% der Manner arbeiten Fast-Vollzeit. Damit betragt der
Fast-Vollzeitanteil bei den Frauen 24% und bei den Mannern 90%.

Prozent
Prozent

Vollzeit Fast-Vollzeit  Teilzeit (75-  Minimalteilzeit Hausfrau/mann Vollzeit Fast-Vollzeit ~ Teilzeit (75-  Minimalteilzeit Hausfrau/mann
50% (=<40%) 50%) (=<40%
Frau Erwerbsmodell heute

Mann Erwerbsmodell heute
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Erwerbsmodelle der Paare vor und nach der Geburt

Vor der Geburt des ersten Kindes Nach der Geburt des ersten Kindes arbeiten nur
arbeiten 56% der Paare im noch 5% der Paare im Vollzeitmodell, 7% im Modell
Vollzeitmodell und 20% im Modell Mann Mann Vollzeit/Frau Fast-Vollzeit. Der Grossteil der
Vollzeit/Frau Fast-Vollzeit. Paare ist im Modell Frau Teilzeit/Mann Vollzeit

(21%), Frau Minimalzeit/Mann Vollzeit (13%), Frau
Teilzeit/Mann Fast-Vollzeit (11%) tatig.

Erwerbsmodell heute

W Frau Volizeit/ Mann Volizeit

W Frau Fast-Volizeit (95-80%)/ Mann Vollzeit

OFrau Teilzeit (75-50%) Mann Volizeit

W Frau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Vollzeit

[Hausfrau/ Mann Volizeit

W Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Fast-Vollzeit (95-80%)

[ Frau Volizeit/ Mann Fast-Volizeit (35-80%)

CFrau Fast-Volizeit (95-80%)/ Mann Fast-Volizeit (95-80%)
B Frau Teilzeit (75-50%) Mann Teilzeit (75-50%)

W Frau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Fast-Volizeit (95-50%)
Sonstiges Konstellation

Erwerbsmodell friiher

WFrau Volizeit/ Mann Vollzeit

BFrau Fast-Volizeit (95-80%)/ Mann Vollzeit

OFrau Teilzeit (75-50%)/ Mann Volizeit

W Frau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Vollzeit

[OJHausfraw Mann Volizeit

WFrau Teilzeit (75-50%)/ Mann Fast-Vollzeit (95-80%)
EFrau Volizeit/ Mann Fast-Vollzeit (95-80%)

OFrau Fast-Volizeit (95-80%)/ Mann Fast-Vollzeit (95-80%)
B Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Teilzeit ( 75-50%)

BFrau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Fast-Volizeit (35-80%)
[ESonstiges Konstellation
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Wechsel der Erwerbsmodelle in Folge der Geburt

Der Grossteil der ehemaligen Vollzeitpaare wechselt in Modelle, in denen der Mann weiterhin
Vollzeit tatig ist, die Frau in Teilzeit (13%), Minimalzeit (11%) arbeitet oder Hausfrau (9%) ist.

] Erwerbsmodell heute
Sonstiges Konstellation—4% 1% W Frau Volizeit/ Mann Vollzeit
: B Frau Fast-Volizeit (95-80%)/ Mann Vollzeit
Frau Minimalteilzeit (=<40%])/ Mann Fast-Volizeit (95-80%)- OFrau Teilzeit (75-50%)/ M;nn Vollzeit
s S o M Frau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Vollzeit
. = -9
Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Teilzeit (75-50%)~P% [IHausfrau/ Mann Vollzeit

B Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Fast-Vollzeit (95-80%)
EFrau Volizeity Mann Fast-Volizeit (95-80%)

OFrau Fast-Volizeit (95-80%)/ Mann Fast-Vollzeit (95-80%)
EFrau Teilzeit (75-50%)/ Mann Teilzeit (75-50%)

B Frau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Fast-Vollzeit (95-80%)
O sonstiges Konstellation

Erwerbsmodell friher
l
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Q
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P%3% [5%|3%0%
I T
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Frau Fast-Vollzeit (95-80%)/ Mann Vollzeit—|

Frau Vollzeit/ Mann Vollzeit=p%

Prozent
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Grund far die weitere Erwerbstatigkeit der Mutter
nach Beschaftigungsgrad

- Finanzielle Grinde und

Erworbecitighon als Selbstverwirklichung im
Minimalteilzeit (=<40%) mE W Aus finarl:nzli‘;:; Grinden. Beruf werden -
=<40% b : I Z .ynV:(i:IhrPir die Abeit Spass  (lberdurchschnittlich oft von
o B i dichen mocte. Frguen _genannt_dle
3 || weilichmeine Zeleim — weiterhin Vollzeit und Fast-
= Teilzeit (75-50%) erreicht habe. Vollzeit arbeiten.
L . DAIs Abwechslung zum
£ Hausfrauen-Alltag. .
8 l B Angerer Grund - Spass an der Arbeit und
uE Fast-Vollzei 14% Abwechslung zum _ _
g | Hausfrauenalltag sind die
i dominanten Grinde bei
Vol Frauen_ d_|e in dgs Teilzeit-
| und Minimalzeitmodell
wechseln.

23.03.2016 Seite 22
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2. Wahl des Erwerbsmodells zwischen Mann und Frau

b) Aufstiegschancen, Personalverantwortung, Lohn und Flexibilitat
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Aufstiegsmaoglichkeiten vor und nach der Geburt (1)

Partner berufliche.
Aufstiegsmaglichekeiten aktuell

Frau berufliche,
Aufstiegsmaglichkeiten aktuell

~ Partner berufliche
Aufstiegsmaglichekeiten vo
Geburt erstes Kind

) Frau berufliche
Aufstiegsmaglichkeiten vo
Geburt erstes Kind

Hohe Aufstiegsmaglichkeiten

- Vor der Geburt haben 16% der Frauen
und 24% der Partner hohe
Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf. Der
Gap zwischen Frau und Mann betragt
8%.

- Nach der Geburt haben nur noch 6% der
Frauen und 22% der Partner hohe
Aufstiegschancen. Der Gap zwischen
Frau und Mann erhoht sich auf 16%.

Seite 24
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Aufstiegsmaoglichkeiten vor und nach der Geburt (2)

Partner berufliche
Aufstiegsmdglichekeiten aktuell

) _Frau berufliche
Aufstiegsmaglichkeiten aktuell

~ Partner berufliche
Aufstiegsmaglichekeiten vo
Geburt erstes Kind

Frau berufliche
Aufstiegsmdglichkeiten vo
Geburt erstes Kind

Geringe oder hohe
Aufstiegsmaoglichkeiten

Betrachtet man neben den hohen
Aufstiegsmoglichkeiten im Beruf die
geringeren Aufstiegsmaoglichkeiten von
Personen, so haben vor der Geburt 66%
der Frauen und 70% der Partner
geringere und hohe Aufstiegschancen.
Der Gap zwischen Frau und Mann
betragt 4%.

Nach der Geburt haben noch 41% der
Frauen aber 73% der Partner geringere
und hohe Aufstiegschancen. Der Gap
zwischen Frau und Mann erhoht sich auf
32%.

Seite 25
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Personalverantwortung vor und nach der Geburt

Partner Persanalverantwortung
aktuell

Frau Personalverantwortun
aktue

Partner Personalverantwortung
vor Geburt erstes Kind

Frau Personalverantwortung vor.
Geburt erstes Kind

Personen mit
Personalverantwortung

Vor der Geburt haben 24% der Frauen
und 29% der Partner
Personalverantwortung. Der Gap
zwischen Frau und Mann betragt 5%.

Nach der Geburt haben noch 19% der
Frauen aber 40% der Partner
Personalverantwortung. Der Gap
zwischen Frau und Mann erhoht sich auf
21%.

Seite 26
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Einkommen Frau/Mann vor und nach der Geburt

Bruttojahreseinkommen Mann heute

Bruttojahreseinkommen Frau heute

Bruttojahreseinkommen Mann frihe

Bruttojahreseinkommen Frau frihe

Mittelwert

Vor der Geburt betragt das
Bruttojahreseinkommen der Frauen
im Durchschnitt 80 654 SFR und das
ihrer Partner 97 822. Manner
verdienen somit 21% mehr als ihre
Frauen.

Nach der Geburt verringert sich das
Bruttojahreseinkommen der Frauen
auf 55 004 SFR und das ihrer Partner
erhdht sich auf 105 560. Manner
verdienen somit 92% mehr als ihre
Frauen.

Seite 27
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Kinderwunsch und Einkommen der Frau vor
Geburt des Kindes

120'000-]

- Frauen die erst im spateren Alter einen
Kinderwunsch entwickeln bzw. nie
explizit einen Kinderwunsch hatten,
haben vor der Geburt ahnlich hohe
Gehélter wie die Manner.

100000

80'000

- Ein analoges Bild ergibt sich bei der
Personalverantwortung und den
Aufstiegschancen von Frauen vor der
Geburt des ersten Kindes.

60'000-

40'000-

Mittelwert Bruttojahreseinkommen Frau frither

- Insofern spielt der Kinderwunsch
bereits vor der Geburt eine Rolle fur die
— : Erklarung von Geschlechterdifferenzen
Seit meiner fruhel_'l Jugend Der Kmderwunsg:h |§t bei mir erst lch‘hatle nie einen . .
wusslaé%téhd;%gﬁ:mnder entstanden als ich atter wurde. Kinderwunsch. In Lohn, AUfStlegSChancen und

Ab wann Kinderwunsch Personalverantwortung.
23.03.2016 Seite 28

20'000-
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Wahl des Erwerbsmodell in Abhangigkeit der
Aufstiegschancen vor der Geburt

Trotz hoher Aufstiegsmdglichkeiten vor der Geburt des Kindes wechseln viele Frauen nach der
Geburt in ein Teilzeit-, Minimalzeit-, Hausfrauenmodell. Manner arbeiten bei hohen
Aufstiegsmoglichkeiten auch nach der Geburt ausschliesslich im Vollzeit und Fast-Vollzeitmodell.

Hausfrau/mann]|

Frau Erwerbsmodell heute

Minimalteilzeit (=<40%)]

Teilzeit (75-50%)

Fast-Vollzeit]

Vollzeit]

o

T
100
Anzahl

150

Frau berufliche
Aufstiegsméglichkeit
en vor Geburt erstes

Kind
B Nein
Ja, geringe
.Aufstiegsmoglichkeiter

Ja, hohe
Aufstiegsmaglichkeiter

Frau Erwerbsmodell heute

Hausfrau/mann

Minimalteilzeit (=<40%)

Teilzeit (75-50%)

Fast-Vollzeit

Vollzeit

T T
100 200 300
Anzahl

Partner berufliche
Aufstiegsmoglichekei
ten vor Geburt erstes

Kind
W nein
Ja, geringe
.Aufstiegsmoglichkeiter
Ja, hohe
Aufstiegsmaglichkeiter
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Veranderung der Aufstiegschancen bei Kindern

38% der Frauen und 12% der Manner verlieren ihre Aufstiegsmaoglichkeiten im Beruf nach der
Geburt des Kindes. Damit ist der Verlust bei den Frauen dreimal so hoch. 8% der Frauen und
15% der Manner verbessern ihre Aufstiegsmdoglichkeiten nach der Geburt des Kindes. Damit

ist der Gewinn bei den Frauen nur halb so hoch.

Frau berufliche Aufstiegsmdglichkeiten
vor Geburt erstes Kind

ENein

[Ja, geringe Aufstizgsmaglichkeiten
M Ja, hohe Aufstiegsmaglichkeiten

Prozent

26%| |26%

5% 5%
%61 %]
T T
Nein Ja, geringe Ja, hohe
Aufstiegsmaglichkeiten Aufstiegsmaglichkeiten

Frau berufliche Aufstiegsmdglichkeiten aktuell

Prozent

Partner berufliche
Aufstiegsméglichekeiten vor Geburt
erstes Kind
Enein
[Ja, geringe Aufstiegsmaglichkeiten
Bua, hohe Aufstiegsmaglichkeiten

36%
6%
0%
T = T T
Nein Ja, geringe Ja, hohe
Aufstiegsmdglichkeiten Aufstiegsmadglichkeiten

Partner berufliche Aufstiegsméglichekeiten aktuell
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Wahl des Erwerbsmodells in Abhangigkeit der
Personalverantwortung vor der Geburt

Trotz Personalverantwortung vor der Geburt des Kindes wechseln viele Frauen nach der Geburt in
ein Teilzeit-, Minimalzeit-, Hausfrauenmodell. Manner arbeiten bei Personalverantwortung vor Geburt
des Kindes auch nach der Geburt ausschliesslich im Vollzeit und Fast-Vollzeitmodell.

Frau Partner
Personalverantwort Personalverantwort
ung vor Geburt ung vor Geburt
Hausfrau/mann erstes Kind Hausfrau/mann— erstes Kind
Mrein Ea Enein Hoa

] 8, _—
S Minimalteilzeit (=<40%) H Minimalteilzeit (=<40%)]
£ 2
3 3
© ©
£ g
_E Teilzeit (75-50%) 8 Teilzeit (75-50%)
[ ]
H 4
wi w
i ] g
= Fast-Vollzei = Fast-Vaollzer

Vallzei Vollzei

I T T T T I T T T T
0 50 100 150 200 0 100 200 300 400
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Veranderung der Personalverantwortung bei Kindern

12% der Frauen und 6% der Manner verlieren Personalverantwortung nach der Geburt des
Kindes. Damit ist der Verlust bei den Frauen doppelt so hoch. 9% der Frauen und 17% der
Manner bekommen erst nach der Geburt des Kindes Personalverantwortung. Damit ist der

Gewinn bei den Frauen nur halb so hoch.

Frau Personalverantwaortung
vor Geburt erstes Kind
Wnein

WJa

Prozent

Nein Ja

Frau Personalverantwortung aktuell

Prozent

Nein Ja

Partner Personalverantwortung aktuell

Partner Personalverantwortung
vor Geburt erstes Kind
Enein

WJa
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Wahl des Erwerbsmodells in Abhangigkeit des
Einkommens vor der Geburt

Fast alle Manner mit Hochstgehaltern von mehr als10 001 SFR pro Monat vor der Geburt des Kindes
bleiben nach der Geburt im Vollzeitmodell tatig. Bei den Frauen wechselt ein erheblicher Anteil der
Gutverdienerinnen in das Fast-Vollzeit- und Teilzeit-Modell.

Frau Partner

Bruttoeinkommen Bruttoeinkommen

vor Geburt erstes vor Geburt erstes
Hausfrau/mann-] ]] Kind Hausfrau/mann— Kind

M Kein Einkommen M Kein Einkommen

[ Unter 2000 - [ Unter 2000

o £12001-4500.- ° []2001-4500--
5 Minimalteilzeit (=<40%)] W 4501-7000 - 5 Minimalteilzeit (=<40%) W 4501-7000 -
2 [J7001-10°000 - 2 [J7001-10°000--
5 M 10°001-14°000.- 5 [ 10°001-14°000 -
2 Eheher als 147000 - b1 Ehoher als 14°000 -
g Teilzeit (75-50%) H Teilzeit (75-50%)
< 3
g g
w w
3 3
= Fast-Vollzeit £ Fast-Vollzei
Vollzei‘ll]] Vollzei
I T T T T I T T T T
1) 50 100 150 200 0 100 200 300 400

Anzahl Anzahl
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Flexibilitatsanforderungen des Arbeitgebers an
Frauen nach Erwerbsmodell

Auch nach der Geburt miussen viele Frauen in ihren Berufen eine hohe zeitliche Flexibilitat, z.B. far
Abendveranstaltungen, Dienstreisen, zeigen. Beispielsweise mussten 36% Frauen, die heute Vollzeit
arbeiten, vor Geburt des Kindes wéchentlich flexibel sein. Nach der Geburt miissen dies noch 22%
der Frauen sein. Es findet eine leichte Verschiebung zu Gunsten der monatlichen Flexibilitat statt.

AFgaut Flexg)ili;éf_t Frau Flexibilitat
7 rbeit vor Gebu o Arbeit aktuell
erstes Kind % 14%)] Nie
o
Nie ) Wenige Male pro
Wenige Male pro = Jahr
Jahr ‘ Monatlich
- Monatlich Wachentlich
Wéchentlich 43%!
42%)
o
= £
g ] [47%]
£ £

Volizeit Fast-Volizet Teilzekt (75-50%)  Minimatteizeit Vollzet Fast-Volizeit Teilzeit (75-50%) Minimatteilzeit

23 c (=<40%) (=<40%)

Frau Erwerbsmodell heute Frau Erwerbsmodell heute
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Flexibilitatanforderungen der Arbeitgeber an
Paare

Bei den erwerbstéatigen Paaren missen in 27% beide Partner in Folge des Berufes wochentlich/
monatlich zeitlich flexibel sein. In 40% der Falle muss einer beider Partner wéchentlich/ monatlich
flexibel sein. Nur 33% der Paare mussen nur wenige Male pro Jahr zeitlich flexibel sein.

Prozent

40%

T
beide wenige Male pro ein Partner
Jahr/nie

beide Partner
monatlich/wdéchentlich maonatlichiwdéchentlich

Paar Flexibilitit Arbeit aktuell Seite 35
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Flexibilitatanforderungen der Arbeitgeber und
Erwerbsmodell des Paares

Bei der Halfte aller Vollzeit- und Fast-Vollzeitmodelle miissen beide Partner wochentlich/monatlich
zeitlich flexibel sein. Die geringsten Flexibilitatsanforderungen haben Paare, in denen die Frau Teil-

oder Minimalzeit arbeitet. Paar Flbiat Aroi
— aktue
Sonstiges Konstellation {‘7 beide wenige Male pro Jahr/nie
ein Partner _
Frau Minimalteilzeit (=<4Cl%?/ Mann Fast- [ monatlich/wéchentlich
Vollzeit (35-80%) beide Partner

monatlich/wéchentlich
Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Teilzeit 675—
50%)

Frau Fast-Vollzeit (95-80%?! Mann Fast-
Vollzeit (95-80%)

Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Fast-Vollzeit
(95-80%)

Hausfrau/ Mann Vollzeit

Erwerbsmodell heute

Frau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Vollzeit

Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Vollzeit

Frau Fast-Vollzeit (95-80%)/ Mann Vollzeit

Frau Vollzeit/ Mann Vollzeit

23.03.2016 Seite 36
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Der Spagat zwischen Arbeit und Familie:
Verschiebung der Arbeitszeiten der Frau

Nach der Geburt des Kindes verlagert sich die Arbeitszeit vieler Frauen in das Wochenende. An
Wochenende geben 78% der Frauen an tagstiber und 37% an den frihen Abenden zu arbeiten.

Frau Arbeitszeit vor Geburt erstes Kind nac
20 UhrSamstag/Sonntag

Frau Arbeitszeit vor Geburt erstes Kind 17§09,
Uhr bis 20 Uhr Samstag/Sonntag =

Frau Arbeitszeit vor Geburt erstes Kind 8
Uhr bis 17 Uhr Samstag/Sonntag

Frau Arbeitszeit vor Geburt erstes Kind vor 8
Uhr Samstag/Sonntag |

Frau Arbeitszeit vor Geburt erstes Kind nach_J
20 Uhr Montag bis Freitag |

Frau Arbeitszeit vor Geburt erstes Kind 17.
Uhr bis 20 Uhr Montag bis Freitag |

Frau Arbeitszeit vor Geburt erstes Kind 8
r bis 17 Uhr Montag bis Freitag

Frau Arbeitszeit vor Geburt erstes Kind vor 8
hr Montag bis Freitag

Verteilung der Arbeitszeit der Frau vor
Geburt des ersten Kindes

Frau Arbeitszeit aktuell nach 20
UhrSamstag/Sonntag

Frau Arbeitszeit aktuell 17 Uhr bis 20 Uhr.
Samstag/Sonntag |

Frau Arbeitszeit aktuell 8 Uhr bis 17 Uhr.
Samstag/Sonntag

Frau Arbeitszeit aktuell vor 8 Uhr.
Samstag/Sonntag

Frau Arbeitszeit aktuell nach 20 Uhr Montag
bis Freitag

Frau Arbeitszeit aktuell 17 Uhr bis 20 Uhr.
Montag bis Freitag

Frau Arbeitszeit aktuell 8 Uhr bis 17 Uhr.
Moantag bis Freitag

Frau Arbeitszeit aktuell vor 8 Uhr Montag bi
Freitag

Aktuelle Verteilung der Arbeitszeit der Frau
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Gliederung

2. Wahl des Erwerbsmodells zwischen Mann und Frau

c) Zufriedenheit und Probleme
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Attraktivitat der gewahlten Erwerbsmodelle

Attraktivitat Aufteilung
Arbeitsteilung zwischen Eltern
M Vor allem fiir mich
[ Ener fiir mich
[JFur beide gleichermassen
[CJEner fiir meinen Partner
M Vor allem fiir meinen Partner

23.03.2016

60% der Mtter geben an
dass das gewahlte
Erwerbsmodell nach der
Geburt des Kindes ftr Frau
und Mann gleichermassen
attraktiv ist.

15% finden das
Erwerbsmodell attraktiver fir
die Frau als fur den Mann.

25% finden das
Erwerbsmodell attraktiver fir
den Mann als fur die Frau.

Seite 39
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Attraktivitat des Erwerbsmodells nach realisiertem
Erwerbsmodell

Attraktivitat Aufteilung ~ Die hochste Attraktivitat fir Mann

SonslipsaGonsidalin ) | Abetstelo zwischen ynd Frau haben Erwerbsmodelle
eher fiir die Frau 1 1 1 1 1
Frau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Fast- fir beide gleichermassen n denen belde Tellzelt arbelten
Volleelt (O8-80%) 2] [Mcher fur den Mann o N ..
P To 7550%) M T, 75 o - Die hochste Attraktivitat eher fur
" = den Mann haben Modelle in
g el ek B-60%) G denen der Mann Vollzeit arbeitet
% Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Fas&\sfloalgo‘e"i; 5% und dle F"rgu-in Minimal- bis
_'.% Hausfrau/ Mann Vollzeit 52% | 28% | Vollzeit tatig ist.
g ik Rt = - Die hochste Attraktivitat eher fur
rau Minimalteilzeit (=<40%)/ Mann Vollzeit 16% . .
- die Frau haben Modelle in der
Frau Teilzeit (75-50%)/ Mann Vollzeit der Mann Vo"zelt arbeltet und
Frau Fast-Vollzeit (95-80%)/ Mann Vollzeit 57% 11% die Frau Hausfrau ist bzw.
Minimal- oder Teilzeit arbeitet.
Frau Vollzeit/ Mann Vollzeit 67%

- Seite 40
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Zufriedenheit der Mutter vor der Geburt und Wahl
des Erwerbsmodells

Hausfrau/mann

Minimalteilzeit (=<40%

Teilzeit (75-50%)

Frau Erwerbsmodell heute

Sehr zufriedene und zufriedene Frauen

.Zufriedenheit vor Geburt des ersten
Kindes mit Beruf
Zufriedenheit vor Geburt des ersten

B Kindes mit beruflichen
Weiterentwicklungsmdglichkeiten
Zufriedenheit vor Geburt des ersten
Kindes mit Partnerschaft
Zufriedenheit vor Geburt des ersten
Kindes mit Freizeitleben

Hausfrauen bekunden vor der
Geburt eine leicht geringere
(aber immer noch hohe)
Zufriedenheit mit dem Beruf
und den beruflichen
Weiterentwicklungs-
maglichkeiten als Frauen die
Minimal- bis Vollzeit arbeiten.

Ansonsten hat die
Zufriedenheit der Mitter vor
der Geburt keinen Einfluss auf
die Wahl des Erwerbsmodells
nach der Geburt.

Seite 41
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Erwerbsmodell der Mutter und aktuelle
Zufriedenheit

Frau Erwerbsmodell heute

Hausfrau/mann’

Minimalteilzeit (=<40%)

Teilzeit (75-50%)

Aktuelle Zufriedenheit mit der
Aufteilung der
Erwerbstatigkeit und
Familienarbeit zwischen
Ihnen und Ihrem Partner
Aktuelle Zufriedenheit mit
Ihrem Beruf

Aktuelle Zufriedenheit mit
Ihren beruflichen
Weiterentwicklungs-
maglichkeiten

Aktuelle Zufriedenheit mit der
Familien- freundlichkeit Ihres
Arbeitsgebers

u| Aktuelle Zufreidenheit mit
Ihrer Partnerschatt

Aktuelle Zufriedenheit mit
Ihrem Freizeitleben

Sehr zufriedene und zufriedene Frauen

Es gibt wenige Unterschiede in der
Zufriedenheit zwischen den Frauen der
verschiedenen Erwerbsmodelle.

Frauen im Fast-Vollzeitmodell bekunden
eine bis zu 10% hohere Zufriedenheit mit
der Partnerschaft und der Aufteilung der
Erwerbstatigkeit und Familienarbeit.

Hausfrauen bekunden eine bis zu 30%
geringere Zufriedenheit mit dem Beruf/
den beruflichen Weiterentwicklungs-
moglichkeiten.

Frauen im Vollzeitmodell schatzen die
Familienfreundlichkeit des Arbeitgebers
bis zu 15% geringer ein.

Seite 42
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Probleme der Flexibilitat und Zufriedenheit

- Die Problematik der Organisation
Problematik dass es

schwierig ist Beruf und der Kinderbetreuung ist 10%

Familie zu vereinbaren . . ) 1o
Problematik dass di

Latemtres e, hoher wenn einer und 22% hdher
schwer organisierbar ist

Alktuelle Zufriedenheit mit wenn belde Partner |m JOb

lhrem Beruf

Aktuelle Zufriedenheit mit flexibel sein mussen

der Familienfreundlichkeit

lhres Arbeitsgebers (Abendveranstaltungen, Reise
etc.).

beide Partner monatlich/wdchentlich

ein Partner monatlich/wdéchentlich
- Die Problematik der Vereinbarkeit
Beruf und Familie ist 20% hoher
und die Zufriedenheit mit der
Familienfreundlichkeit des
Arbeitgebers ist 15% geringer
wenn mindestens ein Partner im

Job flexibel sein muss.
23.03.2016 Seite 43

Paar Flexibilitit Arbeit aktuell

beide wenige Male pro Jahr/nie

Probleme und Zufriedenheit in %
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Reaktion des Umfelds auf das Erwerbsmodell der

Frau
- Die geringste positive Bestatigung aus
o dem Umfeld bekommen Frauen die
— o] | e e nACh der Geburtin ein Teilzeitmodell
”a“sffa“’”’a““' Preanon e . wechseln. Die héchsten positiven
1% Umfeldreaktionen erhalten Frauen die
§ otz et % nach der Geburt Hausfrauen werden.
3 ] Das Vollzeitmodell erhalt positivere
E Teuzews-su%r[w/o Reaktionen als Teilzeitmodelle.
"E | FIE;A%_— - Die positivsten Reaktionen flr das
- FestVolzei (=g 17+ gewahlte Erwerbsmodell bekommen
| oz | Frauen von Arbeitskollegen. Die
Vollzeit] Partner der Frauen scheinen auf alle
Erwerbsmodelle weniger
Erwerbsmoda lentschldung der Fra hach Geburt enthusiastisch zu reagieren.

Seite 44
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Partnerschaftskonflikte in Folge des gewahlten
Erwerbsmodells

- Das nach der Geburt gewéahlte
Erwerbsmodell verursacht nur selten
regelmassige Partnerschaftskonflikte.

- Das Konfliktpotenzial ist mit 23% am
hochsten im Vollzeit-Modell und mit
fast 0% am geringsten im Modell Frau
Minimalzeit/Mann Fast-Vollzeit.

23.03.2016 Seite 45
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Gleiche Aufteillung des Erwerbsmodells bel
nochmaliger Entscheidungsmaglichkeit

- 60% der befragten Mutter wirden bei
nochmaliger
Entscheidungsmadglichkeit die
Erwerbstatigkeit von Mann und Frau
nach Geburt des Kindes wieder
genauso handhaben.

- Am hoéchsten ist die Zufriedenheit mit
dem gewahlten Erwerbsmodell bei
Frauen, in denen der Mann Fast-
Vollzeit/ Teilzeit arbeitet und im Modell
in dem beide Vollzeit arbeiten (trotz
der leicht hdheren
Partnerschaftskonflikte).

23.03.2016 Seite 46
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Veranderung des Erwerbsmodells bel

Unzufriedenen

23.03.2016

18% der mit dem Erwerbsmodell
unzufriedenen Miitter winschen sich dass
der Partner weniger arbeitet. Nur 2%
winschen sich dass der Partner mehr
arbeitet. Es ist ein klarer Trend zur Reduktion
des Arbeitspensums des Mannes erkennbar.

9% der Mtter wirden bei nochmaliger Wahl
weniger arbeiten und 8% mehr arbeiten. Es
ist kein klarer Trend zur Reduktion oder
Erhohung des Arbeitspensums der Frau
erkennbar.

Viele der befragten Mutter geben keinen
dieser Grunde fur ihre Unzufriedenheit an.

Seite 47
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Gliederung

3. Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt nach einem Erw  erbsunterbruch
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Erwerbsunterbruch

5% der Mutter nahmen keinen bezahlten Mutterschutz. 30% der Mutter haben eine bezahlten

Mutterschutz von 3 Monaten und 57% von 4 Monaten genommen. 8% der Mtter haben einen
bezahlten Mutterschutz Uber 4 Monate genommen.

70% der Mitter legen nach dem Mutterschutz eine zuséatzliche Erwerbspause ein. Der zusatzliche
Erwerbsunterbruch betragt bei 60% der Frauen nicht langer als 6 Monate.

23.03.2016 Seite 49
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Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt

23.03.2016

Bei fast 50% der Frauen mit
Erwerbsunterbruch gestaltet sich
der Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt als schwierig, weil

- die Stellensuche fur Mutter
schwerer als fur kinderlose
Frauen ist (23%).

- das Arbeitspensum nicht den
Bedurfnissen entspricht (14%).

- die neue Position nicht den
Qualifikationen entspricht
(10%).

Seite 50
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Wiedereinstiegschancen nach Dauer des

Erwerbsunterbruchs

23.03.2016

Verglichen mit Frauen die mehr
als ein halbes Jahr den Erwerb
unterbrechen gestaltet sich die
Stellensuche fir Frauen mit unter
einem halben Jahr
Erwerbsunterbruch nur halb so
schwierig. Die neue Stelle
entspricht eher den
Qualifikationen der Frau.
Allerdings mussen diese Frauen
beim Arbeitspensum haufiger

Zugestandnisse machen.
Seite 51
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Gliederung

4. Organisation und Kosten der Kinderbetreuung
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Organisation der Kinderbetreuung

- 60% der Kinderbetreuung wird durch
die Mtter getragen (55 Stunden pro
Woche).

Danach folgen

- mit 20% Betreuungszeit die Vater (18
Stunden pro Woche),

- mit 11% Betreuungszeit die
Kindergarten/-krippen (10 Stunden pro
Woche),

- mit 7% Betreuungszeit die Grosseltern
(6 Stunden pro Woche).

23.03.2016 Seite 53
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Auftellung der Kinderbetreuung nach

Erwerbsmodell der Frau

23.03.2016

Mit fast 70% den hdchsten
Betreuungsaufwand haben Frauen die
Hausfrauen sind oder Minimalzeit
arbeiten.

Mit nur 27% den geringsten
Betreuungsaufwand haben Frauen die
Fast-Vollzeit arbeiten, u.a. deswegen weil
sich in dieses Modellen der Vater
vermehrt in die Betreuung einbringt.

Auch im Vollzeitmodell haben die Mutter
mit 40% von allen Betreuungspersonen
immer noch den hochsten

Betreuungsaufwand.
Seite 54
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Auftellung der Kinderbetreuung nach

Erwerbsmodell des Mannes

23.03.2016

Die Betreuungszeit der Véater steigt um bis zu 30%
an, wenn diese nicht Vollzeit sondern Teil- oder
Minimalzeit arbeiten.

Allerdings ist nur im Minimalzeitmodell der
Betreuungsaufwand des Mannes hoher als der der
Frau. Im Gegensatz zur Minimalzeit der Frau wird
bei Minimalzeit des Mannes ein hdherer Anteil der
Kinderbetreuung an Kinderkrippen abgegeben.

Bei Tellzeitarbeit des Mannes haben weiterhin die
Frauen den hoheren Betreuungsaufwand.

Hausmé&nner haben einen geringen
Betreuungsaufwand als ihre Frauen. In diesem
Modell sind allerdings oft auch die Frauen

Hausfrauen. Seite 55
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Wiinsche bei der Organisation der
Kinderbetreuung

- 45% der Mutter winschen sich
dass sich die Véater starker an der
Betreuung beteiligen.

- 33% wulnschen ein starkere
Betreuung durch die Grosseltern
bzw. andere Familienmitglieder.

- Nur 14% winschen sich eine
starkere Betreuung durch
Kindertageseinrichtungen.

23.03.2016 Seite 56
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Wiinsche bei der Organisation der
Kinderbetreuung nach Erwerbsmodell der Frau

- Insbesondere Hausfrauen
winschen sich eine héher
Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung durch Vater,
Grosseltern und
Kinderbetreuungseinrichtungen.

- Den starksten
Betreuungswunsch an
Grosseltern und Vater aussern
Frauen die Vollzeit arbeiten.

23.03.2016 Seite 57
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Unterstutzung der Arbeitgeber bei der
Kinderbetreuung

20% der Arbeitgeber bieten eine eigenstandige Kinderbetreuung an. In nur 17% der Falle wird
dieses Angebot genutzt. Griinde fir die Nichtnutzung sind alternative Betreuungsangebote, z.B.

die Grosseltern (35%), die Entfernung zum Wohnort (31%). In 17% der Falle gibt es keine
verfigbaren Platze.

23.03.2016 Seite 58
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Ubernahme von Betreuungskosten durch den
Arbeitgeber

- 89% der Befragten erhalten keine
finanzielle Unterstitzung des Arbeitsgebers
bei den Kinderbetreuungskosten.

- Bei 2% der Familien Gbernimmt der
Arbeitgeber die vollen Betreuungskosten.

- Bei 9% der Familien Gbernimmt der
Arbeitgeber einen Teil der
Betreuungskosten.

23.03.2016 Seite 59
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Weitere finanzielle Unterstltzung von Familien

- 75.7% der Familien beziehen Familienzulagen.
- 9.0% der Familien bekommen eine Betreuungszulage gezahlt.
- 19.8% der Familien haben einen subventionierten Betreuungsplatz.

23.03.2016 Seite 60
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Betreuungs- und Freizeitkosten nach

Erwerbsmodell

23.03.2016

Im Durchschnitt investiert eine
Familie 17'767 SFR jahrlich in
die Kinder. Bertcksichtigt
wurden Ausgaben flr
Betreuung, Freizeit, Kleidung
etc.

Am hochsten sind die Kosten im
Vollzeit-Modell. Die Kosten sind
mehr als viermal hoher als in
Modellen in denen beide Teilzeit
arbeiten.

Seite 61
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Zulagen und Subventionen nach Erwerbsmodell

- Im Durchschnitt erhalt eine
Familie jahrliche Zulagen und
Subventionen in Hohe von 3'325
SFR. Berucksichtigt wurden auch
Kostenubernahmen durch
subventionierte Kinderbetreuung.

- Am hoéchsten sind die Zulagen
und Subventionen in
Erwerbsmodellen in denen der
Mann Teilzeit arbeitet. Am
geringsten sind die Zulagen und
Subventionen im Vollzeitmodell.

23.03.2016 Seite 62
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Bruttohaushaltseinkommen nach Erwerbsmodell

23.03.2016

Das Bruttohaushaltseinkommen
der Familien entspricht umgekehrt
proportional der Héhe erhaltener
Zulagen und Subventionen.

Am hdchsten ist das
Bruttohaushaltseinkommen im
Vollzeitmodell. Es ist mehr als
doppelt so hoch wie
beispielsweise im Frau/Mann-
Teilzeitmodell.

Seite 63
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Haushaltseinkommen abzgl. Kosten/ zzgl. Zulagen

- Das jahrliche Bruttohaushaltseinkommen
der Familien abzlglich Kinderkosten
zuzuglich Kinderzulagen betragt im
Durchschnitt 152'493 SFR.

- Am héchsten ist das um Kosten und
Zulagen korrigierte
Bruttohaushaltseinkommen im
Vollzeitmodell. Es ist beispielsweise 50%
hoher als im Modell Frau/Mann-Teilzeit.

- Am geringsten sind die Einkommen in
Modellen in denen der Mann Vollzeit und
die Frau gar nicht oder nur minimal
beschaftigt ist.

23.03.2016 Seite 64
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Kosten der Flexibilitat und Haushaltseinkommen

abzgl. Kosten/ zzgl. Zulagen

23.03.2016

Arbeitsplatzflexibilitat in Folge haufiger
Abendtermine/Reisen geht mit héheren
Kosten flr die Kinderbetreuung einher.
Bei der Flexibilitat einer beider Eltern
steigen die Kosten fur Kinder um 30% an.
Bei der Flexibilitat beider Eltern steigen
die Kosten fur Kinder um 67% an.

Allerdings sind die L6hne in flexiblen Jobs
auch hoher. Das um Kosten/Zulagen
korrigierte Einkommen einer Familie mit
einem flexiblen Elternteil ist 17% hdher als
in nicht flexiblen Berufen. Wenn beide
Eltern in flexiblen Berufen arbeiten ist das
korrigierte Einkommen 25% hdoher.

Seite 65
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Gliederung

5. Aufteilung der Hausarbeit zwischen Mann und Frau
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Teillung der Hausarbeit zwischen Mann und Frau

Im Durchschnitt erledigen
die Mutter 68% der im
Haushalt anfallenden
Hausarbeiten und ihre
Partner 25%.

Demnach beteiligen sich
die Mutter fast dreimal so
viel an der Hausarbeit.
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Teillung der Hausarbeit nach Erwerbsmodell

- Frauen die nicht oder minimal
erwerbstatig sind Ubernehmen
80% der Tatigkeiten im Haushalt.

- In Vollzeitmodellen tibernehmen
die Frauen circa 50% der
Hausarbeit. Circa 20% der
Hausarbeit wird an eine bezahlte
Haushaltshilfe abgegeben. Das
Pensum des Mannes liegt mit 29%
nur leicht tber dem Durchschnitt.

- In Modellen in denen der Mann
nicht Vollzeit arbeitet steigt die
Mitarbeit der Manner im Haushalt
gegentber dem Durchschnitt um

i V) i 0
23.03.2016 circa 7% bis 15% an. Seite 68
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Arbeitsteilung im Haushalt

- Mit circa 18% Alleintatigkeit beteiligen sich die M&nner am meisten am Kochen.

- Kinder ins Bett bringen und Transport der Kinder sind Aufgaben die in 50% bzw. 40% der Falle
von Mann und Frau gemeinsam tbernommen werden.

- In 75% sind die Frauen allein verantwortlich fur Wasche waschen. In 68% ubernehmen Frauen
allein das zu Hause bleiben wenn die Kinder krank sind, in 63% das Sauber machen und in 64%
das wahrend der Nacht aufstehen.
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Arbeitstellung im Haushalt nach Erwerbsmodell

Unabhangig vom Erwerbsmodell GUbernehmen Frauen einen vielfachen Anteil der Aufgaben im
Haushalt. Am hochsten ist die Belastung im Modell Mann Vollzeit/Frau Hausfrau oder Mann
Vollzeit/Frau Minimalzeit: Im Vergleich zum Mann Gbernehmen Frauen das 18-fache der anfallenden
Aufgaben. Aber auch im Vollzeitmodell ist die Belastung hoch: Frauen tbernehmen immer noch das

6.5-fache der Aufgaben.
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Gliederung

6. Bedurfnisse der Frauen
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Mutter- und Vaterschaftsurlaub

- 92.8% der Mitter halten den - 98.2% der Befragten erachten
gesetzlich vorgeschriebenen den gesetzlich vorgeschriebenen
Mutterschaftsurlaub von 4 Vaterschaftsurlaub von einem
Monaten fur zu kurz. Tag als zu kurz.

- 72.1% wiinschen sich einen - 72.8% der Befragten wiinschen
Mutterschaftsurlaub von sich einen Vaterschaftsurlaub
mindestens einem halben Jahr von einem Monat und mehr.

- 22.8% winschen sich einen
Mutterschaftsurlaub von einem
Jahr.

23.03.2016 Seite 72



Soziologisches Institut

Weitere Bedirfnisse und Wiunsche

- Es sollte mehr Teilzeitstellen geben. Karrieren sollte auch im Teilzeitpensum,
z.B. durch Jobsharing, mdglich sein.

- Es werden mehr Tagesschulen und flexiblere Zeiten von
Betreuungsangeboten, zum Beispiel an Wochenenden und Abenden,
gewunscht.

- Die Kinderbetreuungskosten werden als zu hoch empfunden und eine
starkere finanzielle Unterstttzung fur Familien wird gewinscht.

- Es sollte Mdglichkeiten geben den Mutterschutz zu verlangern.
- Die Mutter wiunschen sich nicht bis zum Geburtstermin arbeiten zu mussen.

- Es wird eine hohere gesellschaftliche Akzeptanz flr die Bedtrfnisse von
Familien gewinscht.
23.03.2016 Seite 73



